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298. Segun la Ley 7/2011, de 5 de abril, de actividades clasificadas y espectdculos publicos y otras medidas
administrativas complementarias es responsable del cumplimiento de las condiciones establecidas en esta ley:

a) Sdlo el autor del proyecto técnico, que acredite que éste se adapta a la normativa que le sea de aplicacion
y, en su caso, el colegio profesional que lo hubiera visado.

b) Unicamente el técnico que emita el certificado final de obra o instalacién, acreditativo de que la instalacién
se ha ejecutado de conformidad con el proyecto técnico y se han cumplido las normas de seguridad en su ejecucion.

c¢) La persona titular de la actividad, responsable de que ésta se realice y se mantenga de conformidad
a la normativa que le sea aplicable y a las condiciones impuestas.

299. No constituye infraccion grave en materia de actividades clasificadas y espectaculos:

a) El desarrollo de una actividad sin la previa licencia o sin haber cursado la comunicacion previa correspondiente.
b) El incumplimiento del horario establecido.

c¢) La produccién de ruidos y molestias.

300. El cierre de un establecimiento que no cuente con la correspondiente licencia o no haya cumplimentado
el requisito de la comunicacién previa:

a) Tiene caracter de sancion siempre.

b) No tiene caracter de sancién, debiendo ordenarse como medida definitiva, sin perjuicio de su
legalizacion posterior.

c¢) Siempre tiene naturaleza de medida cautelar, sujeta al plazo de confirmacién, modificacién o alzamiento
de 15 dias desde su adopcion.

123.811

ANUNCIO
2.442
Por medio del presente se hace de publico conocimiento que por la Sra. Concejala Delegada de Personal del
Ayuntamiento de Puerto del Rosario se dictd la resolucion nimero 2024003108 de fecha 20 de junio de 2024,
cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar las Bases Especificas que han de regir la convocatoria para la provision mediante el sistema
de oposicién por turno de acceso libre de once (11) plazas de Administrativos/as en el Ayuntamiento de Puerto
del Rosario reservandose una (1) plaza por el turno de discapacidad, incluidas en la Oferta de Empleo Publico
del Ayuntamiento de Puerto del Rosario para el afio 2023, segtn el texto que a continuacién se detalla:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE
EL SISTEMA DE OPOSICION POR TURNO DE ACCESO LIBRE DE ONCE (11) plazas de Administrativos/as
en el Ayuntamiento de Puerto del Rosario, reservandose una (1) por el turno de discapacidad, INCLUIDAS en
la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Puerto del Rosario para el afio 2023

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad, mediante el sistema de oposicidn, por turno
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de acceso libre, como funcionario/a de carrera de ONCE (11) plazas de Administrativos/as reservdndose una
(1) plaza por el turno de discapacidad, de la Escala de Administracion General, encuadradas en grupo de clasificacién
C, Subgrupo Cl1, establecido en el articulo 76 de Ley 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, vacantes en la plantilla de Personal de este Ayuntamiento,
que se incluyen en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del ano 2023.

TURNO DE ACCESO LIBRE:

SERVICIO DE CONTRATACION, ASESORIA JURIDICA, PATRIMONIO, RELACIONES INSTITUCIONALES,
COMUNICACION Y PROTOCOLO.

Numero de Vacantes: 1

Cddigo: CTRT-F-24
Denominacion: Administrativo/a
Grupo. Clasif: C/C1

Escala: Admoén. General
INTERVENCION GENERAL
Numero de Vacantes: 2

Cddigos: INT-F-22, INT-F-24
Denominacion: Administrativos/as
Grupo. Clasif: C/C1

Escala: Admoén. General
SERVICIO DE URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE
Numero de Vacantes: 1

Cédigos: URB-F-41
Denominacién: Administrativo/a
Grupo. Clasif: C/C1

Escala: Admoén. General
SERVICIO DE PROMOCION CULTURA Y ECONOMICA
Numero de Vacantes: 2

Codigos: SPC-F-41, SPC-F-50
Denominacién: Administrativos/as
Grupo. Clasif: C/C1

Escala: Admon. General
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SECRETARIA

Nuimero de Vacantes: 1

Cdédigos: SECR-F-20
Denominacién: Administrativo/a
Grupo. Clasif: C/C1

Escala: Admoén. General
TESORERIA

Numero de Vacantes: 1

Cédigos: TES-F-08

Denominacién: Administrativo/a
Grupo. Clasif: C/C1

Escala: Admoén. General

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
Numero de Vacantes: 1

Cddigos: RRHH-F-8

Denominacién: Administrativo/a
Grupo. Clasif: C/C1

Escala: Admoén. General.

CUERPO DE LA POLICIA LOCAL
Numero de Vacantes: 1

Cédigos: SEG-F-02

Denominacién: Administrativo/a
Grupo. Clasif: C/C1

Escala: Admoén. General

TURNO POR DISCAPACIDAD GENERAL:
SECRETARIA

Numero de Vacantes: 1

Cédigo: SECR-F-24
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Denominacién: Administrativo/a
Grupo. Clasif: C/C1

Escala: Admoén. General
SEGUNDA. Normativa aplicable.

El proceso selectivo se regird por lo establecido en las Bases Generales de la Convocatoria de Pruebas
Selectivas para cubrir plazas de personal funcionario de carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de
Puerto del Rosario aprobadas por decreto de la Concejala delegada de Personal nimero 2021004132 de 30 de
julio de 2021, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 95, de 09 de agosto de
2021, modificadas por resolucién nimero 2024002458 de fecha 14 de mayo de 2024 (BOP Las Palmas nimero
61 de fecha 20 de mayo de 2024); asi como por lo establecido en las presentes Bases Especificas.

TERCERA. Requisitos de los/las aspirantes.

Ademais de lo dispuesto en la Base Cuarta de las Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos
para cubrir plazas de personal funcionario de carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Puerto del
Rosario, se requiere lo siguiente:

- Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de 2° grado o ciclo formativo equivalente
o en condiciones de obtenerla en la fecha que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd disponer de la credencial que acredite su
homologacion. Asimismo, en el supuesto de presentar titulo equivalente, se deberd acreditar su equivalencia.

Los/las aspirantes que concurran por el cupo de reserva de discapacidad, ademads de reunir los requisitos generales
exigidos en el presente apartado, deberédn tener legalmente reconocido un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100. Esta circunstancia deberd acreditarse convenientemente por el/la aspirante en el momento de la
presentacion de la solicitud de participacién al proceso selectivo.

CUARTA. Acceso de las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial.
Se estard en lo dispuesto en la Base Quinta de las Bases Generales.
QUINTA. Solicitudes.

Se estara a lo dispuesto en la Base Sexta de las Bases Generales. El plazo de presentacion de solicitudes sera
de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente de la publicacién del anuncio de la Convocatoria
del procedimiento selectivo especifico en el Boletin Oficial del Estado. Quienes deseen tomar parte en estas
pruebas selectivas, deberan hacerlo cumplimentando el impreso que se adjunta como Anexo II a las presentes
Bases, el cual serd facilitado en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro del Ayuntamiento de Puerto
del Rosario (calle Ferndndez Castafieyra, nimero 2) pudiendo, ademads, obtenerse en su pagina web:
www.puertodelrosario.org

El impreso debidamente cumplimentado debera presentarse en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro
del Ayuntamiento de Puerto del Rosario o bien en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para los derechos de examen se estard en lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de 1a Tasa por derecho
de examen y participacion en pruebas selectivas del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, aprobada definitivamente
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 67 de fecha 3 de junio de 2024.
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Para la plaza de Administrativo/a el/la aspirante debe abonar 20 euros.

Se reservara, del total de las convocadas, 1 plaza para ser cubierta entre personas con discapacidad de grado
igual o superior al 33 por ciento, siempre que superen las pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten
el indicado grado de discapacidad, asi como la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones correspondientes.

En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes con discapacidad que se hubiera presentado por el
turno de discapacidad superase la fase de oposicidn, pero no obtuviese la plaza reservada, siendo su puntuacién
en el proceso selectivo superior a la obtenida por otras personas aspirantes del turno de acceso libre, se le incluird
por su orden de puntuacidn en el turno de acceso libre.

La opcién al turno de reserva de personas con discapacidad habrd de formularse en la solicitud de participacion
en la convocatoria, en declaracion expresa del interesado/a de que reune el grado y tipo de discapacidad
requerido en cada caso, y que tiene capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes
al cuerpo, escala o categoria profesional a las que el/la candidata/a aspire.

Tendran que senalar expresamente al tiempo de presentar la correspondiente solicitud, el tipo de minusvalia
que padecen y las adaptaciones que necesitan para la realizacién de los ejercicios de la fase de oposicion.

Dichos extremos se acreditardn mediante Resolucidon o Certificado expedido al efecto por los equipos
multidisciplinares a que se refiere el articulo 6, apartado 6, de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales,
o el 6rgano competente en la materia de las distintas Administraciones Publicas. También se podrd acreditar en
la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la
consideracion de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
Oportunidades, no Discriminacién y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad.

SEXTA. Admisién de aspirantes.

Se estard en lo dispuesto en la Base Séptima de las Bases Generales.

SEPTIMA. Tribunal calificador.

Se estard en lo dispuesto en la Base Octava de las Bases Generales.

OCTAVA. Sistema selectivo.

Serd el de oposicidn segtin lo dispuesto en la Base Novena de las Bases Generales.

NOVENA. Desarrollo de la fase de oposicion.

Se estard en lo dispuesto en la Base Décima y Anexo I (proceso selectivo) de las Bases Generales.
Constara de dos ejercicios, ambos eliminatorios:

* Primer ejercicio: De cardcter tedrico, que constard de dos partes:

Primera parte: Consistird en la realizacién de un mismo cuestionario para todos los/las aspirantes, elegido por
sorteo al inicio entre un minimo de 3 propuestos por el Tribunal, en un tiempo maximo de 120 minutos, de 60
preguntas con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, que versaran sobre el temario
que figure en las correspondientes Bases Especificas. Estas preguntas serdn iguales para todos los aspirantes.
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Todas las preguntas tendrdn el mismo valor y no penalizardn las respuestas erréneas. Este ejercicio se calificard
de 0 a 2 puntos. Se incluirdn 5 preguntas de reserva

 Segunda parte: Consistird en contestar por escrito en un tiempo maximo de 60 minutos, cinco preguntas
cortas, a elegir entre diez planteadas por el Tribunal calificador, de la parte especifica del temario que figure en
las correspondientes Bases Especificas. Este ejercicio se calificard de 0 a 3 puntos y todas las preguntas tendran
el mismo valor.

La puntuacién de este primer ejercicio serd la suma de las dos partes y para superarlo serd necesario obtener
en la primera parte un minimo 1 punto y en la segunda parte un minimo de 1,5 puntos.

Segundo ejercicio: De cardcter practico. Consistird en la resolucién de un caso practico, en un tiempo maximo
de 60 minutos, elegido por sorteo al inicio entre un minimo de 3 propuestos por el Tribunal, relacionados con
la parte especifica del temario que figure en las correspondientes Bases Especificas. Este ejercicio se calificard
de 0 a 5 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 2,5 puntos para superarlo.

DECIMA. Relacién de aspirantes seleccionados/as.

Se estard en lo dispuesto en la Base Decimosegunda de las Bases Generales.

La vacante reservada al turno de personas con discapacidad que no se cubra, se acumulard a turno libre.
DECIMOPRIMERA. Presentacion de documentos.

Los/as aspirantes seleccionados aportaran, en el plazo de VEINTE DIAS HABILES contados a partir del dia
siguiente de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas de la Resolucidn, la documentacion
que dispone la Base Decimotercera de las Bases Generales.

DECIMOSEGUNDA. Nombramientos como funcionario/a de carrera.
Se estard en lo dispuesto en la Base Decimocuarta de las Bases Generales.
DECIMOTERCERA. Lista de reserva.

Finalizadas las fases recogidas de las bases especificas de este proceso selectivo, se constituird una Lista de
Reserva de los/as candidatos/as aprobados pero sin plaza, que dejara de estar en vigor cuando se constituya una
nueva Lista de Reserva, como resultado de una convocatoria posterior; todo esto de acuerdo con lo establecido
en la Base Decimoquinta incorporada a las Bases Generales mediante resolucion nimero 2024002458 de fecha
14 de mayo de 2024 (BOP Las Palmas niimero 61, de fecha 20 de mayo de 2024).

DECIMOCUARTA. Régimen de impugnacion.
Se estard en lo dispuesto en la Base Decimosexta de las Bases Generales.
ANEXO I. TEMARIO GENERAL

1. Constitucién Espafola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension. Titulo VIII: De la organizacién territorial del Estado.

2. La Constitucion Espafiola de 1978. De la organizacion territorial del Estado. Principios generales. De las
Comunidades Auténomas. Del Tribunal Constitucional. De la reforma constitucional.
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3. La Constitucién Espafiola de 1978: Economia y Hacienda.

4. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Titulo II. El Municipio.

5. Ley 7/1985, de 1 de abril, reguladoras de las bases de régimen local. Titulo V. Disposiciones comunes a
las Entidades Locales.

6. Ley Organica 1/2018, de 5 de noviembre de reforma de Estatuto de Autonomia de Canarias. Titulo
Preliminar. Titulo I. De los derechos, deberes y principios rectores. Titulo V. De las competencias de la
Comunidad Auténoma de canarias.

7. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. Principios de proteccion de datos. Derecho de las Personas. Encargado del tratamiento. Sanciones.

8. Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de
los Funcionarios de la Administracion del Estado. Titulo I: Régimen Disciplinario. Titulo II: Tramitacion.

9. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales. Presupuesto de las Entidades Locales. Principio, Contenido. Procesos de aprobacion
de presupuesto local. Ejecucién y liquidacion del presupuesto.

10. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito
de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas publicas para la igualdad. El
principio de igualdad en el empleo publico.

11. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales. Presupuesto de las Entidades Locales. Principio, Contenido. Procesos de aprobacion
de presupuesto local. Ejecucion y liquidacién del presupuesto.

12. Ley 15/2022, de 12 de julio, Integral para la Igualdad de trato y no discriminacién. Titulo Preliminar. Titulo
I. Derecho a la igualdad de trato y no discriminacion.

TEMARIO ESPECIFICO.

13. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Puiblicas.
Titulo I: Interesados en el procedimiento. Titulo II: Actividad de las Administraciones Publica.

14. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Puiblicas.
Titulo III: Actos Administrativos. Titulo IV: Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

15. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Titulo V: Revision de los actos de via administrativa. Titulo VI: Iniciativa legislativa y de la potestad para dictar
reglamentos y otras disposiciones.

16. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: La potestad sancionadora: concepto
y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia
sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

17. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Capitulo I'V: De la Responsabilidad
Patrimonial de la Administracion Pablicas. Capitulo V: Funcionamiento electrénico del sector piblico. Capitulo
VI: de los convenios.
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18. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bésico el Empleado Publico: Titulo I: Objeto y &mbito de aplicacién. Titulo II: Personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

19. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico el Empleado Publico: Derechos de los empleados publicos; Derechos retribuidos; Derecho
a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones; Deberes de los empleados publicos.

20. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bésico el Empleado Publico: Titulo IV: Adquisicién y pérdida de la relacion de servicios; Titulo
VI: Situaciones Administrativas: Titulo VII a. Régimen Disciplinario.

21.Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Publicidad
activa. Derecho de acceso a la informacién publica. Transparencia de la actividad publica.

22. Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico. De la adjudicacién de los contratos de las Administraciones
Puablicas. Normas generales. De los distintos tipos de contratos de las Administraciones Puablicas.

23. Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico. Recursos. Partes en el Contrato. Capacidad.

24. Decreto 337/1997, de 19 de diciembre, por el que se establece el régimen general de ayudas y subvenciones
de la Administracion Puiblica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

25. La Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género. Objeto de la Ley. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

26. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales. Recursos. Clasificacion: los ingresos de derecho publico e ingresos de derecho
privado. Especial referencia a las tasas, contribuciones especiales y precios publicos. Impuestos municipales:
conceptos y clasificacion.

27.Ley 4/2017 de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias: Titulo preliminar.
Titulo I: Régimen juridico del suelo. Capitulo I. Propiedad del Suelo. Sistema de expropiacion.

28. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales. Recursos. Clasificaciéon: los ingresos de derecho publico e ingresos de derecho
privado. Especial referencia a las tasas, contribuciones especiales y precios ptiblicos. Impuestos municipales:
conceptos y clasificacion.

29. Real Decreto 1.690/1.986, de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Poblacién y Demarcacién
Territorial de las Entidades Locales. Titulo II: De la poblacién y del padrén. De las sanciones administrativas.

30. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales. Capitulo I. Objeto, ambito de aplicacion
y definiciones. Capitulo II. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y salud en
el trabajo

31.Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales Capitulo III. Derechos y Obligaciones.
Capitulo I'V. Servicios de prevencion.

32.Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales. Capitulo V. Consulta y participacion
de los trabajadores. Capitula VII. Responsabilidades y sanciones.
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33. El Reglamento orgdnico del Ayuntamiento de Puerto del Rosario. Ordenanza reguladora del impuesto sobre
construccién. Ordenanza general de gestion, recaudacién e inspeccién de los tributos y otros ingresos de
derechos publicos locales.

34. Ordenanzas municipales: Ordenanza reguladora de la tasa por entrada de vehiculos a través de las aceras
y las reservas de la via publica para aparcamiento exclusivo. Ordenanza reguladora de la tasa por asistencia a
cursos, talleres escuelas de verano, campamentos y actividad. Ordenanza reguladora para la determinacién de
la cuota tributaria del impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica. Ordenanza reguladora para la determinacién
de la cuota tributaria del impuesto sobre bienes inmuebles.

35. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento
del sector publico por medios electrénicos. Titulo II. Procedimiento administrativo por medios electrénicos.
Titulo IV. De las relaciones y colaboracion entre las Administraciones Publicas para el funcionamiento del sector
publico por medios electronicos.

36. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento
del sector puiblico por medios electrénicos. Titulo III. Expediente administrativo electrénico.

37.Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas. Titulo preliminar. Titulo
I: Adquisicion de bienes y derechos. Titulo II: Proteccién y defensa del patrimonio.

38. Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de dominio
publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes.
Los bienes comunales. El inventario.

39. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Piiblicas. Capitulo II. Ambito de aplicacién. Capitulo III. Actividades publicas. Capitulo IV. Actividades
privadas.

40. Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las
entidades del Sector Pablico Local. Titulo I. Disposiciones generales. Capitulo II. De los deberes y facultades
del 6rgano de control. Auditoria Publica.

Si en la fecha de celebracion de los ejercicios se hubiese modificado o derogado la legislacion que regula la
materia objeto del temario, se entenderd que serd de aplicacién la legislacién que en esa fecha entra en vigor.

ANEXO II.
AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO

INSTANCIA DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA SELECCION DE
(1) PLAZA/S DE ,(2) COMO FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA O PERSONAL
LABORAL FIJO, DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO.

(1) Ndmero de Plazas
(2) Nombre de la Plaza

Convocatoria publicada en el BOE nimero de de de 20 .
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1. DATOS PERSONALES

DNI/Pasaporte/NIE: . Primer apellido: . Segundo apellido: . Nombre:
. Fecha de nacimiento: DD/MM/AAAA .Sexo: (___) Hombre
(___) Mujer. Nacionalidad: . Correo electrénico:
Domicilio: . Tipo de Via: . Nombre de la Via:
Numero: ___ .Letra:___ . Escal.: . Piso: . Pta.: . Municipio:
Provincia: . Cédigo Postal: . Teléfono:

(__) Persona discapacitada fisica, psiquica o sensorial que tiene reconocida una minusvalia igual o superior
al 33% (Se adjunta certificado acreditativo)

Solicitud de adaptacién
2. DOCUMENTACION A APORTAR.

(__) DNI/ pasaporte/Documento acreditativo de residencia, en vigor

(__) Titulo Oficial requerido en la Convocatoria (o credencial que acredite la homologacién)

(__) Recibo original acreditativo del pago de derechos de examen o los documentos que acrediten la exencién

(__) Otros

3. SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA.

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, que retine las condiciones exigidas en la Convocatoria

citada, que son auténticos los documentos que adjunta y que no padece enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de las funciones propias de la categoria a la que se accede.

En ,a de 20

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO

ANEXO III. DECLARACION RESPONSABLE.

DNI/Pasaporte/NIE: . Primer apellido: . Segundo apellido: . Nombre:
. Fecha de nacimiento: DD/MM/AAAA .Sexo: (__) Hombre
(___) Mujer. Nacionalidad: . Correo electrénico: .
Domicilio: . Tipo de Via: . Nombre de la Via:
Numero: _ .Letra: . Escal.: . Piso: . Pta.: . Municipio:
Provincia: . Cédigo Postal: . Teléfono:

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante DECLARA bajo mi responsabilidad:

(___) (Nacionales espafioles): No haber sido separado mediante expediente disciplinario o despido laboral procedente por causas disciplinarias,
del servicio de cualquier Administracion Publica, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios o para ejercer funciones similares en el caso del personal laboral.

(___) (Otra nacionalidad): No hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que le

impida, en su Estado, el acceso al empleo publico.

En ,a de 20

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO
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SEGUNDO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en el Boletin Oficial de Canarias,
asi como en la web y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Puerto del Rosario y el extracto de la misma en
el Boletin Oficial del Estado.

TERCERO. Dar traslado de la presente Resolucién al Departamento de Personal y a la Junta de Personal, asi
como al Pleno de la Corporacion, para su conocimiento y efectos oportunos.

“Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa podrd interponerse potestativamente Recurso
de Reposicién ante el mismo 6rgano que lo hubiere dictado o ser impugnado directamente ante el orden
jurisdiccional Contencioso-Administrativo. No se podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta
que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del Recurso de Reposicion
interpuesto.

El plazo para la interposicion del Recurso de Reposicion serd de UN MES si el acto fuera expreso. Si no lo
fuera, el solicitante y otros posibles interesados podran interponer recurso de reposicion en cualquier momento
a partir del dia siguiente a aquél en que de acuerdo a su normativa especifica se produzca el acto presunto. Transcurrido
dicho plazo unicamente podrd interponerse Recurso Contencioso-Administrativo, sin perjuicio, en su caso de
la procedencia del Recurso Extraordinario de Revision, todo ello de conformidad a lo dispuesto por los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la resolucién de un recurso de reposicién no podra interponerse de nuevo dicho recurso.

Asi mismo, podra interponerse, si resulta procedente, Recurso Extraordinario de Revision (ante el Organo
administrativo que lo dictd), cuando concurran alguna de las circunstancias siguientes:

a) Que al dictarlos se hubiera incurrido en error de hecho, que resulte de los propios documentos incorporados
al expediente.

b) Que aparezcan o se aporten documentos de valor esencial para la resolucion del asunto que, aunque sean
posteriores, evidencien el error de la resolucion recurrida.

¢) Que en la resolucién hayan influido esencialmente documentos o testimonios declarados falsos por sentencia
judicial firme, anterior o posterior a aquella resolucién.

d) Que la resolucidn se hubiese dictado como consecuencia de prevaricacion, cohecho, violencia, maquinacién
fraudulenta u otra conducta punible y se haya declarado asi en virtud de sentencia judicial firme.

El Recurso Extraordinario de Revision se interpondrd, cuando se trate de la causa primera, dentro del plazo
de CUATRO ANOS siguientes a la fecha de la notificacién de la resolucién impugnada, En los demds casos,
el plazo serda de TRES MESES a contar desde el conocimiento de los documentos o desde que la sentencia judicial
quedo firme, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 125 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicién del Recurso Extraordinario de Revisién sin que
recaiga resolucion, se entenderd desestimado, quedando expedita la via jurisdiccional Contencioso-Administrativa,
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Las Palmas, teniendo un plazo de SEIS MESES para la
interposicién del Recurso Contencioso Administrativo a partir del sefialado anteriormente.

Si no se interpone Recurso Extraordinario de Revision o si éste ha sido resuelto de forma expresa, el plazo
de interposicion del Recurso contencioso Administrativo serd de DOS MESES, y deberd contarse:
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Cuando del acto impugnado deba notificarse personalmente desde el dia siguiente al de la dltima publicacién
oficial del acto o disposicion siguiente al de la notificacion. En el caso en que no proceda la notificacion personal
desde el siguiente al de la Gltima publicacién oficial del acto o disposicion.

No obstante, podra interponer cualquier otro recurso que estime procedente en derecho”.
Lo que se hace publicar para su general conocimiento.
En Puerto del Rosario, a veinte de junio de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJALA DELEGADA CON COMPETENCIA GENERICA, Maria Franco Medina.
124.213-A

ANUNCIO
2.443
Por medio del presente se hace de publico conocimiento que por la Sra. Concejala Delegada de Personal del
Ayuntamiento de Puerto del Rosario se dictd la resolucion nimero 2024003110 de fecha 20 de junio de 2024,
cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar las Bases Especificas que han de regir la convocatoria para la provision mediante el sistema
de oposicion por turno de acceso libre de siete (7) plazas de Auxiliares Administrativos/as en el Ayuntamiento
de Puerto del Rosario, reservandose una (1) plaza por el turno de discapacidad, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico del Ayuntamiento de Puerto del Rosario para el afio 2023, segtn el texto que a continuacion se detalla:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE
EL SISTEMA DE OPOSICION POR TURNO DE ACCESO LIBRE DE SIETE (7) PLAZAS DE AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS/AS EN EL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO, RESERVANDOSE
UNA (1) PLAZA POR EL TURNO DE DISCAPACIDAD, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO PARA EL ANO 2023.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad, mediante el sistema de oposicién, por turno
de acceso libre, como funcionario/a de carrera de siete (7) plazas de Auxiliares Administrativos/as reservandose
UNA (1) plaza por el turno de discapacidad, de la Escala de Administracién General, encuadradas en grupo de
clasificacién C, Subgrupo C2, establecido en el articulo 76 de Ley 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, vacantes en la plantilla de Personal de
este Ayuntamiento, que se incluyen en la Oferta Pablica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2023.

TURNO DE ACCESO LIBRE:

SERVICIO DE URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE
Nuamero de Vacantes: 1

Cdédigos: URB-F-43

Denominacién: Auxiliar Administrativo/a

Grupo. Clasif: C/C2

Escala: Admon. General



