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1. La admisidn de la demanda en el proceso laboral con caracter ordinario le correspondera al
a) Juez
b) Secretario
¢) Aambos de forma indistinta
d) No es precisa la admision

2. Para admitir o en su caso, pasar al juez por apreciar falta de competencia, dispondra del plazo de
a) 3dias
b) 4 dias
c) 5dias
d) 8dias

3. Enlos supuestos de nuevo sefalamiento a realizar de conciliacién o juicio
a) Se citard con antelacion minima de 10 dias
b) Se citara con antelacion minima de 15 dias
c) Secitard a las partes en los 3 dias siguientes
d) Se seiialard en los 10 dias siguientes a la suspension

4. Podra suspenderse el acto de conciliacién sefialado con el juicio
a) No
b) Si, sin sujecién a requisito alguno
c) Si, por una sola vez, con caracter ordinario, por el secretario
d) Si, por una sola vez, por el juez o tribunal

5. Celebrado juicio deberdan las partes volver a comparecer ante el LAJ
a) En ningun caso
b) Si quisieren conciliar
c) Suspendido el juicio por cualquier causa
d) Ninguna respuesta es correcta

6. Si con la demanda no se presentase el certificado de haberse intentado la conciliacién previa:
a) Seinadmitira la demanda sin mas tramite.
b) Serequerird al actor que debera acreditar la realizacidn o intento de la conciliacidn previa en el plazo de
quince dias, sin perjuicio de admitir la demanda
c) Se procedera a requerir al actor de acreditar lo anterior, en el plazo de 4 dias, sin perjuicio de admitir la
demanda
d) Serequerird de subsanacién por quince dias, mediante diligencia de ordenacién, quedando en suspenso el
tramite de admisién

7. lLaincomparecencia injustificada del demandado al acto de juicio
a) Llevara implicita la suspensién del Juicio.
b) No impedira la celebracién del juicio, que continuara sin necesidad de declarar su rebeldia.
c) No impedira la celebracion del juicio, que continuara una vez declarada su rebeldia.
d) Se entenderd que el demandado se allana a las pretensiones del actor

8. El plazo maxima para la practica de diligencias finales ser3, inicialmente, cuando no se acuerde en
comparecencia, de

a) Unmes
b) 20 dias
c) 10dias

d) 20dias
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9.

10.

11

12,

13.

14

15

16.

Se dispondra su practica mediante

a) Auto
b) Providencia
c¢) Decreto

d) En el acto de juicio

En la jurisdiccidn social, las cuestiones previas y prejudiciales seran decididas

a) Mediante auto en tramite incidental en pieza separada. La decisién que se pronuncie no producira efecto
fuera del proceso en que se dicte.

b) En el acto de juicio oralmente de forma motivada. La decisién que se pronuncie no producira efecto fuera
del proceso en que se dicte.

¢) Enlaresolucion judicial que ponga fin al proceso. La decisién que se pronuncie no producira efecto fuera
del proceso en que se dicte

d) Ninguna respuesta es correcta

El resultado de la diligencia final se pondra de manifiesto a las partes
a) Entodo caso, durante tres dias

b) En su caso, durante tres dias

¢) Ensucaso, durante cinco dias

d) Entodo caso, durante cinco dias

Una vez admitida a tramite una demanda en un proceso social ordinario, entre la citacién y la efectiva
celebracion de los actos de conciliacidn y juicio, deberan transcurrir:

a) Un minimo de 24 horas y un maximo de 8 dias.

b) Un minimo de diez dias

¢) Un minimo de cuatro dias

d) Un minimo de quince dias

En especial, las audiencias y vistas se sefialaran de forma agrupada y consecutiva cuando requieran la
presencia de

a) Testigos de fuera de la jurisdiccion

b) La presencia de los letrados de los servicios juridicos de ccaay abogado del estado

¢) La presencia de letrados de entidades juridicas concursadas

d) By cson correctas

Cuando la representacion y defensa en juicio sea atribuida al Abogado del Estado, al Letrado de la
Administracion de la Seguridad Social, o a las Comunidades Auténomas, se les dara un plazo para consultas
de

a) 1mes

b) 2 meses

c) 15dias

d) 22dias

Para conciliar ante el Secretario judicial

a) Deberan comparecer ineludiblemente las partes el dia sefialado

b) Podran comparecer con anterioridad al sefialamiento

¢) Podran comparecer en cualquier momento incluso en materia de prestaciones de la seguridad social
d) Ninguna respuesta es correcta

En demandas contra la seguridad social

a) No siempre se deberd acreditar reclamacién administrativa previa

b) Se debera efectuar reclamacién administrativa previa salvo que se invoque en la demanda lesion de
derecho fundamental
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¢) Se deberd efectuar reclamacidon administrativa previa salvo en impugnaciones de alta médica agotados
los 365 dias de incapacidad laboral transitoria
d) Se debera efectuar reclamacion administrativa previa siempre, salvo en demandas por accidentes de
trabajo
17. El juez o tribunal dictara sentencia en proceso ordinario social
a) El plazo de tres dias, publicindose inmediatamente y notificAndose a las partes o a sus representantes
dentro de los dos dias siguientes
b) El plazo de cinco dias, publicdndose inmediatamente y notificindose a las partes o a sus representantes
dentro de los tres dias siguientes
c) El plazo de cinco dias, publicandose inmediatamente y notificandose a las partes o a sus representantes
dentro de los dos dias siguientes
d) Elplazo de tres dias, publicandose inmediatamente y notificdndose a las partes o a sus representantes
dentro de los dos dias siguientes

18. La sentencia, motivadamente, podra imponer al litigante empresario que no acudié al acto de conciliacién
injustificadamente, la obligacion de abonar también los honorarios de los abogados y graduados sociales de
la parte contraria que hubieren intervenido, hasta el limite de

a) 300 euros

b) 600 euros

c) 900 euros

d) 1000 euros

19. La imposicidn de una sancién por mala fé se efectuara
a) Unicamente de oficio
b) A solicitud de parte o de oficio, sin necesaria previa audiencia de las partes
¢) Asolicitud de parte o de oficio, previa audiencia cuando proceda, en el acto de la vista de las partes
personadas
d) Ninguna respuesta es correcta
20. De apreciarse concluso para sentencia la posible imposicion de multa por mala fé a las partes del proceso,
previamente se les oira por plazo de
a) 3dias
b) 2dias
c¢) 5dias
d) 10dias

21

En la sentencia, respecto de la solicitud de indemnizacion del demandante, condenada la demandada, el
juez

a) La podrd determinar en incidente de ejecucidn de sentencia

b) La determinara expresamente, sin que en ningln caso pueda reservarse tal determinacion para la
ejecucion

¢) Tampoco podrd imponerse condena en ningln supuesto, a satisfacer cantidades a devengar

d) Lasopciones by cson correctas

22. A tenor del 75.4, las sanciones a terceros por mala fé, impuestas por el tribunal, podran ser recurridas en
a) Audiencia en justicia, 3 dias
b) Reposicién 5 dias
c) Suplicaciéon 15 dias
d) Alzada 10 dias

23

Citadas las partes, el acto de conciliacidn y juicio se podra suspender
a) Side comun acuerdo lo solicitan ambas partes
b) Justificando la sumisién a la mediacién por plazo maximo de 15 dias
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24

25

26

27

28

29

30

31

¢) Ay bsonfalsas
d) Ay bson correctas

Si el actor, citado en forma, no compareciese ni alegase justa causa que motive la suspension del acto de
conciliacion ante el Secretario Judicial

a) Se dictard auto teniéndolo por desistido

b) Se dictara decreto de desistimiento

c) Se dictard sentencia desestimatoria

d) Se dictara auto sobreseyendo el proceso

Si dicha incomparecencia se produjere respecto del acto de juicio, se dictara
a) Auto de desistimiento

b) Sentencia desestimatoria

c) Decreto de desistimiento

d) Decreto de sobreseimiento

Si celebrado juicio concurriera en el titular la imposibilidad de dictar sentencia,

a) Dictara sentencia su sustituto legal

b) Dictara sentencia quién corresponda, debiendo celebrarse nuevamente el juicio
c) Dictara sentencia una sala constituida al efecto

d) Ninguna respuesta es correcta

A tenor del 95.5, cuando, sobre hechos relevantes para el proceso, sea pertinente que informen personas
juridicas y entidades publicas en cuanto tales, por referirse esos hechos a su actividad, sin que quepa o sea
necesario individualizar en personas fisicas determinadas el conocimiento de lo que para el proceso
interese, la parte a quien convenga esta prueba podra proponer que la persona juridica o entidad, a
requerimiento del tribunal, responda por escrito sobre los hechos

a) Enlos diez dias anteriores al juicio

b) Enlos cinco dias anteriores al juicio

c) Enlos tres dias anteriores al juicio

d) En el acto de juicio citando a su representante legal

El informe anterior se presentara

a) Inexcusablemente, hasta el momento del acto del juicio sin mas requisitos

b) Hasta el momento del acto del juicio, con previo traslado a las partes

c) Hasta el momento del acto del juicio, sin previo traslado a las partes y sin perjuicio de que pueda
acordarse como diligencia final su ampliacion

d) Ninguna respuesta es correcta

Si durante el juicio se produjere allanamiento total del demandado

a) Se dictard sentencia condenatoria de acuerdo con las pretensiones del actor
b) Se dictara decreto de acuerdo con las pretensiones del actor

c) Se continuara con el proceso incluso diligencias finales en su caso

d) Ninguna respuesta es correcta

Se suspendera el acto del Juicio laboral, por existencia de cuestién prejudicial penal
a) Dependera de la naturaleza del tipo penal

b) En ningun caso

c) Cuando se trate de falsedad de documentos en cualquier caso

d) Si, concediendo 8 dias a la parte para acreditar la interposicion de querella

Dispone el articulo 93 que la practica de la prueba pericial se llevara a cabo
a) En el acto de juicio o con anterioridad
b) En el acto de juicio o como diligencia final indistintamente
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32

33

34

35

36

37

38

39

¢) Enelacto de juicio con ratificacion de cualquier tipo de dictdmen

d) En el acto de juicio, no siendo necesaria ratificacion de los informes, de las actuaciones obrantes en
expedientes y demas documentacion administrativa cuya aportacidn sea preceptiva segln la modalidad
procesal de que se trate

La la limitacion de la declaracion de testigos a declarar en el acto de juicio la define la ley como
a) De 3 testigos por hecho controvertido

b) De 3 testigos por parte y hecho controvertido

c¢) Como discrecional

d) Ninguna respuesta es correcta

Cuando sea obligatorio en impugnacién de alta médica haber agotado la via de reclamacién administrativa
previa, y no se acreditara con la demanda, la concurrencia de dicho requisito se podra subsanar

a) Si, haciendo la reclamacién en cuatro dias

b) Si, acreditandose en cuatro dias

c) No, se procedera de facto al sobreseimiento

d) Ninguna respuesta es correcta

Sera demandado en el proceso de impugnacion de alta médica
a) Entodo caso la empresa

b) Nunca los servicios publicos de salud

c) Laempresa cuando cuestione la contingencia

d) Sdlola mutua

Se dicta sentencia en dicho proceso, celebrada vista, en el plazo de
a) 3dias, irrecurrible

b) 5 dias, recurrible en suplicacion

c) 3dias, recurrible en suplicacién

d) 5 dias, irrecurrible

La vista se sefialarad admitida la demanda
a) Enlos 10 dias siguientes

b) En los 3 dias siguientes

c) Enlos 5 dias siguientes

d) Sin demora

Si en las demandas por accidente de trabajo no se consignara el nombre de la entidad gestora o, en su caso,
de la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social,

a) Serequerira al demandante para que lo subsane en 10 dias

b) Se requerird al empresario para que en el acto de juicio presente documento acreditativo de la cobertura
de riesgo

c) Serequerird al empresario demandado para que presente documento acreditativo de la cobertura de
riesgo

d) Ninguna opcidn es correcta

Se debera verificar el cumplimiento en plazo de
a) 3dias

b) 4 dias

c) 5dias

d) 10 dias

Practicado el requerimiento anterior, si no se verifica,
a) Se dictard sentencia estimatoria
b) Se acordara el embargo de bienes del empresario, previa audiencia de la tgss
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40

41

42

43

44

45

46

47

c) Se acordard el embargo de bienes del empresario, sin necesaria audiencia
d) Ninguna opcidn es correcta

En los procesos por accidentes de trabajo, al objeto de determinar la contingencia y la falta de medidas de
seguridad de la empresa,se debera interesar, si no figurase ya en los autos, informe relativo a las
circunstancias en que sobrevino el accidente, que sera expedido necesariamente en el plazo maximo de

a) Quince dias

b) Cuatro dias

¢) Nueve dias

d) Diezdias

Dicho informe si no constare se solicitara
a) Porla parte actora

b) Por la parte demandada

c) Por el érgano judicial

d) Portodos los anteriores

Se solicitara el mismo

a) La Tesoreria General de la Seguridad Social

b) La direccién provincial de la Seguridad Social

c) Lainspeccién provincial de trabajo y Seguridad social
d) Direccion general de trabajo de la seguridad social

Si no se remitiera, con qué antelacidn se reiterara con antelacién al juicio
a) b5dias

b) 4dias

c) 48 horas

d) 10 dias

Se reclamara a la entidad gestora o servicio comun la remision del expediente original o copia del mismo o
de las actuaciones y, en su caso, informe de los antecedentes que posea en relacion con el contenido de la
demanda

a) Ainstancia de parte, al admitir la demanda

b) De oficio, al admitir la demanda

c) De oficio, personadas todas las partes

d) Ninguna opcidn es correcta

Dicho expediente y en su caso, informe, debera ser enviado en el plazo de
a) Cuatro dias

b) Quince dias

c) Veinte dias

d) Diezdias

La falta de envio

a) Ocasionara en todo caso la suspensién del juicio

b) No ocasionara en ningln caso la suspensién del juicio

c) Sial demandante le conviniere, podra suspenderse el juicio, reiterdndose el envio del expediente
d) Ninguna respuesta es correcta

Reiterado el envid del expediente tras suspension, el plazo de remision sera de

a) 10 dias salvo en impugnacién de alta médica que seran 5 dias

b) 5 dias en todo caso

c) 10 dias en todo caso

d) 10 dias, salvo en impugnacién de alta médica agotado el periodo de it, que serdn 5 dias
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48.

49

50

51.

52

53

54.

55.

Las revision ante el Juzgado Social, mediante la oportuna demanda que se dirigira contra el beneficiario del
derecho reconocido, tendra prescripcion

a) No

b) Si, alos dos afos

c) Si, alos cuatro afos

d) Si, alos diez afios

Para que la entidad gestora demande a un empresario por contratacién temporal abusiva o fraudulenta
deben constatarse finalizaciones de varios contratos temporales con dicho empresario

a) Enlos ultimos tres meses

b) En los Ultimos cinco afos

c) Enlos ultimos cuatro afios

d) Enlos ultimos dos afios

Solicitada la ultima prestaciéon por el trabajador, el plazo para que la entidad gestora formule la anterior
demanda, constatados los requisitos sera de

a) Unmes

b) Dos meses

c) Tres meses

d) Seis meses

A la entidad gestora, le dara en su caso el juez plazo de subsanacion de
a) 10dias

b) 4dias

c) 9dias

d) 15 dias

Cuando procediere, a la vista del expediente se dispondra el emplazamiento de las personas que pudieran
ostentar un interés legitimo en el proceso o resultar afectadas por el mismo, procurando que tal
emplazamiento se entienda con los interesados

a) Con al menos diez dias habiles de antelacidn al sefialamiento a juicio

b) Con al menos cinco dias habiles de antelacion al sefialamiento a juicio

c) Con al menos tres dias habiles de antelacidn al sefialamiento a juicio

d) Con al menos cuatro dias habiles de antelacidn al sefialamiento a juicio

Estan exceptuados de revision ante el juzgado de lo social

a) La rectificacion de errores materiales o de hecho y los aritméticos,

b) Las revisiones motivadas por la constatacién de omisiones o inexactitudes en las declaraciones del
beneficiario

c) Lareclamacion de las cantidades que, en su caso, se hubieran percibido indebidamente por tal motivo
d) Todas las respuestas son correctas

También vienen exceptuados

a) Lasrevisiones de los actos en materia de proteccion por desempleo, dentro del afio siguiente a la
resolucidn administrativa

b) La revision de los actos de reconocimiento del derecho a una prestacién de muerte y supervivencia,
motivada por la condena al beneficiario, mediante sentencia firme, por la comisién de un delito doloso de
homicidio en cualquiera de sus formas, cuando la victima fuera el sujeto causante de la prestacidon, que podra
efectuarse sin sujecién a plazo

c) Ay bson correctas

d) Ay bson falsas

En los procesos de impugnacion de prestaciones de desempleo, admitida a tramite la demanda
a) Continuara el procedimiento con arreglo a las normas generales
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57

58

59

60

61

62

63

b) El empresario y el trabajador que hubieran celebrado los reiterados contratos temporales tendran la
consideracion de parte en el proceso

¢) Las solicitudes de suspension del proceso de los mismos no se apreciaran

d) Lasrespuestas ay b son correctas

En dichos procesos

a) Lacargade la pruebaincumbe a la entidad gestora

b) Las afirmaciones de hechos que se contengan en la comunicacidn base del proceso haran fe, salvo prueba
en contrario

¢) Incumbe la carga de la prueba al empresario y al trabajador demandados

d) By cson correctas

Cuando por su voluminosidad se acuerde el traslado previo de documentos o informes periciales entre
partes, se dispondra el mismo

a) Con un minimo de 5 dias de antelacién en juicio, y en todo caso en soporte informatico

b) Con un minimo de 3 dias de antelacién en juicio, y en todo caso en soporte informatico

¢) Con un minimo de 10 dias de antelacidn en juicio, y preferiblemente en soporte informatico

d) Con un minimo de 5 dias de antelacién en juicio, y preferiblemente en soporte informatico

Dicho traslado previo se acordara

a) Unicamente de oficio

b) Nunca de oficio

c) De oficio o instancias del demandante
d) De oficio o a instancias de parte

La segunda resolucion sobre diligencias finales podra determinar la practica de prueba en un maximo de
a) 15dias
b) 30 dias
c) 20dias
d) 10 dias

En el ambito social, contra la resolucion del juez en el acto de juicio respecto de los medios probatorios
a) No se dara en ningln caso recurso

b) Sélo cabra reposicién denunciada la admision de la obtenida con violacion de derecho fundamental
c) Cabra reposicion contra la denegacidn de cualquier medio

d) Cabra reposicion contra la eliminacién de preguntas del interrogatorio de parte o testigos

Sobre pruebas anticipadas interesadas en la demanda se resolvera
a) En misma resolucién de la admision

b) Por el juez o secretario indistintamente

c) Ay bson correctas

d) En 3 dias por el juez o tribunal

Las conclusiones sobre periciales las evacuaran las partes

a) Entodo caso en el juicio

b) Por su complejidad podran concluir finalizado el juicio en 5 dias
c) Porsucomplejidad podran concluir finalizado el juicio en 3 dias
d) Enlas diligencias finales siempre

Regula el articulo 94 que de la prueba documental aportada, que debera estar adecuadamente presentada,
ordenada y numerada, se dara traslado a las partes para su examen

a) Enelacto de juicio

b) Con al menos 3 dias de antelacién al acto de juicio

c) Con al menos 5 dias de antelacidn al acto de juicio
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d) En el acto de juicio y en las diligencias finales en su caso

64. En esta jurisdiccion, deberan designar un representante comiin, con el que se entenderan las sucesivas

65

66

67

68

69

70

diligencias del litigio en los procesos en los que demanden de forma conjunta
a) Diez o mas actores

b) Mas de diez actores

c) Al menos diez actores

d) Mas de 5 actores

En el ambito de la reclamacién administrativa previa, notificada la denegacién de la reclamacién o
transcurrido un mes sin haber sido notificada la misma, o desde que se deba entender agotada la via
administrativa en los demas casos, el interesado podra formalizar la demanda en el plazo de

a) Un meses ante el juzgado o la Sala competente

b) Tres meses ante el juzgado o la Sala competente

¢) 20 dias ante el juzgado o la Sala competente

d) Dos meses ante el juzgado o la Sala competente

Formulada reclamacidn previa en cualquiera de los supuestos de prestaciones de seguridad social, la
Entidad debera contestar expresamente a la misma en el plazo de

a) 11ldias

b) 30dias

c) 45dias

d) 1mes

En el caso de que el juez o tribunal considere que un documento pudiera ser decisivo para resolver sobre el
fondo del asunto, denunciada su ilicitud via penal, finalizado el juicio, acordara la suspension de las
actuaciones posteriores y concedera al interesado plazo, para que aporte el documento que acredite haber
presentado la querella, de

a) 10dias

b) 3dias

c) 5dias

d) 8dias

La suspension se mantendra hasta

a) Que se dicte sentencia en el proceso penal

b) Que se dicte auto de sobreseimiento en el proceso penal

¢) Ambos hechos en su caso, deberan ser puesto en conocimiento del juez o tribunal por cualquiera de las
partes

d) Todas las respuestas son correctas

En caso de que en el ambito de interrogatorio de parte, el interrogatorio de personas fisicas no se refiera a
hechos personales,

a) Se admitira que sea respondido en todo o en parte por un tercero que conozca personalmente los hechos
b) Para eso ese tercero debe poder ser citado en los 3 dias siguientes

c) Debe la parte solicitarlo y aceptar la responsabilidad de la declaracién

d) Lasrespuestas ay cson correctas

El articulo 83.1 refiere que podra acordarse una segunda suspensidn del acto de conciliacion y juicio,
excepcionalmente y por circunstancias adecuadamente probadas que denomina

a) Trascendentes

b) Personales

¢) Racionales

d) Ninguna respuesta es correcta
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71.

72

73.

74

75

76.

77

78.

En esta jurisdiccion, para solicitar la suspension del acto de conciliacidn y juicio un representante de las
partes por sefialamiento coincidente preferente, se realizara al juzgado o tribunal realice

a) Previa comunicacion a los demas profesionales en cualquier caso

b) Previa comunicacién a los demas profesionales si constan sus datos en el procedimiento

¢) Previa comunicacion a los demds representantes procesales siempre que se litigue con la administracién
d) Ninguna respuesta es correcta

En los procesos electorales de comité de empresa, el fuero territorial serd, cuando deban votar trabajadores
de distintas circunscripciones

a) Eldel juzgado donde tenga sede la empresa, aunque hayan varios centros de trabajo

b) Eldel juzgado donde tenga la empresa la sede con mas trabajadores

c) Eldellugar en que inicialmente hubiera de constituirse o se hubiera constituido la mesa electoral

d) Eldel juzgado donde tenga la empresa la sede con mas elementos patrimoniales

No pertenece al ambito de la jurisdiccién social

a) Las cuestiones litigiosas en materia de prevencion de riesgos laborales que se susciten entre el empresario
y los obligados a coordinar con éste las actividades preventivas de riesgos laborales

b) Las cuestiones litigiosas que se susciten entre el empresario y los sujetos o entidades que hayan asumido
frente a ellos, por cualquier titulo, la responsabilidad de organizar los servicios de prevencién

c¢) Ay bsonfalsas

d) Ay bson correctas

Los procesos de tutela de derechos de libertad sindical en el ambito de una CCAA seran competencia de
a) Eltsj

b) Eljuzgado de lo social

¢) Laaudiencia nacional

d) Ninguna respuesta es correcta

La tutela del derecho de huelga se reclamara ante la jurisdiccidn social
a) Siempre

b) No respecto de los funcionarios publicos

c) No respecto del personal estatutario de salud

d) Las opciones by cson correctas

Con caracter general sera juzgado competente en el ambito social
a) Eldel lugar de prestacion de los servicios

b) El del domicilio del demandado

c) Losdos anteriores a eleccion del demandante

d) Ninguno de los anteriores

El despido colectivo de personal laboral de la Consejeria de Educacion que afecte a trabajadores de dos
provincias de la misma CCAA, agotada la via administrativa serd competencia de

a) Lajurisdiccidn contenciosa-administrativa

b) Eltsj respectivo, sala de lo social

c) De un juzgado de lo social, e eleccion de los trabajadores

d) Ninguna respuesta es correcta

Un conflicto colectivo en el ambito de una empresa con trabajadores en mas de dos CCAA, sera
competencia de

a) Elsupremo

b) El tsj respectivo

c) La audiencia nacional

d) Un juzgado de lo social
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79. Los actos administrativos dictados en las fases preparatorias, previas a la contratacion de personal laboral

80

81

82

83

84

85

86

para el ingreso por acceso libre

a) No son recurribles

b) Son impugnables en la jurisdiccion social

¢) Sonimpugnables en la jurisdiccién contencioso administrativa
d) Ninguna respuesta es correcta

Los procesos de tutela de derechos de libertad sindical de la jurisdiccion social, en el ambito de dos
comunidades auténomas seran competencia de

a) Eltsj

b) Eljuzgado de lo social

¢) Laaudiencia nacional

d) Elsupremo

A tenor del 124 de la LEC, el despido colectivo de trabajadores laborales de un Organismo auténomo de un
Ayuntamiento, impugnado por los representantes sindicales de los trabajadores afectados, se tramitara
ante

a) Un juzgado de lo social

b) El tsj de la circunscripcion

c) Sies colectivo, serd ante la audiencia nacional

d) Ninguna respuesta es correcta

Y ese mismo despido colectivo podra ser impugnado individualmente por los afectados

a) No sirecurrieron los sindicatos

b) Si, en un proceso que puede ser paralelo y acumulable en su caso a la demanda de los sindicatos

c) Si, ante un juzgado de lo social, sin que lo impugnen los sindicatos, y firme la sentencia dictada en su caso
en el proceso previo de impugnacién del sindicato

d) Ninguna respuesta es correcta

El fuero en el proceso social, si los servicios se prestaran en lugares de distintas circunscripciones
territoriales, seran opcionales

a) El domicilio del trabajador

b) El domicilio del contrato en su caso

c) Eldel domicilio del demandado

d) Todos los anteriores

En los procesos de reclamacidn de salarios de tramitacion frente al Estado, conocera el juzgado
a) Del domicilio del actor

b) Del domicilio del demandado

c) Dellugar de prestacion de servicios

d) Que dicté la sentencia de despido

Una impugnacidn de laudo de naturaleza social sobre modificaciones de condiciones de trabajo en el
dmbito de empleados publicos de una CC.AA. sera competencia de

a) Entodo caso del TSJ

b) Del Supremo

c) Del TSJ si afectare a personal laboral

d) Ninguna respuesta es correcta

Un proceso de conflicto colectivo sera sustanciado ante
a) PorunJuzgado de lo laboral

b) Por unasala de unTSJ

c) Por la Audiencia Nacional

d) Las tres opciones son correctas
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87. Cuando se designe un representante comtun por el nimero de litigantes en la misma posicidn, debera el
mismo ser necesariamente
a) Abogado o procurador
b) Abogado, graduado social colegiado, o procurador
¢) Abogado, graduado social colegiado, procurador, uno de los actores o un sindicato
d) Abogado, procurador, uno de los actores, o un sindicato

88. Tiene el Supremo competencias en el ambito social
a) Sélo de casacion
b) Sélo de casacién y revision
c) En Unica instancia por sanciones impuestas por el consejo de ministros
d) Ninguna respuesta es correcta

89. En las demandas contra las Administraciones publicas si el actor trabaja en un consulado fuera de Espaiia,
serd juzgado competente
a) El domicilio del demandante
b) El del lugar de prestacién de servicios
c) Eldel domicilio de la administracion publica demandada
d) El domicilio del contrato

90. La revision de laudos arbitrales firmes sobre materias objeto de conocimiento del orden social sera
competencia de
a) Elsupremo, sala de lo social
b) La audiencia nacional
c) Eltsjrespectivo
d) Eljuzgado de lo social respectivo
91. En los procesos sobre constitucidon y reconocimiento de la personalidad juridica de los sindicatos sera fuero
el de
a) Domicilio de los demandantes
b) Domicilio de la sede del sindicato
c) Ambos a elecciéon del actor
d) Ninguno de ellos

92. La accidn contra una compaiia se Seguros por accidente laboral
a) No serd acumulable a otra accién

b) Sera competencia de la jurisdiccidn social

c) Ay bson correctas

d) Ay bson falsas

93. Los auténomas laborales dependientes acudiran a la jurisdiccién laboral
a) Sodlo en relacidn a decisiones extintivas

b) En reclamaciones derivadas de accidentes laborales

c) Enreclamaciones derivadas de enfermedades profesionales

d) Entodos los casos anteriores

94. Cuando el acto administrativo impugnado provenga del Consejo de Gobierno de una CCAA, la competencia
territorial sera de

a) Cualquier Sala de TSJ

b) Lasala del TSJ donde tenga el TSJ su sede

c) Lasaladel TSJ donde el 6rgano tenga su sede

d) La Sala del TSJ donde tenga la sede el presidente del gobierno
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95. La suspension de la ejecucion por existencia de una cuestion prejudicial penal
a) Procedera siempre que se base en falsedad documental
b) Sdlo procederad si la falsedad documental se hubiere producido después de constituido el titulo ejecutivo
c) Se limitara a las actuaciones ejecutivas condicionadas directamente por la resolucion de aquélla
d) By cson correctas

96. El despido colectivo de personal laboral de la Consejeria de Educacidn que afecte a trabajadores de Las
Palmas y Tenerife, agotada la via administrativa sera competencia de
a) Lajurisdiccidn contenciosa-administrativa
b) Eltsjde canarias
¢) Eljuzgado de lo social, las palmas o tenerife a eleccion de los trabajadores
d) Ninguna respuesta es correcta

97. Un conflicto colectivo en el ambito de una empresa con trabajadores en Madrid, Caceres y Vigo, sera
competencia de
a) Elsupremo
b) El tsj respectivo
¢) Laaudiencia nacional
d) Un juzgado de lo social

98. El despido colectivo de trabajadores laborales del Organismo auténomo de Fiestas del Ayuntamiento del
Puerto de la Cruz, podra impugnarse individualmente, ante
a) EITSJ de Canarias
b) Eljuzgado de los social de S/C de Tenerife
¢) Laaudiencia nacional
d) Eltribunal supremo

99. La impugnacion de despido colectivo, del personal laboral de informatica del Gobierno de Canarias sera
competencia, formulada por los sindicatos con representacidn, de
a) Eljuzgado de lo social de S/C de Tenerife o Las Palmas, que corresponda, si alli tiene su sede el Gobierno
b) EITSJ de Canarias
c) Laaudiencia nacional
d) Elsupremo

100. El fuero en el proceso social, si los servicios se prestaran en lugares de distintas circunscripciones
territoriales, seran opcionales
a) El domicilio del trabajador
b) El domicilio del contrato en su caso
c) Eldel domicilio del demandado
d) Todos los anteriores

101. No son inhabiles los dias del mes de agosto
a) Enlas modalidades procesales de despido
b) En las modalidades procesales de movilidad geografica
c) En procesos del 139 sobre conciliacién de vida laboral y familiar
d) En ninguno de los tres supuestos son inhabiles los dias del mes de agosto

102. La ley 36/11 sefiala que no son inhabiles los dias del mes de agosto, para la adopcidon de actos
preparatorios, medidas precautorias y medidas cautelares, y sefiala en particular en materia de
a) Derechos fundamentales y enfermedades profesionales
b) Prevencién de riesgos laborales y despidos colectivos
c) Prevencion de riesgos laborales, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
d) Prevencion de riesgos laborales, accidentes de trabajo y extincién de contratos de alta direccién
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103. Qué plazo maximo sin haberse celebrado el acto de conciliacion o alcanzado acuerdo en el mismo habra de
transcurrir para que se tenga por terminado el procedimiento y cumplido el tramite
a) 30 dias habiles
b) 30 dias naturales
¢) 15 dias naturales
d) 15 dias habiles

104. En las acciones derivadas de despido relacionadas con la administracién publica el plazo para interposicion
de demanda, agotada la via administrativa previa sera de
a) 20dias
b) 30 dias
c) 15dias
d) 10dias

105. En otras acciones sujetos a plazo de caducidad respecto de la administracién publica como demandada, se
debera formular la demanda
a) En 20 dias también siempre
b) En 10 dias
c) En30dias
d) En el plazo que tenga cada especialidad

106. No es necesario acto de conciliacion previo
a) Respecto del demandado traido via acumulacién subjetiva, durante el proceso
b) Cuando agotada la via administrativa previa, concurra con la administracion demandada una persona
juridica privada en los términos sefialados en la jurisdiccion
c) Cuando sea necesario agotar la via administrativa
d) En todos los casos anteriores

107. La reclamacion previa para demandar a la seguridad social o entidad gestora colaboradora se verificara
notificada la misma o producido silencio en el plazo de
a) 20dias
b) 30 dias
c) 15dias
d) 10 dias

108. En los procedimientos de impugnacion de altas médicas no exentos de reclamacion previa, la reclamacion
previa se interpondra en el plazo, desde la notificacion de la resolucidn, de
a) 30dias
b) 11 dias
c) 8dias
d) 4dias

109. Formulada reclamacion previa un supuesto de impugnacién de alta médica, la Entidad debera contestar
expresamente a la misma en el plazo de
a) 7 dias, entendiendo el silencio, como negativo
b) 45 dias, entendiendo el silencio, como negativo
c) 45 dias, entendiendo el silencio, como positivo
d) 30 dias, entendiendo el silencio, como positivo

110. No se exigira intento de conciliacion previa en procesos
a) Iniciados de oficio por la autoridad laboral
b) De tutela de derechos fundamentales
c) De anulacién de laudos arbitrales
d) Los tres no precisan de dicho intento
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111. Indica el Plazo que tiene la demandante para impugnar un despido disciplinario
a) 30dias
b) 20 dias
c) 10dias
d) 15 dias

112. Precisa el trabajador para dicha impugnacion cuando proceda, ante el Juzgado de lo Social de
a) Letrado
b) Procurador
¢) Graduado social
d) De ninguno de ellos preceptivamente

113. El cémputo del plazo de caducidad se iniciara con
a) Lacomunicacién de la extincién
b) Eldia siguiente de la fecha de extincidn
c) Los tres dias siguientes a la fecha de extincidn
d) Ninguna respuesta es correcta

114. La acumulacidn indebida en la demanda de despido, le sera corregida a la parte actora, para que subsane
en el plazo de
a) 10dias
b) 4dias
c) 8dias
d) 15dias

115. La demandante podra anticipar el ejercicio de la accion de impugnacion de un despido objetivo
a) Desde la comunicacién verbal del preaviso
b) Desde la comunicacidn escrita del preaviso
¢) Enambos casos
d) En ninguno de los casos

116. El preaviso sera, respecto de la fecha de extincion de
a) 15dias
b) 20 dias
c) 30dias
d) Unmes

117.Sobre pruebas anticipadas interesadas en la demanda de impugnacion de despido, en su caso, se resolvera
a) En misma resolucién de la admision
b) Por el juez
c) Ay bson correctas
d) Avybson falsas

118. Se notificara la resolucién sobre prueba anticipada en el proceso ante el érgano de la jurisdiccién social
competente, que a tal efecto se dicte
a) Junto con la que admita la demanda
b) Admitida la demanda, en los 3 dias siguientes
¢) Admitida la demanda, en los 5 dias siguientes
d) Ninguna respuesta es correcta

119. La empresa demandada en impugnacidn de despido objetivo, al tiempo que se comunique a la trabajadora
la decision extintiva, debera indemnizarla ?
a) Nunca
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b) No necesariamente si en el escrito de preaviso pone de manifiesto la imposibilidad de indemnizarla por
motivos econdmicos

¢) Entodo caso sin excepcién

d) Si, aunque puede diferir el pago unilateralmente

120. Si la trabajadora firmara la percepcion de la indemnizacidn y procediera a depositar el dinero en su cuenta
a) Quedaria enervada la accién de despido
b) Supondria conformidad con la decisién de la empresa
c) Ay bson correctas
d) Ay bson falsas

121. A quién corresponde en el procedimiento de impugnacién de despido disciplinario, aportar el expediente
contradictorio legalmente exigido cuando el trabajador fuere representante sindical?
a) Alatrabajadora
b) Ala empresa demandada
c) De oficio se traerd a los autos
d) No hay que aportarlo necesariamente

122. Sin necesidad de constituirse en el domicilio de las partes en el proceso social, podran recibir la citacion
a) Nunca un vecino préximo
b) Cualquiera que manifieste conocerlo
c) Cualquiera que por su relacion con la destinataria, entienda el funcionario que se la puede hacer llegar
d) Ninguna respuesta es correcta

123. De qué licencia dispondria el trabajador al que se le comunica despido objetivo, para buscar empleo
durante el periodo de pre-aviso
a) De seis horas al mes
b) De seis horas a la semana
c) De tres horas diarias
d) De una hora diaria

124. La decisidn se clasificara en una demanda de impugnacion de despido objetivo
a) Procedente cuando la empresa, habiendo cumplido los requisitos formales exigibles, acredite la
concurrencia de la causa legal indicada en la comunicacién escrita
b) Improcedente si no la acreditase
c¢) Ay bson correctas
d) Ay bson falsas

125. En proceso de impugnacion de despido disciplinario
a) De constarle al trabajador o su representante la imposibilidad de readmisidn, en el acto de juicio podra
solicitarle al juez que para la eventual declaracién de improcedencia del despido, disponga ya en sentencia la
extincién indemnizada
b) Eltitular de la opcidn entre readmision o indemnizacion debera realizarla ineludiblemente por escrito
c) Lasrespuestas ay b son falsas
d) Lasrespuestas ay b son correctas

126. El despido objetivo, declarado procedente
a) Dara lugar a percibir o consolidar la indemnizacién que corresponda
b) Devendra que el trabajador pase a situacidon de desempleo involuntario
c¢) Ay bson correctas
d) Ay bson falsas
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1. B. 81 LIS
2. A.81LJS
3. D. 83.1 LIS
4. C.83.1 LIS
5. C.84.3 LIS
6. B.81.3 LIS
7. B. 83.3 LIS
8. B. 88.1 LIS
9. B. 88.1 LIS
10. C.4.2LJS
11. B. 88.1 LIS
12, B. 82.1 LIS
13. B. 82.1 LIS
14. D. 82.5 LIS
15. B. 82.3 LIS
16. C.71.1 LIS
17. C.97.1 LIS
18. B.97.3 LIS
19. C.97.3 LIS
20. B.97.3 LIS
21. B. 99 LIS
22. A.75.4 LIS
23. D. 82.3 LIS
24. B. 83.2 LIS
25. A.83.2 LIS
26. B. 98.1 LIS
27. A.95.5. LIS
28. C.95.5. LIS
29. A.85.7 LIS
30. B. 86 LIS
31. D. 93 LIS
32. C.92.1 LIS
33. B. 140.2 LIS
34. C. 140.3 LIS
35. A.140.3 LIS
36. C. 140.3 LIS
37. C. 142 LIS
38. B. 142 LIS
39. B. 142 LIS
40. D. 142 LIS
41. C. 142 LIS
42. C. 142 LIS
43. A. 142 LIS
44, B. 143 LIS
45. D. 143 LIS
46. C. 143 LIS
47. A. 143 LIS
48. C. 146 LIS
49. C. 147 LIS
50. D. 147 LIS
51. A. 147 LIS
52. B. 147 LIS
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53. D. 146 LIS
54. C. 146 LIS
55. D. 147 LIS
56. B. 147 LIS
57. D. 82.4 LIS
58. D. 82.4 LIS
59. D. 88.2 LIS
60. B. 90.2 LIS
61. D. 81.4 LIS
62. C.87.6 LIS
63. A. 94 LIS
64. B. 19.2 LIS
65. D. 69.2 LIS
66. C.75.1 LIS
67. D. 86 LIS
68. D. 86 LIS
69. D.91.4 LIS
70. A.83.1LJS
71. B. 83.1 LIS
72. C.10 LIS
73. D.3 LIS
74, A.7LIS
75. D.2 LIS
76. C.10 LIS
77. C.7y1241)S
78. C.8LJS
79. C.3LUS
80. C.8LJS
81. B. 124 LIS
82. C.6y 124 LIS
83. D. 10 LIS
84. D. 10 LIS
85. C.2 LIS
86. D.6,7Y8LIS
87. C.19.2 LIS
88. C.9 LIS
89. C. 10 LJS
90. A.9LJS
91. B. 10 LIS
92. B.2 LIS
93. D. 2 LIS
94. C.7LIS
95. D. 86 LIS
96. B.7 LIS
97. C.8 LIS
98. B. 6 LIS
99. B.7y124 LIS
100. D. 10 LJS
101. D. 43 LIS
102. C.43LJS
103. A.65.2 LIS
104. A. 69.3 LIS
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105. D. 69.3 LIS

106. D. 64 LIS

107. B.71.2 LIS

108. B.71.2 LIS

109. A.71.5LJS

110. D. 64 LIS

111. B. 103 LJS

112. D. 21 LJS

113. B. 103 LJS

114. B. 81 LIS

115. B. 121 LIS

116. A. 121 LIS y estatuto trabajador

117. B. 81 LIS

118. A.81LJS

119. B. estatuto trabajador

120. D. 121 LJS

121. C.106.2 LIS

122. C.57.2 LIS

123. B. estatuto trabajador

124. C. 123 LIS

125. A.110.1b)y 110.3 LIS

126. C.123 LIS
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