- Administracidn de Justicia
1abeca I vicrorarmuo oo e

IADECA - Emilio Calzadilla N°25 - 38002 - Santa Cruz de Tenerife - 922 27 80 07 - www.oposiciones.com -

LIBRO PRIMERO. Parte general

TITULO I. Del ejercicio de la potestad jurisdiccional

CAPITULO I. De la jurisdiccién

Articulo 1 Orden jurisdiccional social

Los dérganos jurisdiccionales del orden social conocerdn de las pretensiones que se promuevan dentro de la
rama social del Derecho, tanto en su vertiente individual como colectiva, incluyendo aquéllas que versen
sobre materias laborales y de Seguridad Social, asi como de las impugnaciones de las actuaciones de las
Administraciones publicas realizadas en el ejercicio de sus potestades y funciones sobre las anteriores
materias.

Articulo 2 Ambito del orden jurisdiccional social

Los drganos jurisdiccionales del orden social, por aplicacion de lo establecido en el articulo anterior,
conocerdn de las cuestiones litigiosas que se promuevan:

e a) Entre empresarios y trabajadores como consecuencia del contrato de trabajo y del contrato de
puesta a disposicion, con la salvedad de lo dispuesto en la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal; y en
el ejercicio de los demas derechos y obligaciones en el ambito de la relacién de trabajo.

e b) En relacién con las acciones que puedan ejercitar los trabajadores o sus causahabientes contra el
empresario o contra aquéllos a quienes se les atribuya legal, convencional o contractualmente
responsabilidad, por los dafios originados en el ambito de la prestacidn de servicios o que tengan su
causa en accidentes de trabajo o enfermedades profesionales, incluida la accién directa contra la
aseguradora y sin perjuicio de la accidon de repeticion que pudiera corresponder ante el orden
competente.

e ¢) Entre las sociedades laborales o las cooperativas de trabajo asociado, y sus socios trabajadores,
exclusivamente por la prestacién de sus servicios.

e d) En relacién con el régimen profesional, tanto en su vertiente individual como colectiva, de los
trabajadores auténomos econdmicamente dependientes a que se refiere la Ley 20/2007, de 11 de julio,
del Estatuto del trabajo auténomo, incluidos los litigios que deriven del ejercicio por ellos de las
reclamaciones de responsabilidad contempladas en el apartado b) de este articulo.

e e) Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones legales y convencionales en materia de
prevencion de riesgos laborales, tanto frente al empresario como frente a otros sujetos obligados legal
o convencionalmente, asi como para conocer de la impugnacidn de las actuaciones de las
Administraciones publicas en dicha materia respecto de todos sus empleados, bien sean éstos
funcionarios, personal estatutario de los servicios de salud o personal laboral, que podran ejercer sus
acciones, a estos fines, en igualdad de condiciones con los trabajadores por cuenta ajena, incluida la
reclamacién de responsabilidad derivada de los dafios sufridos como consecuencia del incumplimiento
de la normativa de prevencidon de riesgos laborales que forma parte de la relacion funcionarial,
estatutaria o laboral; y siempre sin perjuicio de las competencias plenas de la Inspeccidn de Trabajo y
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Seguridad Social en el ejercicio de sus funciones.

f) Sobre tutela de los derechos de libertad sindical, huelga y demas derechos fundamentales y
libertades publicas, incluida la prohibicion de la discriminacidén y el acoso, contra el empresario o
terceros vinculados a éste por cualquier titulo, cuando la vulneracién alegada tenga conexion directa
con la prestacidon de servicios; sobre las reclamaciones en materia de libertad sindical y de derecho de
huelga frente a actuaciones de las Administraciones publicas referidas exclusivamente al personal
laboral; sobre las controversias entre dos o mas sindicatos, o entre éstos y las asociaciones
empresariales, siempre que el litigio verse sobre cuestiones objeto de la competencia del orden
jurisdiccional social, incluida en todos los supuestos de este apartado la responsabilidad por dafios; y
sobre las demas actuaciones previstas en la presente Ley conforme al apartado 4 del articulo 117 de la
Constituciéon Espafola en garantia de cualquier derecho.

g) En procesos de conflictos colectivos.

h) Sobre impugnacion de convenios colectivos y acuerdos, cualquiera que sea su eficacia, incluidos los
concertados por las Administraciones publicas cuando sean de aplicacion exclusiva a personal laboral;
asi como sobre impugnacién de laudos arbitrales de naturaleza social, incluidos los dictados en
sustitucion de la negociacién colectiva, en conflictos colectivos, en procedimientos de resolucién de
controversias y en procedimientos de consulta en movilidad geogréfica, modificaciones colectivas de
condiciones de trabajo y despidos colectivos, asi como en suspensiones y reducciones temporales de
jornada. De haberse dictado respecto de las Administraciones publicas, cuando dichos laudos afecten
en exclusiva al personal laboral.

i) En procesos sobre materia electoral, incluidas las elecciones a érganos de representacidn del personal
al servicio de las Administraciones publicas.

j) Sobre constitucién y reconocimiento de la personalidad juridica de los sindicatos, impugnacién de sus
estatutos y su modificacion.

k) En materia de régimen juridico especifico de los sindicatos, tanto legal como estatutario, en todo lo
relativo a su funcionamiento interno y a las relaciones con sus afiliados.

I) Sobre constitucién y reconocimiento de la personalidad juridica de las asociaciones empresariales en
los términos referidos en la disposicidon derogatoria de la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical, impugnacién de sus estatutos y su modificacién.

m) Sobre la responsabilidad de los sindicatos y de las asociaciones empresariales por infraccion de
normas de la rama social del Derecho.

n) En impugnacién de resoluciones administrativas de la autoridad laboral recaidas en los
procedimientos previstos en el apartado 3 del articulo 47 y en el apartado 7 del articulo 51 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, asi como las recaidas en el ejercicio de la potestad sancionadora en materia laboral y
sindical y, respecto de las demdas impugnaciones de otros actos de las Administraciones publicas sujetos
al Derecho Administrativo en el ejercicio de sus potestades y funciones en materia laboral y sindical
gue pongan fin a la via administrativa, siempre que en este caso su conocimiento no esté atribuido a
otro orden jurisdiccional.

) Contra las Administraciones publicas, incluido el Fondo de Garantia Salarial, cuando les atribuya
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responsabilidad la legislacién laboral.

e 0) En materia de prestaciones de Seguridad Social, incluidas la proteccién por desempleo y la
proteccién por cese de actividad de los trabajadores por cuenta propia, asi como sobre la imputacion
de responsabilidades a empresarios o terceros respecto de las prestaciones de Seguridad Social en los
casos legalmente establecidos. También las cuestiones referidas a aquellas prestaciones de proteccion
social que establezcan las Comunidades Auténomas en el ejercicio de sus competencias, dirigidas a
garantizar recursos econdmicos suficientes para la cobertura de las necesidades basicas y a prevenir el
riesgo de exclusion social de las personas beneficiarias. Igualmente, las cuestiones litigiosas relativas a
la valoracién, reconocimiento y calificacién del grado de discapacidad, asi como sobre las prestaciones
derivadas de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a
las personas en situacion de dependencia, teniendo a todos los efectos de esta Ley la misma
consideraciéon que las relativas a las prestaciones y los beneficiarios de la Seguridad Social.

¢ p) En materia de intermediacion laboral, en los conflictos que surjan entre los trabajadores y los
servicios publicos de empleo, las agencias de colocacidn autorizadas y otras entidades colaboradoras
de aquéllos y entre estas ultimas entidades y el servicio publico de empleo correspondiente.

e () En la aplicacidn de los sistemas de mejoras de la accién protectora de la Seguridad Social, incluidos
los planes de pensiones y contratos de seguro, siempre que su causa derive de una decisién unilateral
del empresario, un contrato de trabajo o un convenio, pacto o acuerdo colectivo; asi como de los
complementos de prestaciones o de las indemnizaciones, especialmente en los supuestos de
accidentes de trabajo o enfermedad profesional, que pudieran establecerse por las Administraciones
publicas a favor de cualquier beneficiario.

e r)Entre los asociados y las mutualidades, excepto las establecidas por los Colegios profesionales, en los
términos previstos en los articulos 64 y siguientes del Texto Refundido de la Ley de ordenacion y
supervisidon de los seguros privados, aprobado por el Real Decreto Legislativo 6/2004, de 29 de octubre,
asi como entre las fundaciones laborales o entre éstas y sus beneficiarios, sobre cumplimiento,
existencia o declaracion de sus obligaciones especificas y derechos de caracter patrimonial,
relacionados con los fines y obligaciones propios de esas entidades.

e s) En impugnacidn de actos de las Administraciones publicas, sujetos a derecho administrativo y que
pongan fin a la via administrativa, dictadas en el ejercicio de sus potestades y funciones en materia de
Seguridad Social, distintas de las comprendidas en el apartado o) de este articulo, incluyendo las
recaidas en el ejercicio de la potestad sancionadora en esta materia y con excepcion de las especificadas
en la letra f) del articulo 3.

e t) En cualesquiera otras cuestiones que les sean atribuidas por ésta u otras normas con rango de ley.

Articulo 3 Materias excluidas

No conoceran los érganos jurisdiccionales del orden social:

e a)Delaimpugnacion directa de disposiciones generales de rango inferior a la ley y decretos legislativos
cuando excedan los limites de la delegacidn, aun en las materias laborales, sindicales o de Seguridad

Social enumeradas en el articulo anterior.

e D) De las cuestiones litigiosas en materia de prevencidn de riesgos laborales que se susciten entre el
empresario y los obligados a coordinar con éste las actividades preventivas de riesgos laborales y entre
cualquiera de los anteriores y los sujetos o entidades que hayan asumido frente a ellos, por cualquier
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titulo, la responsabilidad de organizar los servicios de prevencion.

e ¢) De la tutela de los derechos de libertad sindical y del derecho de huelga relativa a los funcionarios
publicos, personal estatutario de los servicios de salud y al personal a que se refiere la letra a) del
apartado 3 del articulo 1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e d) De las disposiciones que establezcan las garantias tendentes a asegurar el mantenimiento de los
servicios esenciales de la comunidad en caso de huelga y, en su caso, de los servicios o dependencias y
los porcentajes minimos de personal necesarios a tal fin, sin perjuicio de la competencia del orden
social para conocer de las impugnaciones exclusivamente referidas a los actos de designacidn concreta
del personal laboral incluido en dichos minimos, asi como para el conocimiento de los restantes actos
dictados por la autoridad laboral en situaciones de conflicto laboral conforme al Real Decreto-ley
17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo.

e ¢) De los pactos o acuerdos concertados por las Administraciones publicas con arreglo a lo previsto en
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, que sean de aplicacion al
personal funcionario o estatutario de los servicios de salud, ya sea de manera exclusiva o conjunta con
el personal laboral; y sobre la composicion de las Mesas de negociacidn sobre las condiciones de trabajo
comunes al personal de relacidon administrativa y laboral.

e f) Los actos administrativos dictados en las fases preparatorias, previas a la contratacidon de personal
laboral para el ingreso por acceso libre, que deberan ser impugnados ante el orden jurisdiccional
contencioso administrativo.

e g) De las impugnaciones de los actos administrativos en materia de Seguridad Social relativos a
inscripcion de empresas, formalizacién de la proteccién frente a riesgos profesionales, tarifacion,
afiliacidn, alta, baja y variaciones de datos de trabajadores, asi como en materia de liquidacién de
cuotas, actas de liquidacién y actas de infraccién vinculadas con dicha liquidacién de cuotas y con
respecto a los actos de gestion recaudatoria, incluidas las resoluciones dictadas en esta materia por su
respectiva entidad gestora, en el supuesto de cuotas de recaudacidon conjunta con las cuotas de
Seguridad Social y, en general, los demas actos administrativos conexos a los anteriores dictados por la
Tesoreria General de la Seguridad Social; asi como de los actos administrativos sobre asistencia y
protecciéon social publicas en materias que no se encuentren comprendidas en las letras o) y s) del
articulo 2.

e h) De las reclamaciones sobre responsabilidad patrimonial de las Entidades Gestoras y Servicios
Comunes de la Seguridad Social, asi como de las demas entidades, servicios y organismos del Sistema
Nacional de Salud y de los centros sanitarios concertados con ellas, sean estatales o autondmicos, por
los dafios y perjuicios causados por o con ocasién de la asistencia sanitaria, y las correspondientes
reclamaciones, aun cuando en la produccion del dafio concurran con particulares o cuenten con un
seguro de responsabilidad.

¢ i) De las pretensiones cuyo conocimiento y decision esté reservado por la Ley Concursal a la
jurisdiccion exclusiva y excluyente del juez del concurso.

CAPITULO II. De la competencia

Articulo 4 Competencia funcional por conexién

1. La competencia de los érganos jurisdiccionales del orden social se extendera al conocimiento y decisién de
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las cuestiones previas y prejudiciales no pertenecientes a dicho orden, que estén directamente
relacionadas con las atribuidas al mismo, salvo lo previsto en el apartado 3 de este articulo y en la Ley
22/2003, de 9 de julio, Concursal.

2. Las cuestiones previas y prejudiciales seran decididas en la resolucidn judicial que ponga fin al proceso.
La decision que se pronuncie no producird efecto fuera del proceso en que se dicte.

3. Hasta que las resuelva el érgano judicial competente, las cuestiones prejudiciales penales suspenderan el
plazo para adoptar la debida decisidn sélo cuando se basen en falsedad documental y su solucién sea de
todo punto indispensable para dictarla.

4. Lasuspension de la ejecucidon por existencia de una cuestién prejudicial penal sélo procedera si la falsedad
documental en que se base se hubiere producido después de constituido el titulo ejecutivo y se limitara
a las actuaciones ejecutivas condicionadas directamente por la resolucion de aquélla.

Articulo 5 Apreciacion de oficio de la falta de jurisdiccion o de competencia

1. Si los érganos jurisdiccionales apreciaren la falta de jurisdiccién o de competencia internacional, o se
estimaren incompetentes para conocer de la demanda por razén de la materia, del territorio o de la
funcién, dictardn auto declarandolo asi y previniendo al demandante ante quién y cémo puede hacer uso
de su derecho.

2. lgual declaracion deberan hacer en los mismos supuestos al dictar sentencia, absteniéndose de entrar en
el conocimiento del fondo del asunto.

3. La declaracién de oficio de la falta de jurisdiccién o de competencia en los casos de los dos parrafos
anteriores requerira previa audiencia de las partes y del Ministerio Fiscal en plazo comun de tres dias.

4. Contra el auto de declaracidn de falta de jurisdiccién o de competencia podran ejercitarse los recursos
previstos en la presente Ley. Si en el auto se declarase la jurisdiccion y competencia del érgano de la
jurisdiccion social, la cuestion podra suscitarse de nuevo en el juicio y, en su caso, en el recurso ulterior.

5. Si la accién ejercitada estuviere sometida a plazo de caducidad, se entenderd suspendida desde la
presentacion de la demanda hasta que el auto que declare la falta de jurisdiccion o de competencia sea
firme.

Articulo 6 Juzgados de lo Social

1. Los Juzgados de lo Social conoceran en Unica instancia de todos los procesos atribuidos al orden
jurisdiccional social, con excepcién de los asignados expresamente a la competencia de otros érganos de
este orden jurisdiccional en los articulos 7, 8 y 9 de esta Ley y en la Ley Concursal.

2. En aplicacion de lo establecido en el apartado anterior, conoceran también en Unica instancia de los
procesos de impugnacion de actos de Administraciones publicas atribuidos al orden jurisdiccional social
en las letras n) y s) del articulo 2, cuando hayan sido dictados por:

e a) Los drganos de la Administracion General del Estado y de los organismos publicos vinculados o
dependientes de ella siempre que su nivel orgdnico sea inferior al de Ministro o Secretario de

Estado.

e b) Las Administraciones de las Comunidades Auténomas, salvo los que procedan del respectivo
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Consejo de Gobierno.
e ¢) Las Administraciones de las entidades locales.

e d) Cualquier otro organismo o entidad de derecho publico que pudiera ostentar alguna de las
competencias administrativas a las que se refieren las mencionadas letras del articulo 2 de esta Ley.

Articulo 7 Salas de lo Social de los Tribunales Superiores de Justicia
Las Salas de lo Social de los Tribunales Superiores de Justicia conoceran:

e a) En Unica instancia, de los procesos sobre las cuestiones a que se refieren las letras f), g), h), j), k)
y 1) del articulo 2 cuando extiendan sus efectos a un ambito territorial superior al de la
circunscripcion de un Juzgado de lo Social y no superior al de la Comunidad Auténoma, asi como
de todos aquellos que expresamente les atribuyan las leyes.

Conoceran en Uunica instancia de los procesos de despido colectivo impugnados por los
representantes de los trabajadores de conformidad con lo previsto en los apartados 1 a 10 del
articulo 124 de esta Ley, cuando extiendan sus efectos a un dmbito territorial no superior al de una
Comunidad Auténoma.

Asimismo, conoceran en Unica instancia de los procesos de oficio previstos en la letra b) del articulo
148 de esta Ley y de los procesos de impugnacidn de las resoluciones administrativas recaidas en
los procedimientos previstos en el apartado 7 del articulo 51 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, de
conformidad con lo previsto en el articulo 151 de esta Ley, cuando el acuerdo o acto administrativo
impugnado extiendan sus efectos a un ambito territorial no superior al de una Comunidad
Auténoma.

e b) También en Unica instancia, de los procesos de impugnacion de actos de las Administraciones
publicas atribuidos al orden jurisdiccional social en las letras n) y s) del articulo 2, cuando hayan
sido dictados por el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma o por drganos de la
Administracién General del Estado con nivel organico de Ministro o Secretario de Estado, siempre
que, en este Ultimo caso, el acto haya confirmado, en via de recurso o en procedimiento de
fiscalizacidn o tutela, los que hayan sido dictados por drganos o entes distintos con competencia en
todo el territorio nacional.

e ¢) De los recursos de suplicacion establecidos en esta Ley contra las resoluciones dictadas por los
Juzgados de lo Social de su circunscripcién.

e d) De los recursos de suplicacion contra las resoluciones de los jueces de lo mercantil previstos en
los articulos 64.8 y 197.8 de la Ley Concursal.

e ¢e) De las cuestiones de competencia que se susciten entre los Juzgados de lo Social de su
circunscripcion.

Articulo 8 Sala de lo Social de la Audiencia Nacional
1. La Sala de lo Social de la Audiencia Nacional conocerd en Unica instancia, de los procesos sobre las

cuestiones a que se refieren las letras f), g), h), j), k) y 1) del articulo 2 cuando extiendan sus efectos a un
ambito territorial superior al de una Comunidad Auténoma o tratandose de impugnacién de laudos, de
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haber correspondido, en su caso, a esta Sala el conocimiento del asunto sometido a arbitraje.

Conocera en Unica instancia de los procesos de despido colectivo impugnados por los representantes de
los trabajadores de conformidad con lo previsto en los apartados 1 a 10 del articulo 124 de esta Ley,
cuando extiendan sus efectos a un ambito territorial superior al de una Comunidad Auténoma.

Asimismo, conocera en Unica instancia de los de los procesos de oficio previstos en la letra b) del articulo
148 de esta Ley y de los procesos de impugnacién de las resoluciones administrativas recaidas en los
procedimientos previstos en el apartado 7 del articulo 51 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, de conformidad con lo
previsto en el articulo 151 de esta Ley, cuando el acuerdo o acto administrativo impugnado extiendan
sus efectos a un ambito territorial superior al de una Comunidad Auténoma.

2. También, con independencia de su dmbito territorial de afectacion, conocerd en Unica instancia de los
procesos de impugnacion de actos de Administraciones publicas atribuidos al orden jurisdiccional social
en las letras n) y s) del articulo 2, cuando hayan sido dictados por 6rganos de la Administracion General
del Estado y de los organismos publicos vinculados o dependientes de ella cuyo nivel organico sea de
Ministro o Secretario de Estado bien con cardcter originario o bien cuando rectifiquen por via de recurso
o en procedimiento de fiscalizacidn o tutela los dictados por érganos o entes distintos con competencia
en todo el territorio nacional.

Articulo 9 Sala de lo Social del Tribunal Supremo
La Sala de lo Social del Tribunal Supremo conocera:

e a) En Unica instancia de los procesos de impugnacion de actos de Administraciones publicas
atribuidos al orden jurisdiccional social cuando hayan sido dictados por el Consejo de Ministros.

e b) De los recursos de casacion establecidos en la Ley.

e ¢) De larevision de sentencias firmes dictadas por los érganos jurisdiccionales del orden social y de
la revision de laudos arbitrales firmes sobre materias objeto de conocimiento del orden social.

e d) De las demandas de error judicial cuando el érgano al que se impute el error pertenezca al orden
jurisdiccional social, salvo cuando éste se atribuyese a la propia Sala de lo Social del Tribunal
Supremo o a alguna de sus secciones en que la competencia correspondera a la Sala que se
establece en el articulo 61 de la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

e e)Delas cuestiones de competencia suscitadas entre érganos del orden jurisdiccional social que no
tengan otro superior jerarquico comun.

Articulo 10 Competencia territorial de los Juzgados de lo Social
La competencia de los Juzgados de lo Social se determinara de acuerdo con las siguientes reglas:

e 1. Con caracter general sera juzgado competente el del lugar de prestacion de los servicios o el del
domicilio del demandado, a eleccién del demandante.

Si los servicios se prestaran en lugares de distintas circunscripciones territoriales, el trabajador podra
elegir entre aquél de ellos en que tenga su domicilio, el del contrato, si hallandose en él el demandado
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pudiera ser citado, o el del domicilio del demandado.

En el caso de que sean varios los demandados, y se optare por el fuero del domicilio, el actor podra
elegir el de cualquiera de los demandados.

En las demandas contra las Administraciones publicas empleadoras sera juzgado competente el del
lugar de prestacidon de los servicios o el del domicilio del demandante, a eleccién de éste; salvo para los
trabajadores que presten servicios en el extranjero, en que sera juzgado competente el del domicilio
de la Administracidn publica demandada.

2. En los procesos que se indican en los parrafos siguientes sera en cada caso juzgado competente:

e a) En los que versen sobre las materias referidas en las letras o) y p) del articulo 2, aquél en cuya
circunscripcion se haya producido la resolucion originaria, expresa o presunta, o la actuacién
impugnada en el proceso, o, a eleccidon del demandante, el juzgado de su domicilio, si bien, cuando
el recurso tenga por objeto actos de las Administraciones de las Comunidades Auténomas o de las
entidades de la Administracién Local, la eleccidon se entenderd limitada a los juzgados comprendidos
dentro de la circunscripcién de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia en que tenga su
sede el 6rgano que hubiere dictado el acto originario impugnado.

e b) En los que versen sobre las materias referidas en las letras q) y r) del articulo 2, el del domicilio
del demandado o el del demandante, a eleccidn de éste. En los procesos entre Mutualidades de
Prevision, regird en todo caso el fuero de la demandada.

e ¢) Enlos de reclamacion de salarios de tramitacion frente al Estado, conocera el juzgado que dictd
la sentencia de despido.

e d) En los que versen sobre las materias referidas en las letras j) y I) del articulo 2, el de la sede del
sindicato o de la asociacién empresarial.

e e)Enlos que versen sobre la materia referida en las letras k) y m) del articulo 2, el del lugar en que
se produzcan los efectos del acto o actos que dieron lugar al proceso.

e f) En los que versen sobre la materia referida en la letra f) del articulo 2, el del lugar donde se
produjo o, en su caso, al que se extiendan los efectos de la lesién, o las decisiones o actuaciones
respecto de las que se demanda la tutela.

e g) En los procesos electorales referidos en la letra i) del articulo 2, el del lugar en cuya
circunscripcién esté situada la empresa o centro de trabajo; si los centros estan situados en
municipios distintos, en que ejerzan jurisdiccion juzgados diferentes, con unidad de comité de
empresa o de érgano de representacion del personal al servicio de las Administraciones publicas,
el del lugar en que inicialmente hubiera de constituirse o se hubiera constituido la mesa electoral.
Cuando se trate de impugnacién de la resolucién administrativa que deniegue el registro de las
actas electorales o las relativas a expedicidn de certificaciones de la capacidad representativa de
los sindicatos o de los resultados electorales, la competencia correspondera al Juzgado de lo Social
en cuya circunscripcion se encuentre la oficina publica correspondiente.

e h) En los de impugnacion de convenios colectivos o laudos sustitutivos de aquéllos y en los de
conflictos colectivos, referidos en las letras h) y g) del articulo 2, el de la circunscripcidn a que se
refiera el ambito de aplicacidn del convenio o laudo impugnado, o en que se produzcan los efectos
del conflicto, respectivamente. En las acciones de impugnacion y recursos judiciales de
impugnacion de los restantes tipos de laudos arbitrales cuyo conocimiento corresponda al orden
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social, el de la circunscripcion del juzgado al que le hubiera correspondido, en su caso, el
conocimiento del asunto sometido a arbitraje.

3. La determinacion de la competencia de los juzgados y tribunales del orden social en los procesos a
que se refiere la Ley 10/1997, de 24 abril, de Informacidn y consulta de los trabajadores en las empresas
y grupos de dimensidn comunitaria, se regira por las reglas fijadas en los articulos 6 a 11 de la presente
Ley atendiendo a la modalidad procesal de que se trate. En los procesos de conflictos colectivos, sobre
impugnacion de convenios colectivos y sobre tutela de los derechos de libertad sindical se atendera a
la extension de sus efectos en territorio espafiol. A tal fin, en ausencia de acuerdo o de determinacion
expresa al respecto, se entenderd que el domicilio de la comisidon negociadora y del comité de empresa
europeo es el de la direccién central.

4. En los procesos de impugnacién de actos de Administraciones publicas no comprendidos en los
apartados anteriores y atribuidos a los Juzgados de lo Social, la competencia territorial de los mismos
se determinara conforme a las siguientes reglas:

a) Con caracter general, serd competente el juzgado en cuya circunscripcién tenga su sede el drgano
que hubiera dictado el acto originario impugnado.

b) En la impugnacion de actos que tengan un destinatario individual, a eleccion del demandante,
podrd interponerse la demanda ante el juzgado del domicilio de éste, si bien, cuando el recurso
tenga por objeto actos de las Administraciones de las Comunidades Auténomas o de las entidades
de la Administracidn Local, la eleccion se entendera condicionada a que el juzgado del domicilio
esté comprendido dentro de la circunscripcién de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia en que tenga su sede el 6rgano que hubiere dictado el acto originario impugnado. Si el acto
afectase a una pluralidad de destinatarios se aplicara la regla general.

Articulo 11 Competencia territorial de las Salas de lo Social de los Tribunales Superiores de

Justicia

1.

La competencia territorial para el conocimiento de los procesos atribuidos en instancia a las Salas de lo
Social de los Tribunales Superiores de Justicia correspondera:

a) En los de impugnacién de convenios colectivos o laudos sustitutivos de los anteriores y en los de
conflictos colectivos, referidos en las letras g) y h) del articulo 2, a la del Tribunal en cuya
circunscripcion se produzcan los efectos del conflicto o a la de aquel a cuya circunscripcion se
extienda el ambito de aplicacion de las cldusulas del convenio, acuerdo o laudo impugnado o,
tratdndose de impugnaciéon de laudos, de haber correspondido, en su caso, a estas Salas el
conocimiento del asunto sometido a arbitraje.

b) En los que versen sobre la materia referida en las letras j) y 1) del articulo 2, a la del Tribunal en
cuya circunscripcion tengan su sede el sindicato y la asociacion empresarial a que se refiera.

c¢) En los que versen sobre las materias referidas en las letras k) y m) del articulo 2, a la del Tribunal
en cuya circunscripcidn se produzcan los efectos del acto que diera lugar al proceso.

d) En los que versen sobre la materia referida en la letra f) del articulo 2, a la del Tribunal en cuya
circunscripcidn se produzca o, en su caso, se extiendan los efectos de la lesién, las decisiones o
actuaciones respecto de las que se demanda la tutela.

2. Cuando existan varias Salas de lo Social en un mismo Tribunal Superior, la competencia territorial de cada

una de ellas se determinara por aplicacién de las reglas establecidas en el apartado anterior, referida a la
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circunscripcion territorial de la Sala.

3. En el caso de que los efectos de la cuestidn litigiosa se extiendan a las circunscripciones de varias Salas,
sin exceder del ambito territorial de una Comunidad Auténoma, conocera la que corresponda segun las
reglas de reparto que al efecto haya aprobado la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia.

4. Enlas materias a que se refieren las letras n) y s) del articulo 2 y atribuidas en el articulo 7 al conocimiento
de las Salas de lo Social de los Tribunales Superiores de Justicia:

e a) Cuando el acto impugnado proceda del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma, la
competencia corresponderd a la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia en cuya
circunscripcion tenga su sede el mencionado érgano de gobierno.

e b) Cuando el acto impugnado proceda de un Ministro o Secretario de Estado, conforme a la letra b)
del articulo 7, el conocimiento del asunto corresponderd a la Sala de lo Social en cuya
circunscripcion tenga su sede el drgano autor del acto originario impugnado, o, cuando tenga un
destinatario individual, a la Sala de lo Social en cuya circunscripcién tenga su domicilio el
demandante, a eleccién de éste. Si el acto afectase a una pluralidad de destinatarios y fueran
diversas las Salas competentes segln la regla anterior, la competencia vendra atribuida a la Sala de
la sede del 6rgano autor del acto originario impugnado.

CAPITULO Il1. De los conflictos de competencia y de las cuestiones de competencia

Articulo 12 Régimen legal

Los conflictos de competencia entre los érganos jurisdiccionales del orden social y los de otros érdenes de
la jurisdiccidn se regiran por lo dispuesto en la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

Articulo 13 Cuestiones de competencia

1. No podran suscitarse cuestiones de competencia entre jueces y tribunales subordinados entre si,
estandose al respecto a lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial.

2. Las cuestiones de competencia que se susciten entre érganos del orden social de la jurisdiccidn seran
decididas por el inmediato superior comun.

Articulo 14 Tramitacion de las cuestiones de competencia

Las cuestiones de competencia se sustanciaran y decidiran con sujecion a lo dispuesto en la Ley 1/2000, de
7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, salvo lo dispuesto en las siguientes reglas:

e 1.2 las declinatorias se propondran como excepciones y seran resueltas previamente en la
sentencia, sin suspender el curso de los autos.

e 2.2 Sj se estimase la declinatoria, el demandante podra deducir su demanda ante el érgano
territorialmente competente, y si la accidn estuviese sometida a plazo de caducidad se entendera
suspendida desde la presentacidn de la demanda hasta que la sentencia que estime la declinatoria
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quede firme.

De las partes procesales

CAPITULO I. De la capacidad y legitimacion procesal

Articulo 16 Capacidad procesal y representacion

1. Podran comparecer en juicio en defensa de sus derechos e intereses legitimos quienes se encuentren en
el pleno ejercicio de sus derechos civiles.

2. Tendran capacidad procesal los trabajadores mayores de dieciséis afios y menores de dieciocho respecto
de los derechos e intereses legitimos derivados de sus contratos de trabajo y de la relacidon de Seguridad
Social, cuando legalmente no precisen para la celebracién de dichos contratos autorizacidn de sus padres,
tutores o de la persona o institucion que los tenga a su cargo, o hubieran obtenido autorizacidn para
contratar de sus padres, tutores o persona o institucidn que los tenga a su cargo conforme a la legislacién
laboral o la legislacion civil o mercantil respectivamente. Igualmente tendran capacidad procesal los
trabajadores auténomos econdmicamente dependientes mayores de dieciséis afos.

3. Enlos supuestos previstos en el apartado anterior, los trabajadores mayores de dieciséis afios y menores
de dieciocho tendran igualmente capacidad procesal respecto de los derechos de naturaleza sindical y de
representacion, asi como para la impugnacion de los actos administrativos que les afecten.

4. Por quienes no se hallaren en el pleno ejercicio de sus derechos civiles compareceran sus representantes
legitimos o los que deban suplir su incapacidad conforme a Derecho.

5. Por las personas juridicas compareceran quienes legalmente las representen. Por las entidades sin
personalidad a las que la ley reconozca capacidad para ser parte compareceran quienes legalmente las
representen en juicio. Por las masas patrimoniales o patrimonios separados carentes de titular o cuyo
titular haya sido privado de sus facultades de disposicion y administracion compareceran quienes
conforme a la ley las administren. Por las entidades que, no habiendo cumplido los requisitos legalmente
establecidos para constituirse en personas juridicas, estén formadas por una pluralidad de elementos
personales y patrimoniales puestos al servicio de un fin determinado, comparecerdn quienes de hecho o
en virtud de pactos de la entidad, actien en su nombre frente a terceros o ante los trabajadores. Por las
comunidades de bienes y grupos compareceran quienes aparezcan, de hecho o de derecho, como
organizadores, directores o gestores de los mismos, o en su defecto como socios o participes de los
mismos y sin perjuicio de la responsabilidad que, conforme a la ley, pueda corresponder a estas personas
fisicas.

Articulo 17 Legitimacion

1. Los titulares de un derecho subjetivo o un interés legitimo podran ejercitar acciones ante los érganos
jurisdiccionales del orden social, en los términos establecidos en las leyes.

2. Los sindicatos de trabajadores y las asociaciones empresariales tendran legitimacion para la defensa de
los intereses econdmicos y sociales que les son propios.

Los sindicatos con implantacidn suficiente en el ambito del conflicto estan legitimados para accionar en
cualquier proceso en el que estén en juego intereses colectivos de los trabajadores, siempre que exista
un vinculo entre dicho sindicato y el objeto del pleito de que se trate; podran igualmente personarse y
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ser tenidos por parte en dichos procesos, sin que tal intervencién haga detener o retroceder el curso de
las actuaciones.

En especial, en los términos establecidos en esta Ley, podran actuar, a través del proceso de conflicto
colectivo, en defensa de los derechos e intereses de una pluralidad de trabajadores indeterminada o de
dificil determinacion; y, en particular, por tal cauce podran actuar en defensa del derecho a la igualdad
de trato entre mujeres y hombres en todas las materias atribuidas al orden social.

En el proceso de ejecucidon se consideraran intereses colectivos los tendentes a la conservacion de la
empresay a la defensa de los puestos de trabajo.

Las organizaciones de trabajadores auténomos tendran legitimacién para la defensa de los acuerdos de
interés profesional por ellas firmados.

El Ministerio Fiscal estara legitimado para intervenir en todos aquellos supuestos previstos en la presente
Ley.

Para la defensa de los derechos e intereses de las personas victimas de discriminacidén por orientacién e
identidad sexual, expresién de género o caracteristicas sexuales, ademds de las personas afectadas y
siempre que cuenten con su autorizacidn expresa, estardn también legitimados los partidos politicos, las
organizaciones sindicales, las organizaciones empresariales, las asociaciones profesionales de personas
trabajadoras auténomas, las organizaciones de personas consumidoras y usuarias y las asociaciones y
organizaciones legalmente constituidas que tengan entre sus fines la defensa y promocién de los derechos
de las personas lesbianas, gais, bisexuales, trans e intersexuales o de sus familias, de acuerdo con lo
establecido en la Ley para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los
derechos de las personas LGTBI.

Cuando las personas afectadas sean una pluralidad indeterminada o de dificil determinacion, la
legitimacion para demandar en juicio la defensa de estos intereses difusos correspondera
exclusivamente a los organismos publicos con competencia en la materia, a los partidos politicos, las
organizaciones sindicales, las organizaciones empresariales, las asociaciones profesionales de personas
trabajadoras auténomas, las organizaciones de personas consumidoras y usuarias y las asociaciones y
organizaciones legalmente constituidas que tengan entre sus fines la defensa y promocién de los
derechos de las personas lesbianas, gais, bisexuales, trans e intersexuales o de sus familias.

La persona acosada serd la Unica legitimada en los litigios sobre acoso discriminatorio por razén de
orientacidn e identidad sexual, expresién de género o caracteristicas sexuales.

Redaccion marzo 23

6.

Contra las resoluciones que les afecten desfavorablemente las partes podran interponer los recursos
establecidos en esta Ley por haber visto desestimadas cualquiera de sus pretensiones o excepciones, por
resultar de ellas directamente gravamen o perjuicio, para revisar errores de hecho o prevenir los
eventuales efectos del recurso de la parte contraria o por la posible eficacia de cosa juzgada del
pronunciamiento sobre otros procesos ulteriores.

CAPITULO II. De la representacién y defensa procesales

Articulo 18 Intervencion en el juicio

1.

Las partes podran comparecer por si mismas o conferir su representacién a abogado, procurador,
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graduado social colegiado o cualquier persona que se encuentre en el pleno ejercicio de sus derechos
civiles. La representacién podra conferirse mediante poder otorgado por comparecencia ante el
secretario judicial o por escritura publica.

2. En el caso de otorgarse la representacién a abogado deberadn seguirse los tramites previstos en el
apartado 2 del articulo 21.

Articulo 19 Presentacion de la demanda y pluralidad de actores o demandados

1. La demanda podra presentarse bien individualmente, bien de modo conjunto, en un solo escrito o en
varios y, en este caso, su admision a tramite equivaldra a la decisién de su acumulacién, que no podra
denegarse salvo que las acciones no sean acumulables segun esta Ley.

2. Enlos procesos en los que demanden de forma conjunta mas de diez actores, éstos deberan designar un
representante comun, con el que se entenderan las sucesivas diligencias del litigio. Este representante
debera ser necesariamente abogado, procurador, graduado social colegiado, uno de los demandantes o
un sindicato. Dicha representacién podra conferirse mediante poder otorgado por comparecencia ante el
secretario judicial, por escritura publica o mediante comparecencia ante el servicio administrativo que
tenga atribuidas las competencias de conciliacidon, mediacidn o arbitraje o el 6rgano que asuma estas
funciones. Junto con la demanda se deberd aportar el documento correspondiente de otorgamiento de
esta representacion.

3. Cuando se acuerde la acumulacion de los procesos correspondientes a varias demandas presentadas
contra un mismo demandado, afectando de este modo el proceso a mas de diez actores, asi como cuando
la demanda o demandas se dirijan contra mds de diez demandados, siempre que no haya contraposicién
de intereses entre ellos, el secretario judicial les requerira para que designen un representante comun,
pudiendo recaer dicha designacion en cualquiera de los sujetos mencionados en el apartado anterior. A
tal efecto, junto con la comunicacidn a los actores de la resolucidon de acumulacioén, el secretario judicial
les citard de comparecencia dentro de los cuatro dias siguientes para el nombramiento del representante
comun; si el dia de la comparecencia no asistiese alguno de los citados en forma, se procederd a la
designacién del representante comun, entendiéndose que quien no comparezca acepta el nombramiento
efectuado por el resto.

4. Cualquiera de los demandantes o demandados en el caso del apartado anterior podra expresar su
voluntad justificada de comparecer por si mismo o de designar un representante propio, diferenciado del
designado de forma conjunta por los restantes actores o demandados.

5. Cuando por razéon de la tutela ejercitada la pretension no afecte de modo directo e individual a
trabajadores determinados se entenderd, a efectos de emplazamiento y comparecencia en el proceso,
gue los drganos representativos unitarios y, en su caso, la representacion sindical, ostentan la
representacion en juicio de los intereses genéricos del colectivo laboral correspondiente, siempre que no
haya contraposicion de intereses entre ellos, y sin perjuicio de la facultad de los trabajadores que
indirectamente pudieran resultar afectados, de comparecer por si mismos o de designar un representante
propio.

Articulo 20 Representacion por los sindicatos
1. Lossindicatos podrdn actuar en un proceso, en nombre e interés de los trabajadores y de los funcionarios
y personal estatutario afiliados a ellos que asi se lo autoricen, para la defensa de sus derechos

individuales, recayendo en dichos afiliados los efectos de aquella actuacidn.

2. En la demanda, el sindicato habra de acreditar la condicién de afiliado del trabajador o empleado vy la
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existencia de la comunicacion al afiliado de su voluntad de iniciar el proceso. La autorizacion se presumira
concedida salvo declaracidn en contrario del afiliado. En el caso de que no se hubiese otorgado esta
autorizacidn, el trabajador o empleado podra exigir al sindicato la responsabilidad que proceda, que
habra de decidirse en proceso social independiente.

3. Si en cualquier fase del proceso el afiliado expresara en la oficina judicial que no habia recibido la
comunicacién del sindicato o que habiéndola recibido hubiera negado la autorizacion de actuacion en su
nombre, el juez o tribunal, previa audiencia del sindicato, acordara el archivo de las actuaciones sin mas
tramite.

4. Los sindicatos estaran exentos de efectuar depdsitos y consignaciones en todas sus actuaciones ante el
orden social y gozaradn del beneficio legal de justicia gratuita cuando ejerciten un interés colectivo en
defensa de los trabajadores y beneficiarios de la seguridad social.

Articulo 21 Intervencion de abogado, graduado social colegiado o procurador

1. La defensa por abogado y la representacion técnica por graduado social colegiado tendra caracter
facultativo en la instancia. En el recurso de suplicacién los litigantes habran de estar defendidos por
abogado o representados técnicamente por graduado social colegiado. En el recurso de casacién y en las
actuaciones procesales ante el Tribunal Supremo sera preceptiva la defensa de abogado. Cuando la
defensa sea facultativa, con excepcion de lo previsto en el articulo siguiente, podra utilizarla sin embargo
cualquiera de los litigantes, en cuyo caso serd de su cuenta el pago de los honorarios o derechos
respectivos con las excepciones contempladas en la legislacién sobre asistencia juridica gratuita.

2. Si el demandante pretendiese comparecer en el juicio asistido de abogado o representado técnicamente
por graduado social colegiado o representado por procurador, lo hara constar en la demanda. Asimismo,
el demandado pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por escrito, dentro de
los dos dias siguientes al de su citacidn para el juicio, con objeto de que, trasladada tal intencidn al actor,
pueda éste estar representado técnicamente por graduado social colegiado o representado por
procurador, designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacién a través del turno de oficio.
La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el
acto de juicio de abogado, procurador o graduado social colegiado.

3. Si en cualquier otra actuacion, diversa al acto de juicio, cualquiera de las partes pretendiese actuar
asistido de letrado, el secretario judicial adoptara las medidas oportunas para garantizar la igualdad de
las partes.

4. La solicitud de designacion de abogado por el turno de oficio por los trabajadores y los beneficiarios del
sistema de seguridad social que, por disposicidn legal ostentan todos el derecho a la asistencia juridica
gratuita, dard lugar a la suspensién de los plazos de caducidad o la interrupcidn de la prescripcidén de
acciones. Cuando el abogado designado para un proceso considere insostenible la pretension debera
seguir el procedimiento previsto en los articulos 32 a 35 de la Ley 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia
Juridica Gratuita.

5. Los funcionarios y el personal estatutario en su actuacién ante el orden jurisdiccional social como
empleados publicos gozaran del derecho a la asistencia juridica gratuita en los mismos términos que los
trabajadores y beneficiarios del sistema de seguridad social.

Articulo 22 Representacion y defensa del Estado
1. Larepresentacion y defensa del Estado y demds entes del sector publico se regira, segln proceda, por lo

dispuesto en la Ley Organica del Poder Judicial, la Ley de Asistencia Juridica al Estado e Instituciones
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publicas y las demds normas que le sean de aplicacion.

2. Larepresentacion y defensa de las Entidades Gestoras y de los Servicios Comunes de la Seguridad Social
correspondera a los letrados de la Administracién de la Seguridad Social, sin perjuicio de que para
supuestos determinados pueda conferirse la representacién conforme a las reglas generales del articulo
18 o designarse abogado al efecto.

CAPITULO Ill. De la intervencién y llamada a juicio del Fondo de Garantia Salarial

Articulo 23 Intervencion del Fondo de Garantia Salarial

1. El Fondo de Garantia Salarial, cuando resulte necesario en defensa de los intereses publicos que gestiona
y para ejercitar las acciones o recursos oportunos, podra comparecer como parte en cualquier fase o
momento de su tramitacion, en aquellos procesos de los que se pudieran derivar prestaciones de garantia
salarial, sin que tal intervencidn haga retroceder ni detener el curso de las actuaciones.

2. En supuestos de empresas incursas en procedimientos concursales, asi como de las ya declaradas
insolventes o desaparecidas, y en las demandas de las que pudiera derivar la responsabilidad prevista en
el apartado 8 del articulo 33 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el secretario
judicial citard como parte al Fondo de Garantia Salarial, dandole traslado de la demanda a fin de que éste
pueda asumir sus obligaciones legales e instar lo que convenga en Derecho.

Igualmente deberan ser notificadas al Fondo de Garantia las resoluciones de admisién a tramite,
sefialamiento de la vista o incidente y demas resoluciones, incluida la que ponga fin al tramite
correspondiente, cuando pudieran derivarse responsabilidades para el mismo.

3. El Fondo de Garantia Salarial dispondra de plenas facultades de actuacion en el proceso como parte,
pudiendo oponer toda clase de excepciones y medios de defensa, aun los personales del demandado, y
cuantos hechos obstativos, impeditivos o modificativos puedan dar lugar a la desestimacion total o parcial
de la demanda, asi como proponer y practicar prueba e interponer toda clase de recursos contra las
resoluciones interlocutorias o definitivas que se dicten.

4. El Fondo de Garantia Salarial tendra la consideracién de parte en la tramitacién de los procedimientos
arbitrales, a efectos de asumir las obligaciones previstas en el articulo 33 del Estatuto de los Trabajadores.
Igualmente, el Fondo de Garantia Salarial podra impugnar los laudos arbitrales, las conciliaciones
extrajudiciales o judiciales, los allanamientos y las transacciones aprobadas judicialmente, de poderse
derivar de tales titulos obligaciones de garantia salarial, a cuyo efecto se le dard traslado de los mismos
en dichos casos por la autoridad que los dicte o apruebe.

5. En los supuestos del apartado 2 de este articulo, asi como cuando comparezca en juicio en virtud de lo
dispuesto en el apartado 1, el Fondo de Garantia Salarial debera alegar todos aquellos motivos de
oposicion que se refieran a la existencia de la relacién laboral, circunstancias de la prestacidn, clase o
extension de la deuda o a la falta de cualquier otro requisito procesal o sustantivo. La estimacidn de dichas
alegaciones dard lugar al pronunciamiento que corresponda al motivo de oposicidn alegado, segun su
naturaleza, y a la exclusién o reduccién de la deuda, afectando a todas las partes.

La estimacion de la caducidad o prescripcion de la accién dard lugar a la absolucién del empresario y del

propio Fondo de Garantia, si hubieran alegado la prescripcién o si se apreciase de oficio o a instancia de

parte la caducidad. No obstante, si se apreciase interrupcidon de la prescripcién por haber existido

reclamacién extrajudicial frente al empresario o reconocimiento por éste de la deuda, éstos no surtiran

efectos interruptivos de la prescripcion frente al Fondo de Garantia y se absolvera a éste, sin perjuicio
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del pronunciamiento que proceda frente al empresario, salvo que el reconocimiento de deuda haya
tenido lugar ante un servicio administrativo de mediacion, arbitraje o conciliacién, o en acta de
conciliacién en un proceso judicial, en cuyo caso la interrupcion de la prescripcion también afectara al
Fondo de Garantia.

La concurrencia de los requisitos para la prestacién de garantia segun lo dispuesto en el articulo 33 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores no sera objeto del procedimiento judicial que
se dirija contra el empresario para la determinacién de la deuda sino del procedimiento administrativo
ante el Fondo de Garantia, y en su caso del proceso judicial ulterior que resuelvan sobre la solicitud de
prestacion de garantia salarial.

6. Siel Fondo de Garantia hubiera sido emplazado con cardcter preceptivo segun lo dispuesto en el apartado
2, estara vinculado por la sentencia que se dicte. En los demds casos, la entidad de garantia estara
vinculada en el procedimiento relativo a la prestacion de garantia y ante el trabajador por el titulo judicial
que hubiera determinado la naturaleza y cuantia de la deuda empresarial, siempre que concurran los
requisitos para la prestacidén de garantia salarial y sin perjuicio de los recursos o impugnaciones que
pudiere haber deducido en el procedimiento seguido frente al empresario, si bien podra ejercitar acciones
contra quien considere verdadero empresario o grupo empresarial o cualquier persona interpuesta o
contra quienes hubieran podido contribuir a generar prestaciones indebidas de garantia salarial.

7. En los procedimientos seguidos contra el Fondo de Garantia Salarial al amparo de la legislacién laboral,
las afirmaciones de hecho contenidas en el expediente y en las que se haya fundamentado la resolucién
del mismo haran fe, salvo prueba en contrario.

8. El érgano jurisdiccional podra solicitar al Fondo de Garantia Salarial los antecedentes de que disponga en
relacion con los hechos objeto del procedimiento en los procesos en los que pudiera derivarse
responsabilidad para dicho organismo. El Fondo de Garantia, con independencia de su facultad de
personacion, podra igualmente aportar dichos antecedentes, aunque no se haya personado en las
actuaciones, en cuanto pueda afectar a la prestacion de garantia salarial, y a los fines de completar los
elementos de conocimiento del drgano jurisdiccional en la resolucién del asunto.

Articulo 24 Pago de prestaciones por el Fondo de Garantia Salarial y subrogacion en los derechos
y acciones de los trabajadores

1. Siel pago de las prestaciones legalmente a cargo del Fondo de Garantia Salarial se hubiere producido con
anterioridad al inicio de la ejecucidn, al instarse ésta, en subrogacién de los derechos y acciones de los
trabajadores que figuren en el titulo ejecutivo, deberd acreditarse fehacientemente el abono de las
cantidades satisfechas y que éstas corresponden, en todo o en parte, a las reconocidas en el titulo.

2. Despachada ejecucion, el secretario judicial dictara decreto haciendo constar la subrogacién producida,
gue se notificara a los trabajadores afectados o a sus representantes, a quienes, por si pudieren conservar
créditos derivados del propio titulo frente a la empresa ejecutada por la parte no satisfecha por el Fondo,
se les ofrecera la posibilidad de constituirse como ejecutantes en el plazo de quince dias. Las cantidades
obtenidas se abonaran prorrateadas entre el Fondo y los trabajadores en proporcién a los importes de
sus respectivos créditos.
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De los actos procesales

CAPITULO I. De las actuaciones procesales

Articulo 42 Competencia del secretario judicial

Las actuaciones procesales han de ser autorizadas por el secretario judicial en la forma establecida en la Ley
Organica del Poder Judicial y en la Ley de Enjuiciamiento Civil con las especialidades previstas en la presente

Ley.

Articulo 43 Tiempo de las actuaciones judiciales

1.

2.

Las actuaciones procesales deberan practicarse en dias y horas habiles.

Las actuaciones se realizardn en el término o dentro del plazo fijado para su practica. Transcurridos éstos,
se dard de oficio al proceso el curso que corresponda.

Salvo los plazos sefialados para dictar resolucion, todos los plazos y términos son perentorios e
improrrogables, y sélo podran suspenderse y abrirse de nuevo en los casos taxativamente establecidos
en las leyes.

Los dias del mes de agosto y los dias que median entre el 24 de diciembre y el 6 de enero del afio siguiente,
ambos inclusive, seran inhabiles, salvo en las modalidades procesales de despido, extincidn del contrato
de trabajo de los articulos 50, 51 y 52 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
movilidad geografica, modificacién sustancial de las condiciones de trabajo, suspensidn del contrato y
reduccion de jornada por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién o derivadas de
fuerza mayor, derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral del articulo 139, impugnacién
de altas médicas, vacaciones, materia electoral, conflictos colectivos, impugnacion de convenios
colectivos y tutela de derechos fundamentales y libertades publicas, tanto en el proceso declarativo como
en tramite de recurso o de ejecucién.

Tampoco serdn inhabiles dichos dias para la adopcion de actos preparatorios, medidas precautorias y
medidas cautelares, en particular en materia de prevencién de riesgos laborales, accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales, asi como para otras actuaciones que tiendan directamente a asegurar la
efectividad de los derechos reclamados o para aquellas que, de no adoptarse, pudieran dar lugar a un
perjuicio de dificil reparacion.

Serdn habiles el mes de agosto y los dias que median entre el 24 de diciembre y el 6 de enero del afo
siguiente, ambos inclusive, para el ejercicio de las acciones laborales derivadas de los derechos
establecidos en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra
la Violencia de Género.

Ndmero 4 del articulo 43 redactado por la disposicién final tercera de la L.O. 14/2022, de 22 de
diciembre, de transposicion de directivas europeas y otras disposiciones para la adaptacion de la
legislacién penal al ordenamiento de la Union Europea, y reforma de los delitos contra la integridad
moral, desérdenes publicos y contrabando de armas de doble uso («B.0O.E.» 23 diciembre).Vigencia: 23
diciembre 2022Efectos / Aplicacion: 23 diciembre 2024

El juez o tribunal podra habilitar dias y horas inhabiles para la practica de actuaciones cuando no fuera
posible practicarlas en tiempo habil o sean necesarias para asegurar la efectividad de una resolucidn
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judicial. Esta habilitacidn se realizara por los secretarios judiciales cuando tuviera por objeto la realizacion
de actuaciones procesales que deban practicarse en materias de su exclusiva competencia, cuando se
tratara de actuaciones por ellos ordenadas o cuando fueran tendentes a dar cumplimiento a las
resoluciones dictadas por jueces o tribunales. Iniciada una actuacién en tiempo habil, podra continuar
hasta su conclusién sin necesidad de habilitacion.

6. A los efectos del plazo para interponer recursos, cuando en las actuaciones medie una fiesta oficial de
caracter local o autonémico, se hara constar por diligencia.

Articulo 44 Lugar de presentacion de escritos y documentos

1. Las partes habran de presentar todos los escritos y documentos en los Registros de la oficina judicial
adscrita a los Juzgados y Salas de lo Social.

2. Cuando las oficinas judiciales y los sujetos intervinientes en un proceso dispongan de medios técnicos
gue permitan el envio y la normal recepcién de escritos iniciadores y demas escritos y documentos, de
forma tal que esté garantizada la autenticidad de la comunicacién y quede constancia fehaciente de la
remisién y recepcidn integras y de su fecha, los escritos y documentos podrdn enviarse y recibirse por
aquellos medios, con plenos efectos procesales, con el resguardo acreditativo que proceda de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 135 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Articulo 45 Plazo y lugar de presentacion de escritos

1. Cuando la presentacion de un escrito esté sujeta a plazo, podra efectuarse hasta las quince horas del dia
habil siguiente al del vencimiento del plazo en el servicio comun procesal creado a tal efecto o, de no
existir éste, en la sede del drgano judicial.

2. En ningun caso se admitira la presentacién de escritos dirigidos al orden social en el juzgado que preste
el servicio de guardia.

Articulo 46 Constancia de la presentacion de escritos y su tramitacion inmediata

1. En la presentacidén de escritos y documentos, por el funcionario designado para ello se estampara el
correspondiente sello en el que se hard constar la oficina judicial ante la que se presenta y el dia y hora
de la presentacion. En todo caso, se dard al interesado recibo con tal indicacidon. También podra hacerse
constar la recepcién de escritos y documentos en copia simple presentada por la parte. Cuando se utilicen
los medios técnicos a que se refiere el articulo 44, el sistema devolverd al interesado el resguardo
acreditativo de la presentacién en la oficina judicial que proceda de conformidad con lo dispuesto en el
apartado 5 del articulo 135 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

2. En el mismo dia o en el siguiente dia habil, el secretario judicial dara a los escritos y documentos el curso
que corresponda.

Articulo 47 Custodia del expediente y acceso al mismo

1. Los autos permaneceran en la oficina judicial bajo la custodia del secretario, donde podran ser
examinados por los interesados que acrediten interés legitimo, a quienes deberdn entregarseles
testimonios, certificaciones o copias simples cuando lo soliciten, todo ello en los soportes y con los medios
técnicos de los que se disponga.

2. Todo interesado podra tener acceso al libro de sentencias y al libro de decretos a que se refieren,
respectivamente, los articulos 213 y 213 bis de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en la forma y con los medios
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técnicos disponibles en la oficina judicial.
Articulo 48 Entrega de los autos

1. Sélo se entregaran los autos cuando la ley lo ordene expresamente y por el plazo sefialado. Se entendera
que el plazo empieza a transcurrir desde que se notifique al interesado que los autos estan a su
disposicion, pudiendo sustituirse el traslado material de las actuaciones por la entrega de soporte
informatico o mediante el acceso telematico, si se dispusiera de los medios necesarios para ello, o por la
entrega por cualquiera de estos procedimientos de copia de los particulares que procedan.

2. Enelcaso de la entrega material de las actuaciones, si transcurrido el plazo concedido para su examen no
fueren devueltas, por el secretario judicial mediante decreto se impondra al responsable multa de veinte
a doscientos euros diarios. Pasados dos dias sin que los mismos hayan sido devueltos, el secretario judicial
ordenara su recogida; si al intentarlo no le fueran entregados en el acto, dard cuenta al juez para que
disponga lo que proceda por el retraso en la devolucion.

CAPITULO II. De las resoluciones procesales

Articulo 49 Clases de resoluciones

1. Los jueces y tribunales de lo social adoptaran sus decisiones por medio de providencias, autos y
sentencias en los casos y con las formalidades legalmente previstas.

2. Los secretarios judiciales resolveran por medio de diligencias y decretos, igualmente en los casos y con
las formalidades legalmente previstas.

3. Se podran dictar resoluciones orales por el juez, tribunal o secretario judicial durante la celebracién del
juicio u otros actos que presidan, documentandose en el acta con expresién del fallo y motivacion sucinta
de aquellas resoluciones.

Articulo 50 Sentencias orales

1. Eljuez, en el momento de terminar el juicio, y salvo cuando por razdn de la materia o de la cuantia proceda
recurso de suplicaciéon, podra pronunciar sentencia de viva voz, con el contenido y los requisitos
establecidos en el apartado 2 del articulo 97. En este supuesto, las partes podran solicitar que se les
entregue documento que contenga la transcripcidn por escrito de la sentencia.

Igualmente podra aprobar mediante sentencia de viva voz, cualquiera que sea la materia y la cuantia, el
allanamiento total efectuado, asi como, en su caso, los términos de ejecucién de la sentencia que le sean
propuestos de comun acuerdo por las partes, siempre que, de proceder recurso, manifestaran éstas su
decision de no recurrir.

2. También podra el juez limitarse a pronunciar el fallo, cualquiera que sea la cuantia o la materia, con
motivacién sucinta del mismo, sin perjuicio de la redaccidn posterior de la sentencia dentro del plazo y
en la forma legalmente previstos.

3. Las partes quedaran notificadas de las sentencias dictadas oralmente. Si, conocida la sentencia de viva
voz o el fallo anticipado, las partes expresaran su decisidon de no recurrir, el juez en el mismo acto declarara
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la firmeza de la sentencia.
4. Sialguna de las partes no hubiera comparecido se le hara la oportuna notificacion.
Articulo 51 Autos orales

En las mismas condiciones establecidas en el articulo anterior el juez o tribunal podra dictar verbalmente
autos al término de la comparecencia celebrada en cualquier incidente suscitado durante el proceso.

Articulo 52 Forma de las resoluciones
Toda resolucion incluird la mencidn del lugar y fecha en que se adopte, el nombre de quien la dicte, la
expresion de si la misma es o no firme y, en su caso, los recursos que procedan, el érgano ante el que deben

interponersey el plazo y requisitos para ello, asi como los depdsitos y las consignaciones que sean necesarios
y la forma de efectuarlos.

CAPITULO Il De los actos de comunicacion

Articulo 53 Indicacion del lugar de las comunicaciones

1. Los actos de comunicacion se efectuaran en la forma establecida en el Capitulo V del Titulo V del Libro |
de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, con las especialidades previstas en esta Ley,
debiendo siempre agotarse todas las posibles vias existentes para lograr la efectividad de las
notificaciones.

2. En el primer escrito o comparecencia ante el érgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los
profesionales designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos de
comunicacion.

El domicilio y los datos de localizacidn facilitados con tal fin surtirdn plenos efectos y las notificaciones en
ellos intentadas sin efecto seran validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo deberan comunicar los
cambios relativos a su numero de teléfono, fax, direccidn electrénica o similares, siempre que estos ultimos
estén siendo utilizados como instrumentos de comunicacién con el tribunal.

Articulo 54 Tiempo de la comunicacion

1. Las resoluciones procesales se notificardan en el mismo dia de su fecha, o de la publicacién en su caso, a
todos los que sean parte en el juicio, y no siendo posible en el dia habil siguiente.

2. También se notificardn las resoluciones, cuando asi se mande, a las personas y entidades a quienes se
refieran o puedan parar perjuicio u ostentaren interés legitimo en el asunto debatido. En especial, ademas
de la resolucién que ponga fin al proceso, se les notificaran la admision a tramite y el sefialamiento de la
vista.

3. Si durante el proceso hubieran de adoptarse por el juez o la Sala medidas tendentes a garantizar los
derechos que pudieran corresponder a las partes, o a asegurar la efectividad de la resolucidn judicial, y la
notificacién inmediata al afectado de las actuaciones procesales o de la medida cautelar, preventiva o
ejecutiva adoptada pudiera poner en peligro su efectividad, el érgano judicial podra, motivadamente,
acordar la demora en la practica de la notificacion durante el tiempo indispensable para lograr dicha
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efectividad.
Articulo 55 Lugar de las comunicaciones

Las citaciones, notificaciones, emplazamientos y requerimientos se haran en el local de la oficina judicial, si
alli comparecieren por propia iniciativa los interesados y, en otro caso, en el domicilio sefialado a estos
efectos.

Articulo 56 Comunicaciones fuera de la oficina judicial

1. Las citaciones, notificaciones y emplazamientos que se practiquen fuera de la sede de la oficina judicial
se haran, cualquiera que sea el destinatario, por correo certificado con acuse de recibo, dando fe el
secretario en los autos del contenido del sobre remitido, y uniéndose a ellos el acuse de recibo.

2. En el exterior del sobre deberan constar las advertencias contenidas en el apartado 3 del articulo 57
dirigidas al receptor para el caso de que no fuera el interesado.

3. Eneldocumento de acuse de recibo se hara constar la fecha de la entrega, y sera firmado por el empleado
de Correos y el receptor. En el caso de que éste no fuera el interesado se consignard su nombre,
documento de identificacidn, domicilio y su relacion con el destinatario.

4. Se podra disponer que la comunicacion se practique por el servicio de telégrafo, fax, correo electrénico o
por cualquier otro medio idéneo de comunicacion o de transmisidn de textos si los interesados facilitaran
los datos indicativos para utilizarlos. Se adoptaran las medidas oportunas para asegurar el contenido del
envio y la unidn, en su caso, del acuse de recepcién del acto comunicado, de lo cual quedara constancia
en autos. Igualmente se podra dejar constancia mediante diligencia del resultado de las gestiones y
llamadas telefénicas u otros medios relacionados con los actos de localizacién y comunicacién y con el
tramite de las actuaciones.

5. Cuando la comunicacién tenga lugar utilizando medios electrénicos, telematicos, infotelecomunicaciones
o de otra clase semejante, se realizard conforme a lo establecido en el articulo 162 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

Articulo 57 Reglas subsidiarias para las comunicaciones

1. Si los actos de comunicacién no pudieran efectuarse en la forma indicada, se practicardn mediante
entrega de la copia de la resolucion o de cédula al destinatario; si no fuese hallado se entregara aquélla
al pariente mas cercano o familiar o empleado, mayores de catorce afios, que se hallaren en el domicilio
y, en su defecto, a quien desempenie funciones de porteria o conserjeria de la finca.

2. Sin necesidad de constituirse en el domicilio del interesado o interesada, se podra entregar la copia de la
resolucion o la cédula a cualquiera de las personas antes mencionadas, asi como a quien por su relacion
con el destinatario pueda garantizar el eficaz cumplimiento del acto de comunicacion.

3. Se hara saber al receptor que ha de cumplir el deber publico que se le encomienda; que estd obligado a
entregar la copia de la resolucidn o la cédula al destinatario de ésta, o a darle aviso si sabe su paradero,
con advertencia de que puede ser sancionado con multa de veinte a doscientos euros si se niega a la
recepciéon o no hace la entrega a la mayor brevedad; que ha de comunicar a la oficina judicial la
imposibilidad de entregar la comunicacidn al interesado, y que tiene derecho al resarcimiento de los
gastos que se le ocasionen.

4. En todo caso, la comunicacidn por medio de entrega de copia de la resolucién o cédula se realizara
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conforme a lo establecido en los articulos 152 y 161 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Articulo 58 Contenido de las cédulas

1. Las cédulas contendran los siguientes requisitos:

a) El juez, tribunal o secretario judicial que haya dictado la resolucién, la fecha de ésta y el asunto
en que haya recaido.

b) El nombre y apellidos de la persona a quien se haga la citacion o emplazamiento.
c) El objeto de la citacion o emplazamiento.

d) Lugar, dia y hora en que deba comparecer el citado, o el plazo dentro del cual deba realizarse la
actuacion a que se refiera el emplazamiento.

e) La prevencién de que si no comparece le parara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

f) Fecha de expedicién de la cédula y firma.

2. Laentrega de la copia de la resolucion o de la cédula se documentara por medio de diligencia en
la que se hard constar:

a) Fecha de la diligencia.
b) Nombre de la persona destinataria.

c) Nombre y firma de la persona a quien se haya hecho la entrega y, si no fuere el interesado, su
numero del documento nacional de identidad en el caso de espafioles o su nimero de identidad
reflejado en la documentacién equivalente y que acredite la identidad y nacionalidad del interesado
en el caso de extranjeros, domicilio y relacidn con el destinatario.

d) Firma del funcionario o encargado de documentar la entrega.

Articulo 59 Comunicacion edictal

1. Cuando una vez intentado el acto de comunicacidn y habiendo utilizado los medios oportunos para la
investigacidon del domicilio, incluida en su caso la averiguacién a través de los Registros, organismos,
Colegios profesionales, entidades y empresas, éstos hayan resultado infructuosos y no conste el domicilio
del interesado o se ignore su paradero, se consignara por diligencia.

2. En tal caso, el secretario judicial mandara que el acto de comunicacidn se haga por medio de edictos,
insertando un extracto suficiente de la resolucién o de la cédula en el Boletin Oficial correspondiente, con
la advertencia de que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién o de la cédula
en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo el supuesto de la comunicacién de las
resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia, o de decreto cuando ponga fin al proceso o
resuelva un incidente, o cuando se trate de emplazamiento.

Articulo 60 Inadmisibilidad de respuestas en las comunicaciones. Supuestos especiales de
comunicacién

1. En las notificaciones, citaciones y emplazamientos no se admitird ni consignara respuesta alguna del
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interesado, a no ser que se hubiera mandado en la resolucidn. En los requerimientos se admitira la
respuesta que diera el requerido, consignandolo sucintamente en la diligencia.

2. Cuando los actos de comunicacion deban entenderse con una persona juridica se practicaran, en su caso,
en las delegaciones, sucursales, representaciones o agencias establecidas en la poblacion donde radique
el juzgado o tribunal que conozca del asunto, aunque carezcan de poder para comparecer en juicio las
personas que estén al frente de las mismas.

3. Los actos de comunicacion con el abogado del Estado o el letrado de las Cortes Generales, asi como con
los letrados de la Administracién de la Seguridad Social, se practicaran en su sede oficial respectiva, de
conformidad con la Ley 52/1997, de 27 de noviembre, de Asistencia Juridica al Estado y otras Instituciones
publicas, y la normativa que la desarrolla y complementa. Cuando dispongan de los medios técnicos a
que se refiere el apartado 5 del articulo 56 de esta Ley, los actos de comunicacién podran efectuarse por
aquellos medios. Estos actos se entenderan, respecto de las Comunidades Auténomas, con quien
establezca su legislacién propia.

Los actos de comunicacion al Ministerio Fiscal, a la Abogacia del Estado, a los letrados de las Cortes
Generalesy a los letrados de las Comunidades Autdénomas y de la Administracién de la Seguridad Social,
asi como las notificaciones a las partes, incluidas las que se realicen a través de los servicios organizados
por los Colegios profesionales, se tendran por realizados el dia siguiente a la fecha de recepcién que
conste en la diligencia o en el resguardo acreditativo de su recepcidn cuando el acto de comunicacién
se haya efectuado por los medios y con los requisitos que establece el apartado 1 del articulo 162 de la
Ley de Enjuiciamiento Civil.

4. Cuando se trate de comités de empresa, las diligencias antedichas se entenderdn con su presidente o
secretario y, en su defecto, con cualquiera de sus miembros.

Articulo 61 Nulidad de las comunicaciones

Seran nulos las notificaciones, citaciones y emplazamientos que no se practiquen con arreglo a lo dispuesto
en este Capitulo. No obstante, si el interesado se hubiere dado por enterado o constara de forma suficiente
su conocimiento procesal o extraprocesal de los elementos esenciales de la resolucién, la diligencia surtira

efecto desde ese momento.

Articulo 62 Competencia del secretario judicial para la remision de oficios, mandamientos y
exhortos

El secretario judicial debera expedir oficios, mandamientos, exhortos y cualesquiera otros actos de
comunicacién que se acuerden interesando la practica de actuaciones.

TITULO V. De la evitacién del proceso

CAPITULO I. De la con ion o mediacion previas y de los laudos arbitrales

Articulo 63 Conciliacion o mediacidén previas

Sera requisito previo para la tramitacion del proceso el intento de conciliacién o, en su caso, de mediacién
ante el servicio administrativo correspondiente o ante el érgano que asuma estas funciones que podra
constituirse mediante los acuerdos interprofesionales o los convenios colectivos a los que se refiere el
articulo 83 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como mediante los acuerdos
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de interés profesional a los que se refieren el articulo 13 y el apartado 1 del articulo 18 de la Ley del Estatuto
del trabajo auténomo.

Articulo 64 Excepciones a la conciliacion o mediacion previas

1.

Se exceptuan del requisito del intento de conciliacion o, en su caso, de mediacidn los procesos que exijan
el agotamiento de la via administrativa, en su caso, los que versen sobre Seguridad Social, los relativos a
la impugnacién del despido colectivo por los representantes de los trabajadores, disfrute de vacaciones y
a materia electoral, movilidad geografica, modificacion sustancial de las condiciones de trabajo,
suspension del contrato y reduccién de jornada por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccidn o derivadas de fuerza mayor, derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral a
los que se refiere el articulo 139, los iniciados de oficio, los de impugnacidn de convenios colectivos, los
de impugnacion de los estatutos de los sindicatos o de su modificacion, los de tutela de los derechos
fundamentales y libertades publicas, los procesos de anulacién de laudos arbitrales, los de impugnacién
de acuerdos de conciliaciones, de mediaciones y de transacciones, asi como aquellos en que se ejerciten
acciones laborales de proteccién contra la violencia de género.

Igualmente, quedan exceptuados:

¢ a) Aquellos procesos en los que siendo parte demandada el Estado u otro ente publico también lo
fueren personas privadas, siempre que la pretensién hubiera de someterse al agotamiento de la via
administrativa y en ésta pudiera decidirse el asunto litigioso.

* D) Los supuestos en que, en cualquier momento del proceso, después de haber dirigido la papeleta
o la demanda contra personas determinadas, fuera necesario dirigir o ampliar la misma frente a
personas distintas de las inicialmente demandadas.

Cuando por la naturaleza de la pretensién ejercitada pudiera tener eficacia juridica el acuerdo de
conciliacién o de mediacion que pudiera alcanzarse, aun estando exceptuado el proceso del referido
requisito del intento previo, si las partes acuden en tiempo oportuno voluntariamente y de comun
acuerdo a tales vias previas, se suspenderdn los plazos de caducidad o se interrumpirdn los de
prescripcion en la forma establecida en el articulo siguiente.

Articulo 65 Efectos de la solicitud de conciliacion o de mediacidn previa. Los laudos arbitrales

1.

3.

La presentacién de la solicitud de conciliacién o de mediacion suspendera los plazos de caducidad e
interrumpird los de prescripcion. El cdmputo de la caducidad se reanudara al dia siguiente de intentada
la conciliacién o mediacion o transcurridos quince dias habiles, excluyendo del cémputo los sabados,
desde su presentacidn sin que se haya celebrado.

En todo caso, transcurridos treinta dias, computados en la forma indicada en el niUmero anterior, sin
haberse celebrado el acto de conciliacidon o sin haberse iniciado mediacidon o alcanzado acuerdo en la
misma se tendra por terminado el procedimiento y cumplido el tramite.

También se suspenderan los plazos de caducidad y se interrumpirdn los de prescripcion por la suscripcion
de un compromiso arbitral, celebrado en virtud de los acuerdos interprofesionales y los convenios
colectivos a que se refiere el articulo 83 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores o
de los derivados de los acuerdos de interés profesional conforme al apartado 4 del articulo 18 de la Ley
del Estatuto del trabajo auténomo.

En estos casos el cdmputo de la caducidad se reanudarad al dia siguiente de que adquiera firmeza el laudo
arbitral; de interponerse un recurso judicial de anulacidn del laudo, la reanudacién tendra lugar desde
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el dia siguiente a la firmeza de la sentencia que se dicte.

Igual efecto se producird aun cuando en el procedimiento arbitral se apreciase la incompetencia,
reanudandose el cdmputo de la caducidad desde la firmeza de la resolucion que pusiera fin al arbitraje.

4. Las acciones de impugnacién y recursos judiciales de anulacién de laudos arbitrales cuyo conocimiento
corresponda al orden social, cuando no tengan establecido un procedimiento especial, incluidos los
laudos arbitrales establecidos por acuerdos de interés profesional de los trabajadores auténomos
econdmicamente dependientes, se sustanciaran, a instancia de los interesados, por los tramites del
procedimiento ordinario, ante el juzgado o tribunal al que hubiera correspondido el conocimiento del
asunto sometido a arbitraje, con fundamento en exceso sobre el arbitraje, haber resuelto aspectos no
sometidos a él o que no pudieran ser objeto del mismo, vicio esencial de procedimiento o infraccion de
normas imperativas. La accién caducara en el plazo de treinta dias habiles, excluidos los sabados,
domingos y festivos, desde la notificacion del laudo.

De formularse la impugnacién por el Fondo de Garantia Salarial, en relacién con posibles obligaciones
de garantia salarial, o por otros terceros posibles perjudicados, se podra fundamentar en ilegalidad o
lesividad y el plazo para el ejercicio de la accidn contara desde que pudieran haber conocido la existencia
del laudo arbitral.

Articulo 66 Consecuencias de la no asistencia al acto de conciliacion o de mediacion
1. La asistencia al acto de conciliacién o de mediacidn es obligatoria para los litigantes.

2. Cuando estando debidamente citadas las partes para el acto de conciliacién o de mediacién no
compareciese el solicitante ni alegase justa causa, se tendra por no presentada la papeleta de conciliacién
o la solicitud de mediacidn, archivandose todo lo actuado.

3. Si no compareciera la otra parte, debidamente citada, se harad constar expresamente en la certificacion
del acta de conciliacidn o de mediacidn y se tendra la conciliacién o la mediacion por intentada sin efecto,
y el juez o tribunal impondran las costas del proceso a la parte que no hubiere comparecido sin causa
justificada, incluidos honorarios, hasta el limite de seiscientos euros, del letrado o graduado social
colegiado de la parte contraria que hubieren intervenido, si la sentencia que en su dia dicte coincidiera
esencialmente con la pretensién contenida en la papeleta de conciliacidn o en la solicitud de mediacidn.

Articulo 67 Impugnacidn del acuerdo de conciliacion o de mediacion

1. El acuerdo de conciliacion o de mediacién podra ser impugnado por las partes y por quienes pudieran
sufrir perjuicio por aquél, ante el juzgado o tribunal al que hubiera correspondido el conocimiento del
asunto objeto de la conciliacién o de la mediacidn, mediante el ejercicio por las partes de la accién de
nulidad por las causas que invalidan los contratos o por los posibles perjudicados con fundamento en su
ilegalidad o lesividad.

2. Laaccidn caducara alos treinta dias habiles, excluidos los sabados, domingos y festivos, siguientes a aquel
en que se adoptd el acuerdo. Para los posibles perjudicados el plazo contard desde que lo pudieran haber
conocido.

Articulo 68 Ejecutividad del acuerdo de conciliacion o de mediacion y de los laudos arbitrales
firmes

1. Loacordado en conciliacidon o en mediacién constituird titulo para iniciar acciones ejecutivas sin necesidad
de ratificacidon ante el juez o tribunal, y podra llevarse a efecto por los tramites previstos en el Libro Cuarto
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de esta Ley.

2. Se entenderdn equiparados a las sentencias firmes a efectos de ejecucion definitiva los laudos arbitrales
igualmente firmes, individuales o colectivos, dictados por el 6rgano que pueda constituirse mediante los
acuerdos interprofesionales y los convenios colectivos a que se refiere el articulo 83 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, los laudos arbitrales establecidos por acuerdos de interés
profesional de los trabajadores auténomos econémicamente dependientes conforme al apartado 4 del
articulo 18 de la Ley del Estatuto del trabajo auténomo, asi como los laudos recaidos en materia electoral,
los que pongan fin a la huelga o a conflictos colectivos u otros cuyo conocimiento corresponda al orden
social, exclusivamente en los concretos pronunciamientos de condena que por su naturaleza sean
susceptibles de dicha ejecucién y salvo los pronunciamientos que tengan eficacia normativa o
interpretativa.

CAPITULO II. Del agotamiento de la via administrativa previa a la via judicial

Articulo 69 Agotamiento de la via administrativa previa a la via judicial social

1. Para poder demandar al Estado, Comunidades Auténomas, entidades locales o entidades de Derecho
publico con personalidad juridica propia vinculadas o dependientes de los mismos serd requisito
necesario haber agotado la via administrativa, cuando asi proceda, de acuerdo con lo establecido en la
normativa de procedimiento administrativo aplicable.

En todo caso, la Administracidon publica deberd notificar a los interesados las resoluciones y actos
administrativos que afecten a sus derechos e intereses, conteniendo la notificacion el texto integro de
la resolucion, con indicacién de si es o no definitivo en la via administrativa, la expresion de los recursos
que procedan, érgano ante el que hubieran de presentarse y plazo para interponerlos, sin perjuicio de
que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

Las notificaciones que conteniendo el texto integro del acto omitiesen alguno de los demas requisitos
previstos en el parrafo anterior mantendran suspendidos los plazos de caducidad e interrumpidos los de
prescripcion y Unicamente surtirdn efecto a partir de la fecha en que el interesado realice actuaciones
gue supongan el conocimiento del contenido y alcance de la resolucién o acto objeto de la notificacion
o resolucidn, o interponga cualquier recurso que proceda.

2. Desde que se deba entender agotada la via administrativa el interesado podra formalizar la demanda en
el plazo de dos meses ante el juzgado o la Sala competente. A la demanda se acompafiara copia de la
resolucidn denegatoria o documento acreditativo de la interposicidn o resolucién del recurso
administrativo, segln proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada.

3. En las acciones derivadas de despido y demads acciones sujetas a plazo de caducidad, el plazo de
interposicion de la demanda sera de veinte dias habiles o el especial que sea aplicable, contados a partir
del dia siguiente a aquél en que se hubiera producido el acto o la notificacién de la resolucién impugnada,
o desde que se deba entender agotada la via administrativa en los demas casos.

Articulo 70 Excepciones al agotamiento de la via administrativa

No serd necesario agotar la via administrativa para interponer demanda de tutela de derechos
fundamentales y libertades publicas frente a actos de las Administraciones publicas en el ejercicio de sus
potestades en materia laboral y sindical, si bien el plazo para la interposicion de la demanda sera de veinte
dias desde el dia siguiente a la notificacion del acto o al transcurso del plazo fijado para la resolucion, sin

mas tramites; cuando la lesién del derecho fundamental tuviera su origen en la inactividad administrativa o
IADECA - Emilio Calzadilla N°25 - 38002 - Santa Cruz de Tenerife - 922 27 80 07 - www.oposiciones.com -




- Administracion de Justicia
1abeca I vicrorarmuo oo e

IADECA - Emilio Calzadilla N°25 - 38002 - Santa Cruz de Tenerife - 922 27 80 07 - www.oposiciones.com -

en actuacidn en vias de hecho, o se hubiera interpuesto potestativamente un recurso administrativo, el plazo
de veinte dias se iniciara transcurridos veinte dias desde la reclamacién contra la inactividad o via de hecho,
o desde la presentacidn del recurso, respectivamente.

Articulo 71 Reclamacion administrativa previa en materia de prestaciones de Seguridad Social

1. Sera requisito necesario para formular demanda en materia de prestaciones de Seguridad Social, que los
interesados interpongan reclamacion previa ante la Entidad gestora de las mismas. Se exceptuan los
procedimientos de impugnacion de las resoluciones administrativas expresas en las que se acuerda el alta
médica emitidas por los érganos competentes de las Entidades gestoras de la Seguridad Social al agotarse
el plazo de duracidn de trescientos sesenta y cinco dias de la prestacién de incapacidad temporal.

2. Lareclamacion previa deberd interponerse ante el rgano competente que haya dictado resolucién sobre
la solicitud inicial del interesado, en el plazo de treinta dias desde la notificacién de la misma, si es expresa,
o desde la fecha en que, conforme a la normativa reguladora del procedimiento de que se trate, deba
entenderse producido el silencio administrativo.

En los procedimientos de impugnacion de altas médicas no exentos de reclamacién previa segun el
apartado 1 de este articulo la reclamacion previa se interpondrd en el plazo de once dias desde la
notificacién de la resolucién.

3. Sila resolucién, expresa o presunta, hubiera sido dictada por una entidad colaboradora, la reclamacion
previa se interpondrd, en el mismo plazo, ante la propia entidad colaboradora si tuviera atribuida la
competencia para resolver, o en otro caso ante el érgano correspondiente de la Entidad gestora u
organismo publico gestor de la prestacién.

4. Cuando en el reconocimiento inicial o la modificacion de un acto o derecho en materia de Seguridad
Social, la Entidad correspondiente esté obligada a proceder de oficio, en el caso de que no se produzca
acuerdo o resoluciéon, el interesado podrd solicitar que se dicte, teniendo esta solicitud valor de
reclamacién previa. Del mismo modo podra reiterarse la reclamacion previa de haber caducado la
anterior, en tanto no haya prescrito el derecho y sin perjuicio de los efectos retroactivos que proceda dar
a la misma.

5. Formulada reclamacidn previa en cualquiera de los supuestos mencionados en el presente articulo, la
Entidad debera contestar expresamente a la misma en el plazo de cuarenta y cinco dias. En caso contrario
se entendera denegada la reclamacidn por silencio administrativo.

En los procedimientos de impugnacion de altas médicas en los que deba interponerse reclamacion
previa, el plazo para la contestacién de la misma sera de siete dias, entendiéndose desestimada una vez
transcurrido dicho plazo.

6. La demanda habra de formularse en el plazo de treinta dias, a contar desde la fecha en que se notifique
la denegacion de la reclamacion previa o desde el dia en que se entienda denegada por silencio
administrativo.

En los procesos de impugnacion de altas médicas el plazo anterior sera de veinte dias, que cuando no
sea exigible reclamacion previa se computara desde la adquisicidon de plenos efectos del alta médica o
desde la notificacion del alta definitiva acordada por la Entidad gestora.

7. Las entidades u organismos gestores de la Seguridad Social expediran recibo de presentacion o sellaran
debidamente, con indicacidn de la fecha, las copias de las reclamaciones que se dirijan en cumplimiento
de lo dispuesto en la presente Ley. Este recibo o copia sellada, o el justificante de presentacion por los
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procedimientos y registros alternativos que estén establecidos por la normativa administrativa aplicable,
deberan acompaiiarse inexcusablemente con la demanda.

Articulo 72 Vinculacion respecto a la reclamaciéon administrativa previa en materia de
prestaciones de Seguridad Social o via administrativa previa

En el proceso no podran introducir las partes variaciones sustanciales de tiempo, cantidades o conceptos
respecto de los que fueran objeto del procedimiento administrativo y de las actuaciones de los interesados
o de la Administracién, bien en fase de reclamacidn previa en materia de prestaciones de Seguridad Social
o de recurso que agote la via administrativa, salvo en cuanto a los hechos nuevos o que no hubieran podido
conocerse con anterioridad.

Articulo 73 Efectos de la reclamacion administrativa previa en materia de prestaciones de
Seguridad Social

La reclamacidon previa en materia de prestaciones de Seguridad Social interrumpira los plazos de
prescripcion y suspendera los de caducidad, reanudandose estos ultimos al dia siguiente al de la notificacion
de la resolucién o del transcurso del plazo en que deba entenderse desestimada.

TITULO VI. De los principios del proceso y de los deberes procesales

Articulo 74 Principios del proceso

1. Los jueces y tribunales del orden jurisdiccional social y los secretarios judiciales en su funcion de
ordenacion del procedimiento y demas competencias atribuidas por el articulo 456 de la Ley Orgénica del
Poder Judicial, interpretaran y aplicaran las normas reguladoras del proceso social ordinario segun los
principios de inmediacidn, oralidad, concentracidn y celeridad.

2. Los principios indicados en el apartado anterior orientaran la interpretaciéon y aplicacién de las normas
procesales propias de las modalidades procesales reguladas en la presente Ley.

Articulo 75 Deberes procesales de las partes

1. Los drganos judiciales rechazaran de oficio en resolucion fundada las peticiones, incidentes y excepciones
formuladas con finalidad dilatoria o que entrafien abuso de derecho. Asimismo, corregiran los actos que,
al amparo del texto de una norma, persigan un resultado contrario al previsto en la Constitucion y en las
leyes para el equilibrio procesal, la tutela judicial y la efectividad de las resoluciones.

2. Quienes no sean parte en el proceso deben cumplir las obligaciones que les impongan los jueces y
tribunales ordenadas a garantizar los derechos que pudieran corresponder a las partes y a asegurar la
efectividad de las resoluciones judiciales.

3. Si se produjera un dafio evaluable econdémicamente, el perjudicado podra reclamar la oportuna
indemnizacién ante el juzgado o tribunal que estuviere conociendo o hubiere conocido el asunto
principal.

4. Todos deberan ajustarse en sus actuaciones en el proceso a las reglas de la buena fe. De vulnerarse éstas,
asi como en caso de formulacidn de pretensiones temerarias, sin perjuicio de lo dispuesto en el nimero
anterior, el juez o tribunal podra imponer mediante auto, en pieza separada, de forma motivada y
respetando el principio de proporcionalidad, ponderando las circunstancias del hecho, la capacidad
econdmica y los perjuicios causados al proceso y a otros intervinientes o a terceros, una multa que podra

IADECA - Emilio Calzadilla N°25 - 38002 - Santa Cruz de Tenerife - 922 27 80 07 - www.oposiciones.com -




] Administracion de Justici
1apeca [If] vicrorarmuo mistcin de st .

IADECA - Emilio Calzadilla N°25 - 38002 - Santa Cruz de Tenerife - 922 27 80 07 - www.oposiciones.com -

oscilar de ciento ochenta a seis mil euros, sin que en ningln caso pueda superar la cuantia de la tercera
parte del litigio.

Aquel al que se hubiere impuesto la multa prevista en el parrafo anterior podra ser oido en justicia. La
audiencia en justicia se pedira en el plazo de los tres dias siguientes al de la notificacién de la multa,
mediante escrito presentado ante el juez o tribunal que la haya impuesto. La audiencia sera resuelta
mediante auto contra el que cabra recurso de alzada en cinco dias ante la Sala de Gobierno
correspondiente, que lo resolvera previo informe del juez o Sala que impuso la multa.

De apreciarse temeridad o mala fe en la sentencia o en la resolucién de los recursos de suplicacién o
casacion, se estard a lo dispuesto en sus reglas respectivas.

5. Elincumplimiento de las obligaciones de colaboracién con el proceso y de cumplir las resoluciones de los
jueces y tribunales y de los secretarios judiciales en su funcion de ordenacidn del procedimiento y demas
competencias atribuidas por el articulo 456 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial, sin perjuicio de lo
previsto en los apartados 3 y 4 anteriores, daran lugar, respectivamente, a la aplicacidn de los apremios
pecuniarios a las partes y de las multas coercitivas a los demas intervinientes o terceros, en los términos
establecidos en los apartados 2 y 3 del articulo 241, pudiendo ser oidos en justicia en la forma prevista
en el apartado anterior.

LIBRO SEGUNDO. Del proceso ordinario y de las modalidades procesales

TiTULO I. Del proceso ordinario

CAPITULO 1. De los actos preparatorios y diligencias preliminares, de la anticipacién y
aseguramiento de la prueba y de las medidas cautelares

Seccidn 1. Actos preparatorios y diligencias preliminares

Articulo 76 Solicitud de actos preparatorios y diligencias preliminares

1. Quien pretenda demandar, podra solicitar del érgano judicial que aquel contra quien se proponga dirigir
la demanda preste declaracién acerca de algin hecho relativo a la personalidad, capacidad,
representacion o legitimacion de éste, o con igual finalidad aporte algin documento, cuyo conocimiento
sea necesario para el juicio.

Igualmente podrad solicitarse, por quien pretenda demandar, la determinacién de quiénes son los socios,
participes, miembros o gestores de una entidad sin personalidad y las diligencias necesarias
encaminadas a la determinacion del empresario y los integrantes del grupo o unidad empresarial, asi
como la determinacion de las personas concurrentes a la produccién de un daio con la persona a la que
se pretenda demandar y la cobertura del riesgo en su caso.

2. Eljuicio podra también prepararse por peticién de quien pretenda iniciar un proceso para la defensa de
los intereses colectivos, al objeto de concretar a los integrantes del grupo de afectados cuando, no
estando determinados, sean facilmente determinables. A tal efecto el tribunal adoptard las medidas
oportunas para la averiguacion de los integrantes del grupo, de acuerdo a las circunstancias del caso y
conforme a los datos suministrados por el solicitante, incluyendo el requerimiento al demandado para
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que colabore en dicha determinacion.

3. Podra formularse también peticion de practica de otras diligencias y averiguaciones necesarias para
preparar el juicio de las previstas en el articulo 256 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

4. Cuando la realizacién de la diligencia solicitada pueda afectar a la intimidad personal u otro derecho
fundamental, el juzgado o tribunal, de no mediar el consentimiento del afectado, podra autorizar dicha
actuacién en la forma y con las garantias establecidas en los apartados 4 a 6 del articulo 90.

5. LaInspeccién de Trabajo y Seguridad Social y, en su caso, la Administracién laboral, en el ejercicio de sus
funciones, cuando el centro de trabajo sometido a inspeccidn coincidiese con el domicilio de la persona
afectada, podra solicitar la correspondiente autorizacion judicial, si el titular se opusiere o existiese riesgo
de tal oposicién, en relacidn con los procedimientos administrativos de los que conozca o pueda conocer
posteriormente la jurisdiccidn social, o para posibilitar cualquier otra medida de inspeccién o control que
pudiera afectar a derechos fundamentales o libertades publicas.

6. Contra la resolucién judicial denegando la practica de estas diligencias no cabra recurso alguno, sin
perjuicio del que en su dia puedan interponerse contra la sentencia.

Articulo 77 Exhibicion previa de documentos

1. En todos aquellos supuestos en que el examen de libros y cuentas o la consulta de cualquier otro
documento se demuestre imprescindible para fundamentar la demanda o su oposicidon, quien pretenda
demandar o prevea que vaya a ser demandado podra solicitar del érgano judicial la comunicacion de
dichos documentos. Cuando se trate de documentos contables podra el solicitante acudir asesorado por
un experto en la materia, que estard sometido a los deberes que puedan incumbirle profesionalmente en
relacidn con la salvaguardia del secreto de la contabilidad. Las costas originadas por el asesoramiento del
experto correran a cargo de quien solicite sus servicios.

2. El dérgano judicial resolvera por auto, dentro del segundo dia, lo que estime procedente, fijando la forma
de llevar a efecto la comunicacidn de dichos elementos y adoptando, en su caso, las medidas necesarias
para que el examen se lleve a efecto de la forma menos gravosa y sin que la documentacién salga del
poder de su titular, a cuyo efecto podra disponer que la parte en cuyo poder obren los documentos facilite
a la parte interesada o a su experto contable una copia de los mismos, en soporte preferiblemente
electrénico, permitiendo el cotejo de dicha copia o version con el documento original.

3. Las anteriores medidas podradn ser solicitadas igualmente por las partes durante el proceso con la
antelacién prevista en el apartado 3 del articulo 90, siempre que no den lugar a la suspension del acto de
juicio.

Seccion 2. Anticipacion y aseguramiento de la prueba

Articulo 78 Causas y normas aplicables a la anticipacion de la prueba

1. Quien pretenda demandar o presuma que va a ser demandado podra solicitar previamente del juez o
tribunal la practica anticipada de algin medio de prueba cuando exista el temor fundado de que, por
causa de las personas o del estado de las cosas, dichos actos no puedan realizarse en el momento procesal
generalmente previsto o cuya realizacidn presente graves dificultades en dicho momento, incluido el
examen de testigos cuando por la edad avanzada de alguno de éstos, peligro inminente de su vida,
proximidad de una ausencia o estancia en un lugar con el que sean imposibles o dificiles las
comunicaciones o cualquier otro motivo grave vy justificado, sea presumible que no va a ser posible
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mantener su derecho por falta de justificacion.

Cualquiera de las partes una vez iniciado el proceso, pero en todo caso sin dar lugar a suspensién del acto
de juicio, podra solicitar la practica anticipada de pruebas que no puedan ser realizadas en el acto del
juicio, o cuya realizacidn presente graves dificultades en dicho momento. El juez o tribunal decidira lo
pertinente para su practica en los términos previstos por la norma que regule el medio de prueba
correspondiente y con sujecidn en lo demas, en cuanto resulte aplicable, a lo dispuesto en los articulos
293 a 297 y apartado 1 del articulo 298 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil. Contra
la resolucion denegatoria no cabrd recurso alguno, sin perjuicio del que, por este motivo, pueda
interponerse en su dia contra la sentencia.

Seccion 3. Medidas cautelares

Articulo 79 Régimen aplicable para la adopcion de medidas cautelares

1.

Las medidas cautelares que resulten necesarias para asegurar la efectividad de la tutela judicial que
pudiera acordarse en sentencia se regirdan por lo dispuesto en los articulos 721 a 747 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil con la necesaria adaptacion a las particularidades del proceso social y oidas las partes,
si bien podra anticiparse en forma motivada la efectividad de las medidas cuando el solicitante asi lo pida
y acredite que concurren razones de urgencia o que la audiencia previa puede comprometer el buen fin
de la medida cautelar.

Cuando el proceso verse sobre la impugnacion de actos de Administraciones publicas en materia laboral
y de seguridad social, la adopcién de medidas cautelares se regira, en lo no previsto en esta Ley, por lo
dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
en sus articulos 129 a 136.

Los trabajadores y beneficiarios de prestaciones de Seguridad Social y los sindicatos, en cuanto ostentan
la representacion colectiva de sus intereses, asi como las asociaciones representativas de los
trabajadores auténomos econdmicamente dependientes, estaran exentos de la prestacién de cauciones,
garantias e indemnizaciones relacionadas con las medidas cautelares que pudieran acordarse.

El 6rgano judicial, de oficio o a instancia de parte interesada o del Fondo de Garantia Salarial, en los casos
en que pueda derivarse su responsabilidad, podrad decretar el embargo preventivo de bienes del
demandado en cuantia suficiente para cubrir lo reclamado en la demanda y lo que se calcule para las
costas de ejecucién, cuando por aquél se realicen cualesquiera actos de los que pueda presumirse que
pretende situarse en estado de insolvencia o impedir la efectividad de la sentencia.

El érgano judicial podrd requerir al solicitante del embargo, en el término de una audiencia, para que
presente documentos, informacion testifical o cualquier otra prueba que justifique la situacién alegada.
En los casos en que pueda derivarse responsabilidad del Fondo de Garantia Salarial, éste debera ser citado
a fin de sefialar bienes.

La solicitud de embargo preventivo podra ser presentada en cualquier momento del proceso antes de la
sentencia, sin que por ello se suspenda el curso de las actuaciones.

En reclamaciones derivadas de accidente de trabajo y enfermedad profesional, sin perjuicio de las
medidas anteriores, podran acordarse las referidas en el apartado 1 del articulo 142 en relacién con el
aseguramiento empresarial al respecto, asi como el embargo preventivo y demds medidas cautelares
previstas en este articulo respecto de cualquier clase de responsabilidades empresariales y de terceros
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derivadas de dichas contingencias.

6. En procedimientos referidos a las resoluciones de la autoridad laboral sobre paralizacién de trabajos por
riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores, asi como en caso de responsabilidad empresarial
sobre enfermedades profesionales por falta de reconocimientos médicos, podran adoptarse las medidas
a que se refiere el apartado anterior de este articulo a efectos del aseguramiento de las responsabilidades
empresariales derivadas, conforme a lo dispuesto en el articulo 195 y apartado 2 del articulo 197 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de
20 de junio.

7. En los procesos en los que se ejercite la accion de extinciéon del contrato de trabajo a instancia del
trabajador con fundamento en el articulo 50 del Estatuto de los Trabajadores en aquellos casos en los que
se justifique que la conducta empresarial perjudica la dignidad o la integridad fisica o moral de trabajador,
pueda comportar una posible vulneracidn de sus demas derechos fundamentales o libertades publicas o
posibles consecuencias de tal gravedad que pudieran hacer inexigible la continuidad de la prestacién en
su forma anterior, podra acordarse, a instancia del demandante, alguna de las medidas cautelares
contempladas en el apartado 4 del articulo 180 de esta Ley, con mantenimiento del deber empresarial
de cotizar y de abonar los salarios sin perjuicio de lo que pueda resolverse en la sentencia.

CAPITULO II. Del proceso or

Seccion 1. Demanda

Articulo 80 Forma y contenido de la demanda

1. La demanda se formulard por escrito, pudiendo utilizar los formularios y procedimientos facilitados al
efecto en la oficina judicial donde deba presentarse, y habrd de contener los siguientes requisitos
generales:

e a)Ladesignacién del drgano ante quien se presente, asi como la expresion de la modalidad procesal
a través de la cual entienda que deba enjuiciarse su pretensién.

e b) La designacion del demandante, en los términos del articulo 16 de esta Ley, con expresién del
numero del documento nacional de identidad o del nimero y tipo de documento de identificacién
de los ciudadanos extranjeros, y de aquellos otros interesados que deban ser llamados al proceso y
sus domicilios, indicando el nombre y apellidos de las personas fisicas y la denominacién social de
las personas juridicas. Si la demanda se dirigiese contra una masa patrimonial, patrimonio separado,
entidad o grupo carente de personalidad, ademds de identificarlos suficientemente, habra de
hacerse constar el nombre y apellidos de quienes aparezcan como administradores, organizadores,
directores, gestores, socios o participes, y sus domicilios, sin perjuicio de las responsabilidades
legales de la masa patrimonial, entidad o grupo y de sus gestores e integrantes.

e ) La enumeracién clara y concreta de los hechos sobre los que verse la pretensién y de todos
aquellos que, segun la legislacién sustantiva, resulten imprescindibles para resolver las cuestiones
planteadas. En ningln caso podran alegarse hechos distintos de los aducidos en conciliacién o
mediacién ni introducirse respecto de la via administrativa previa variaciones sustanciales en los
términos prevenidos en el articulo 72, salvo los hechos nuevos o que no hubieran podido conocerse
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2.

3.

con anterioridad.
e d) La suplica correspondiente, en los términos adecuados al contenido de la pretensidn ejercitada.

e ¢) Si el demandante litigase por si mismo, designara un domicilio, de ser posible en la localidad
donde resida el juzgado o tribunal, en el que se practicaran todas las diligencias que hayan de
entenderse con él. La designacidén debera efectuarse con indicacion completa de todos los datos de
identificacién del domicilio facilitado, asi como numero de fax, teléfono y direccion electrdnica si
dispone de ellos, para la practica de toda clase de comunicaciones por dichos medios. Si designa
letrado, graduado social colegiado o procurador deberd ir suscrita por el profesional, que se
entendera asume su representacién con plenas facultades procesales y facilitard los mismos datos
anteriores, sin perjuicio de la ratificacién posterior en juicio del demandante salvo que con
anterioridad otorgue poder en forma, por alguno de los medios admitidos en derecho o que, con
posterioridad, se efectle revocacién o renuncia comunicada de forma efectiva.

o f)Fechay firma.

De la demanda y documentos que la acompafien se presentaran por el actor tantas copias como
demandados y demads interesados en el proceso haya, asi como para el Ministerio Fiscal, en los casos en
que legalmente deba intervenir, asi como de los demas documentos requeridos segun la modalidad
procesal aplicable.

A la demanda se acompaiiard la documentacién justificativa de haber intentado la previa conciliacién o
mediacién, o de haber transcurrido el plazo exigible para su realizacién sin que se hubiesen celebrado, o
del agotamiento de la via administrativa, cuando proceda, o alegacién de no ser necesarias éstas, asi
como los restantes documentos de aportacion preceptiva con la demanda segun la modalidad procesal
aplicable.

Articulo 81 Admision de la demanda

El secretario judicial, dentro de los tres dias siguientes a la recepcion de la demanda, dara cuenta al juez
o tribunal, si entendiera que concurren los supuestos de falta de jurisdiccion o competencia o, en otro
caso, sin perjuicio de los procedimientos de sefialamiento inmediato que puedan establecerse, resolvera
sobre la admisidn a tramite de aquélla, con sefialamiento de juicio en la forma prevista en el articulo
siguiente, o advertird a la parte de los defectos u omisiones en que haya incurrido al redactar la demanda
en relacidon con los presupuestos procesales necesarios que pudieran impedir la vdlida prosecucion y
término del proceso, asi como en relacién con los documentos de preceptiva aportacién con la misma,
salvo lo dispuesto en el apartado 3 de este mismo articulo para la conciliacién o mediacidn previa, a fin
de que los subsane dentro del plazo de cuatro dias.

Realizada la subsanacidn, el secretario judicial dentro de los tres dias siguientes admitira la demanda. En
otro caso, dard cuenta al juez o tribunal para que por el mismo se resuelva, dentro de los tres dias
siguientes, sobre su admisibilidad.

Si a la demanda no se acompafiara certificacion del acto de conciliacidn o mediacién previa, o de la
papeleta de conciliacidon o de la solicitud de mediacién, de no haberse celebrado en plazo legal, el
secretario judicial, sin perjuicio de resolver sobre la admisidn y proceder al sefialamiento, advertira al
demandante que ha de acreditar la celebracion o el intento del expresado acto en el plazo de quince dias,
contados a partir del dia siguiente a la recepcién de la notificacidén, con apercibimiento de archivo de las
actuaciones en caso contrario, quedando sin efecto el sefnalamiento efectuado.

Si la demanda fuera admisible, o una vez subsanada la misma, y en ella se solicitasen diligencias de
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preparacion de la prueba a practicar en juicio, asi como en los casos de solicitud posterior dentro del plazo
legal de tales diligencias o de cualquier otra diligencia de anticipacién o aseguramiento de la prueba, se
dard cuenta al juez o tribunal para que resuelva lo procedente, dentro de los tres dias siguientes, debiendo
notificarse la resolucién correspondiente junto con la admisién a tramite de la demanda y la notificacion
del sefialamiento.

Articulo 82 Senalamiento de los actos de conciliacion y juicio

1. De ser admitida la demanda, una vez verificada la concurrencia de los requisitos exigidos, en la misma
resolucidon de admisidn a tramite el secretario judicial sefialara el dia y la hora en que hayan de tener lugar
sucesivamente los actos de conciliacién y juicio, debiendo mediar un minimo de diez dias entre la citacién
y la efectiva celebracién de dichos actos, salvo en los supuestos en que la Ley disponga otro distinto y en
los supuestos de nuevo sefialamiento después de una suspension.

En el sefialamiento de las vistas y juicios el secretario judicial atendera a los criterios establecidos en el
articulo 182 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y procurard, en la medida de lo posible, sefialar en un
mismo dia los que se refieran a los mismos interesados y no puedan ser acumulados, asi como relacionar
los sefialamientos de los procesos en los que se deba intentar la conciliacidon previa por parte del
secretario judicial con los exentos de dicho tramite. En especial, las audiencias y vistas que requieran la
presencia del representante del Ministerio Fiscal, abogado del Estado, letrados de las Cortes Generales,
letrados de la Administracion de la Seguridad Social, de las Comunidades Auténomas o de la
Administracién Local, seran agrupadas, sefialdndose de forma consecutiva.

2. Lacelebracién de los actos de conciliacidn y juicio, el primero ante el secretario judicial y el segundo ante
el juez o Magistrado, tendrd lugar en Unica convocatoria pero en sucesivos actos, debiendo hacerse a este
efecto la citacién en forma, con entrega a los demandados, a los interesados y, en su caso, al Ministerio
Fiscal, de copia de la demanda y demds documentos; asi como requiriendo de la Administracién publica
la remisién del expediente administrativo, cuando proceda, dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion.

3. En las cédulas de citacién se hara constar que los actos de conciliacién y juicio no podran suspenderse
por incomparecencia del demandado, asi como que los litigantes han de concurrir al juicio con todos los
medios de prueba de que intenten valerse y que podran formalizar conciliacion en evitacién del juicio,
por medio de comparecencia ante la oficina judicial, sin esperar a la fecha del sefialamiento, asi como
someter la cuestion a los procedimientos de mediacién que pudieran estar constituidos de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 63 de esta Ley, adoptando las medidas oportunas a tal fin, sin que ello dé lugar
a la suspension, salvo que de comun acuerdo lo soliciten ambas partes, justificando la sumisién a la
mediacidn, y por el tiempo mdaximo establecido en el procedimiento correspondiente, que en todo caso
no podra exceder de quince dias.

4. De oficio o a peticion de parte, podrd requerirse el previo traslado entre las partes o la aportacion
anticipada, en soporte preferiblemente informatico, con cinco dias de antelacién al acto de juicio, de la
prueba documental o pericial que, por su volumen o complejidad, sea conveniente posibilitar su examen
previo al momento de la practica de la prueba.

5. Cuando la representacién y defensa en juicio sea atribuida al abogado del Estado, se le concederd un
plazo de veintidds dias para la consulta a la Abogacia General del Estado—Direccién del Servicio Juridico
del Estado. Cuando la representacion y defensa en juicio sea atribuida al letrado de la Administracion de
la Seguridad Social, se le concederd igualmente un plazo de veintidds dias para la consulta a la Direccidn
del Servicio Juridico de la Administracidn de la Seguridad Social. Este mismo plazo se entender3, respecto
de las Comunidades Auténomas, para consulta al organismo que establezca su legislacion propia, asi
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como cuando la representacidén y presencia en juicio sea atribuida al letrado de las Cortes Generales. El
sefialamiento del juicio se harad de modo que tenga lugar en fecha posterior al indicado plazo.

Seccion 2. Conciliacion y juicio

Articulo 83 Suspensidn de los actos de conciliacidn y juicio

1. Sélo a peticion de ambas partes o por motivos justificados, acreditados ante el secretario judicial, podra
éste suspender, por una sola vez, los actos de conciliacidn y juicio, sefalandose nuevamente dentro de
los diez dias siguientes a la fecha de la suspensién. Excepcionalmente y por circunstancias trascendentes
adecuadamente probadas, podra acordarse una segunda suspension.

En caso de coincidencia de sefalamientos, de no ser posible la sustitucion dentro de la misma
representacion o defensa, una vez justificados los requisitos del ordinal 62 del apartado 1 del articulo
188 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, previa comunicacién por el solicitante a los demas profesionales
siempre que consten sus datos en el procedimiento, se procurara, ante todo, acomodar el sefialamiento
dentro de la misma fecha y, en su defecto, habilitar nuevo sefialamiento, adoptando las medidas
necesarias para evitar nuevas coincidencias.

2. Si el actor, citado en forma, no compareciese ni alegase justa causa que motive la suspension del acto de
conciliacién o del juicio, el secretario judicial en el primer caso y el juez o tribunal en el segundo, le tendran
por desistido de su demanda.

3. Laincomparecencia injustificada del demandado no impedira la celebracion de los actos de conciliacion
y juicio, continuando éste sin necesidad de declarar su rebeldia.

Articulo 84 Celebracion del acto de conciliacion

1. El secretario judicial intentara la conciliacidn, llevando a cabo la labor mediadora que le es propia, y
advertira a las partes de los derechos y obligaciones que pudieran corresponderles. Si las partes alcanzan
la avenencia, dictara decreto aprobandola y acordando, ademas, el archivo de las actuaciones. Del mismo
modo, correspondera al secretario judicial la aprobaciéon del acuerdo alcanzado por las partes antes del
dia sefialado para los actos de conciliacidn y juicio. La conciliacion y la resolucidn aprobatoria, oral o
escrita, se documentaran en la propia acta de comparecencia.

La conciliacién alcanzada ante el secretario judicial y los acuerdos logrados entre las partes aprobados
por aquél tendran, a todos los efectos legales, la consideracién de conciliacion judicial.

2. Siel secretario judicial estimare que lo convenido es constitutivo de lesidn grave para alguna de las partes
o para terceros, de fraude de ley o de abuso de derecho o contrario al interés publico, no aprobara el
acuerdo, advirtiendo a las partes que deben comparecer a presencia judicial para la celebracién del acto
del juicio.

3. En caso de no haber avenencia ante el secretario judicial y procederse a la celebracién del juicio, la
aprobacién del acuerdo conciliatorio que, en su caso, alcanzasen las partes en dicho momento
correspondera al juez o tribunal ante el que se hubiere obtenido mediante resolucién oral o escrita
documentada en el propio acuerdo. Sélo cabrd nueva intervencién del secretario judicial aprobando un
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acuerdo entre las partes si el acto del juicio se llegase a suspender por cualquier causa.
4. Del acto de conciliacion se extendera la correspondiente acta.

5. La conciliacion y los acuerdos entre las partes aprobados por el secretario judicial o, en su caso, por el
juez o tribunal se llevaran a efecto por los tramites de la ejecucién de sentencias.

6. Laaccidn paraimpugnar la validez de la conciliacidon se ejercitara ante el mismo juzgado o tribunal al que
hubiera correspondido la demanda, por los tramites y con los recursos establecidos en esta Ley. La accidon
caducard a los treinta dias de la fecha de su celebracidn. Para los terceros perjudicados el plazo contara
desde que pudieran haber conocido el acuerdo. Las partes podran ejercitar la accidon de nulidad por las
causas que invalidan los contratos y la impugnacidon por los posibles terceros perjudicados podra
fundamentarse en ilegalidad o lesividad.

Articulo 85 Celebracion del juicio
1. Sino hubiera avenencia en conciliacion, se pasara seguidamente a juicio y se dara cuenta de lo actuado.

Con caracter previo se resolvera, motivadamente, en forma oral y oidas las partes, sobre las cuestiones
previas que se puedan formular en ese acto, asi como sobre los recursos u otras incidencias pendientes
de resolucién, sin perjuicio de la ulterior sucinta fundamentaciéon en la sentencia, cuando proceda.
Igualmente serdn oidas las partes y, en su caso, se resolvera, motivadamente y en forma oral, lo
procedente sobre las cuestiones que el juez o tribunal pueda plantear en ese momento sobre su
competencia, los presupuestos de la demanda o el alcance y limites de la pretensiéon formulada,
respetando las garantias procesales de las partes y sin prejuzgar el fondo del asunto.

A continuacién, el demandante ratificard o ampliard su demanda, aunque en ningln caso podrd hacer
en ella variacién sustancial.

2. El demandado contestard afirmando o negando concretamente los hechos de la demanda, y alegando
cuantas excepciones estime procedentes.

3. Unicamente podra formular reconvencién cuando la hubiese anunciado en la conciliacién previa al
proceso o en la contestacion a la reclamacién previa en materia de prestaciones de Seguridad Social o
resolucidn que agote la via administrativa, y hubiese expresado en esencia los hechos en que se funda y
la peticién en que se concreta. No se admitira la reconvencién, si el drgano judicial no es competente, si
la accién que se ejercita ha de ventilarse en modalidad procesal distinta y la accion no fuera acumulable,
y cuando no exista conexidn entre sus pretensiones y las que sean objeto de la demanda principal.

No serd necesaria reconvencion para alegar compensacién de deudas, siempre que sean vencidas y
exigibles y no se formule pretension de condena reconvencional, y en general cuando el demandado
esgrima una pretension que tienda exclusivamente a ser absuelto de la pretension o pretensiones objeto
de la demanda principal, siendo suficiente que se alegue en la contestacién a la demanda. Si la obligacién
precisa de determinacién judicial por no ser liquida con antelacién al juicio, serd necesario expresar
concretamente los hechos que fundamenten la excepcién y la forma de liquidacion de la deuda, asi como
haber anunciado la misma en la conciliacién o mediacién previas, o en la reclamaciéon en materia de
prestaciones de Seguridad Social o resolucion que agoten la via administrativa. Formulada la
reconvencion, se dara traslado a las demas partes para su contestacién en los términos establecidos
para la demanda. El mismo tramite de traslado se acordara para dar respuesta a las excepciones
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procesales, caso de ser alegadas.
4. Las partes haran uso de la palabra cuantas veces el juez o tribunal lo estime necesario.

5. Asimismo, en este acto, las partes podran alegar cuanto estimen conveniente a efectos de lo dispuesto
en la letra b) del apartado 3 del articulo 191, ofreciendo, para el momento procesal oportuno, los
elementos de juicio necesarios para fundamentar sus alegaciones. No sera preciso aportar prueba sobre
esta concreta cuestion cuando el hecho de que el proceso afecta a muchos trabajadores o beneficiarios
sea notorio por su propia naturaleza.

6. Si no se suscitasen cuestiones procesales o si, suscitadas, se hubieran contestado, las partes o sus
defensores con el tribunal fijardn los hechos sobre los que exista conformidad o disconformidad de los
litigantes, consignandose en caso necesario en el acta o, en su caso, por diligencia, sucinta referencia a
aquellos extremos esenciales conformes, a efectos de ulterior recurso. Igualmente podran facilitar las
partes unas notas breves de cdlculo o resumen de datos numéricos.

7. Encaso de allanamiento total o parcial sera aprobado por el érgano jurisdiccional, oidas las demas partes,
de no incurrir en renuncia prohibida de derechos, fraude de ley o perjuicio a terceros, o ser contrario al
interés publico, mediante resolucién que podrd dictarse en forma oral. Si el allanamiento fuese total se
dictard sentencia condenatoria de acuerdo con las pretensiones del actor. Cuando el allanamiento sea
parcial, podra dictarse auto aprobatorio, que podrd llevarse a efecto por los trdmites de la ejecucidn
definitiva parcial, siempre que por la naturaleza de las pretensiones objeto de allanamiento, sea posible
un pronunciamiento separado que no prejuzgue las restantes cuestiones no allanadas, respecto de las
cuales continuard el acto de juicio.

8. Eljuez o tribunal, una vez practicada la prueba y antes de las conclusiones, salvo que exista oposicion de
alguna de las partes, podra suscitar la posibilidad de llegar a un acuerdo y de no alcanzarse el mismo en
ese momento proseguira la celebracién del juicio.

Articulo 86 Prejudicialidad penal y social
1. En ningln caso se suspendera el procedimiento por seguirse causa criminal sobre los hechos debatidos.

2. En el supuesto de que fuese alegada por una de las partes la falsedad de un documento que pueda ser
de notoria influencia en el pleito, porque no pueda prescindirse de la resolucién de la causa criminal para
la debida decisidén o condicione directamente el contenido de ésta, continuara el acto de juicio hasta el
final, y en el caso de que el juez o tribunal considere que el documento pudiera ser decisivo para resolver
sobre el fondo del asunto, acordard la suspensién de las actuaciones posteriores y concedera un plazo de
ocho dias al interesado para que aporte el documento que acredite haber presentado la querella. La
suspension durara hasta que se dicte sentencia o auto de sobreseimiento en la causa criminal, hecho que
deberd ser puesto en conocimiento del juez o tribunal por cualquiera de las partes.

3. Sicualquier otra cuestion prejudicial penal diera lugar a sentencia absolutoria por inexistencia del hecho
o por no haber participado el sujeto en el mismo, quedara abierta contra la sentencia dictada por el juez
o Sala de lo Social la via de la revisién regulada en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

4. Latramitacién de otro procedimiento ante el orden social no dard lugar a la suspensidn del proceso salvo
en los supuestos previstos en la presente Ley, sin perjuicio de los efectos propios de la litispendencia
cuando se aprecie la concurrencia de dicha situacion procesal. No obstante, a solicitud de ambas partes,
podra suspenderse el procedimiento hasta que recaiga resolucion firme en otro procedimiento distinto,
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cuando en éste deba resolverse la que constituya objeto principal del primer proceso.
Articulo 87 Practica de la prueba en el acto de juicio

1. Se admitiran las pruebas que se formulen y puedan practicarse en el acto, respecto de los hechos sobre
los que no hubiere conformidad salvo en los casos en que la materia objeto del proceso esté fuera del
poder de disposicién de los litigantes, siempre que aquéllas sean utiles y directamente pertinentes a lo
gue sea el objeto del juicio y a las alegaciones o motivos de oposicion previamente formulados por las
partes en el tramite de ratificacidon o de contestacion de la demanda. Podran admitirse también aquellas
qgue requieran la traslacion del juez o tribunal fuera del local de la audiencia, si se estimasen
imprescindibles. En este caso, se suspendera el juicio por el tiempo estrictamente necesario.

2. Eljuez o tribunal resolverd sobre la pertinencia de las pruebas propuestas y determinara la naturaleza y
clase de medio de prueba de cada una de ellas segun lo previsto en el articulo 299 del la Ley de
Enjuiciamiento Civil y en la presente Ley. Asimismo resolverd sobre las posibles diligencias
complementarias o de adveracion de las pruebas admitidas y sobre las preguntas que puedan formular
las partes.

La parte proponente podra hacer constar su protesta en el acto contra la inadmisién de cualquier medio
de prueba, diligencia o pregunta, consignandose en el acta la pregunta o la prueba solicitada, la
resolucidn denegatoria, la fundamentacidn razonada de la denegacién y la protesta, todo a efectos del
correspondiente recurso contra la sentencia.

Una vez comenzada la practica de una prueba admitida, si renunciase a ella la parte que la propuso,
podra el érgano judicial, sin ulterior recurso, acordar que continue.

3. El érgano judicial podra hacer, tanto a las partes como a los peritos y testigos, las preguntas que estime
necesarias para el esclarecimiento de los hechos. Los litigantes y los defensores podran ejercitar el mismo
derecho.

El juez o tribunal, sin apartarse de las pretensiones y causa de pedir que expresen las partes en la
demanda y contestacion, podra someter a las partes para alegaciones durante el juicio cuantas
cuestiones deban ser resueltas de oficio o resulten de la fundamentacion juridica aplicable, aun cuando
hubiera sido alegada de modo incompleto o incorrecto. Igualmente podra solicitar alegaciones sobre los
posibles pronunciamientos derivados que por mandato legal, o por conexién o consecuencia, resulten
necesariamente de las pretensiones formuladas por las partes. Si el acto de juicio hubiere quedado
concluso, la audiencia a este respecto se sustanciard por el plazo comun de tres dias, mediante
alegaciones escritas y preferiblemente por medio informatico o telematico, siguiéndose el tramite del
apartado 6 de este mismo articulo.

4. Practicada la prueba, las partes o sus defensores o representantes, en su caso, formularan oralmente sus
conclusiones de un modo concreto y preciso, determinando en virtud del resultado de la prueba, de
manera liquida y sin alterar los puntos fundamentales y los motivos de pedir invocados en la demanda o
en la reconvencion, si la hubiere, las cantidades que, por cualquier concepto, sean objeto de peticion de
condena principal o subsidiaria; o bien, en su caso, formularan la solicitud concreta y precisa de las
medidas con que puede ser satisfecha la pretensidn ejercitada. Si las partes no lo hicieran en este tramite,
el juez o tribunal deberd requerirles para que lo hagan, sin que en ningun caso pueda reservarse tal
determinacidn para la ejecucidn de sentencia.

5. Siel 6rgano judicial no se considerase suficientemente ilustrado sobre las cuestiones de cualquier género
objeto del debate, concedera a ambas partes el tiempo que crea conveniente, para que informen o den
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explicaciones sobre los particulares que les designe.

Silas pruebas documentales o periciales practicadas resultasen de extraordinario volumen o complejidad,
el juez o tribunal podra conceder a las partes la posibilidad de efectuar sucintas conclusiones
complementarias, por escrito y preferiblemente por medios telematicos, sobre los particulares que
indique, en relacion exclusiva con dichos elementos de prueba, dentro de los tres dias siguientes,
justificando haber efectuado previa remisidn a las demas partes comparecidas por los mismos medios.
Durante el referido periodo, los documentos o pericias estardn a disposicién de las partes en la oficina
judicial y una vez transcurrido, hayanse presentado o no alegaciones, se iniciara el plazo para dictar
sentencia.

Articulo 88 Diligencias finales

1.

2.

Terminado el juicio, dentro del plazo para dictar sentencia, el juez o tribunal podra acordar la practica de
cuantas pruebas estime necesarias, como diligencias finales, con intervencion de las partes y en la forma
establecida para las pruebas de su clase. En la misma providencia se fijara el plazo dentro del cual haya
de practicarse la prueba, que no excedera de veinte dias, o se sefialard comparecencia para la préctica de
la misma y valoracidn por las partes del resultado. De no haber sefialado comparecencia, el resultado de
la diligencia final se pondra de manifiesto durante tres dias a las partes en la oficina judicial para
alegaciones sobre su alcance e importancia, salvo que pueda darse traslado por via telematica a los
mismos fines y por igual plazo.

Transcurrido el plazo inicial de practica sin haberse podido llevar a efecto, el érgano judicial dictard un
nuevo proveido, fijando nuevo plazo no superior a diez dias para la ejecucion del acuerdo y librando las
comunicaciones oportunas. Si dentro de éste tampoco se hubiera podido practicar la prueba, el juez o
tribunal, previa audiencia de las partes, acordara que los autos queden definitivamente conclusos para
sentencia.

Si la diligencia consistiere en el interrogatorio de parte o en la aportacidn de algin documento por alguna
de las partes y ésta no compareciese o no lo presentase sin causa justificada en el plazo fijado, podran
estimarse probadas las alegaciones hechas por la parte contraria en relacion con la prueba acordada.

Articulo 89 Documentacion del acto de juicio

1.

El desarrollo de las sesiones del juicio oral se registrara en soporte apto para la grabacion y reproduccion
del sonido y de la imagen. El secretario judicial debera custodiar el documento electrénico que sirva de
soporte a la grabacidn. Las partes podran pedir, a su costa, copia de las grabaciones originales.

2. Siempre que se cuente con los medios tecnoldgicos necesarios, el secretario judicial garantizard la

autenticidad e integridad de lo grabado o reproducido mediante la utilizacién de la firma electrénica
reconocida u otro sistema de seguridad que conforme a la ley ofrezca tales garantias. En este caso, la
celebracion del acto no requerird la presencia en la sala del secretario judicial salvo que lo hubieran
solicitado las partes, al menos dos dias antes de la celebracidén de la vista, o que excepcionalmente lo
considere necesario el secretario judicial, atendiendo a la complejidad del asunto, al nimero y naturaleza
de las pruebas a practicar, al nimero de intervinientes, a la posibilidad de que se produzcan incidencias
gue no pudieran registrarse, o a la concurrencia de otras circunstancias igualmente excepcionales que lo
justifiquen, supuesto en el cual el secretario judicial extendera acta sucinta en los términos previstos en
el apartado siguiente.

Si los mecanismos de garantia previstos en el apartado anterior no se pudiesen utilizar, el secretario
judicial deberd consignar en el acta, al menos, los siguientes datos: lugar y fecha de celebracién, juez o
tribunal que preside el acto, peticiones y propuestas de las partes, medios de prueba propuestos por
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ellas, declaracion de su pertinencia o impertinencia, resoluciones que adopte el juez o tribunal, asi como
las circunstancias e incidencias que no pudieran constar en aquel soporte.

4. Cuando los medios de registro previstos en este articulo no se pudiesen utilizar por cualquier causa, el

5.

secretario judicial extendera acta de cada sesidn, en la que se hara constar:

a) Lugar, fecha, juez o tribunal que preside el acto, partes comparecientes, representantes y
defensores que les asisten.

b) Breve resumen de las alegaciones de las partes, medios de prueba propuestos por ellas,
declaraciéon expresa de su pertinencia o impertinencia, razones de la negacion y protesta, en su caso.

c) En cuanto a las pruebas admitidas y practicadas:
o 1.2 Resumen suficiente de las de interrogatorio de parte y de testigos.

o 2.2 Relacién circunstanciada de los documentos presentados, o datos suficientes que permitan
identificarlos, en el caso de que su excesivo nimero haga desaconsejable la citada relacidn.

o 3.2 Relacidn de las incidencias planteadas en el juicio respecto a la prueba documental.

o 4.2 Resumen suficiente de los informes periciales, asi como también de la resolucién del juez o
tribunal en torno a las recusaciones propuestas de los peritos.

o 5.2 Resumen de las declaraciones de los asesores, en el caso de que el dictamen de éstos no
haya sido elaborado por escrito e incorporado a los autos.

d) Conclusiones y peticiones concretas formuladas por las partes; en caso de que fueran de condena
a cantidad, deberdn expresarse en el acta las cantidades que fueran objeto de ella.

e) Declaracidn hecha por el juez o tribunal de conclusién de los autos, mandando traerlos a la vista
para sentencia.

El acta prevista en los apartados 3 y 4 de este articulo se extendera por procedimientos informaticos, sin
gue pueda ser manuscrita mas que en las ocasiones en que la sala o el lugar en que se esté celebrando la
actuacién carecieran de medios informdticos. El secretario judicial resolvera, sin ulterior recurso,
cualquier observacion que se hiciera sobre el contenido del acta. El acta sera firmada por el juez o tribunal
en unién de las partes o de sus representantes o defensores y de los peritos, haciendo constar si alguno
de ellos no firma por no poder, no querer hacerlo o no estar presente, firmandola por ultimo el secretario.

Del acta del juicio debera entregarse copia a quienes hayan sido partes en el proceso, si lo solicitaren.

La acreditacidon de la identidad de las partes y de su representacion procesal se efectuard ante el
secretario judicial en la comparecencia de conciliacién, o de no ser preceptiva la misma, mediante
diligencia.

Seccion 3. De las pruebas

Articulo 90 Admisibilidad de los medios de prueba

1.

Las partes, previa justificacion de la utilidad y pertinencia de las diligencias propuestas, podran servirse
de cuantos medios de prueba se encuentren regulados en la Ley para acreditar los hechos controvertidos

IADECA - Emilio Calzadilla N°25 - 38002 - Santa Cruz de Tenerife - 922 27 80 07 - www.oposiciones.com -




- Administracion de Justicia
1abeca I vicrorarmuo oo e

IADECA - Emilio Calzadilla N°25 - 38002 - Santa Cruz de Tenerife - 922 27 80 07 - www.oposiciones.com -

o necesitados de prueba, incluidos los procedimientos de reproduccién de la palabra, de la imagen y del
sonido o de archivo y reproduccién de datos, que deberan ser aportados por medio de soporte adecuado
y poniendo a disposicién del érgano jurisdiccional los medios necesarios para su reproduccién y posterior
constancia en autos.

No se admitirdn pruebas que tuvieran su origen o que se hubieran obtenido, directa o indirectamente,
mediante procedimientos que supongan violacion de derechos fundamentales o libertades publicas. Esta
cuestion podra ser suscitada por cualquiera de las partes o de oficio por el tribunal en el momento de la
proposicién de la prueba, salvo que se pusiese de manifiesto durante la practica de la prueba una vez
admitida. A tal efecto, se oira a las partes y, en su caso, se practicaran las diligencias que se puedan
practicar en el acto sobre este concreto extremo, recurriendo a diligencias finales solamente cuando sea
estrictamente imprescindible y la cuestion aparezca suficientemente fundada. Contra la resolucién que
se dicte sobre la pertinencia de la practica de la prueba y en su caso de la unidn a los autos de su resultado
o del elemento material que incorpore la misma, sélo cabra recurso de reposicion, que se interpondrd, se
dard traslado a las demas partes y se resolvera oralmente en el mismo acto del juicio o comparecencia,
guedando a salvo el derecho de las partes a reproducir la impugnacion de la prueba ilicita en el recurso
que, en su caso, procediera contra la sentencia.

Podrdn asimismo solicitar, al menos con cinco dias de antelacidn a la fecha del juicio, aquellas pruebas
que, habiendo de practicarse en el mismo, requieran diligencias de citacién o requerimiento, salvo cuando
el sefalamiento se deba efectuar con antelacién menor, en cuyo caso el plazo serd de tres dias.

Cuando sea necesario a los fines del proceso el acceso a documentos o archivos, en cualquier tipo de
soporte, que pueda afectar a la intimidad personal u otro derecho fundamental, el juez o tribunal, siempre
gue no existan medios de prueba alternativos, podra autorizar dicha actuacidon, mediante auto, previa
ponderacién de los intereses afectados a través de juicio de proporcionalidad y con el minimo sacrificio,
determinando las condiciones de acceso, garantias de conservacién y aportacion al proceso, obtencién y
entrega de copias e intervencién de las partes o de sus representantes y expertos, en su caso.

Igualmente, de no mediar consentimiento del afectado, podran adoptarse las medidas de garantia
oportunas cuando la emisidn de un dictamen pericial médico o psicolégico requiera el sometimiento a
reconocimientos clinicos, obtencidn de muestras o recogida de datos personales relevantes, bajo reserva
de confidencialidad y exclusiva utilizacidn procesal, pudiendo acompanfarse el interesado de especialista
de su eleccion y facilitdndole copia del resultado.

No serd necesaria autorizacion judicial si la actuacién viniera exigida por las normas de prevencién de
riesgos laborales, por la gestién o colaboracién en la gestién de la Seguridad Social, por la especifica
normativa profesional aplicable o por norma legal o convencional aplicable en la materia.

Si como resultado de las medidas anteriores se obtuvieran datos innecesarios, ajenos a los fines del
proceso o que pudieran afectar de manera injustificada o desproporcionada a derechos fundamentales o
a libertades publicas, se resolverd lo necesario para preservar y garantizar adecuada y suficientemente
los intereses y derechos que pudieran resultar afectados.

En caso de negativa injustificada de la persona afectada a la realizacién de las actuaciones acordadas por
el dérgano jurisdiccional, la parte interesada podra solicitar la adopcidon de las medidas que fueran
procedentes, pudiendo igualmente valorarse en la sentencia dicha conducta para tener por probados los
hechos que se pretendia acreditar a través de la practica de dichas pruebas, asi como a efectos de apreciar
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temeridad o mala fe procesal.
Articulo 91 Interrogatorio de las partes

1. Las preguntas para la prueba de interrogatorio de parte se propondran verbalmente, sin admisidn de
pliegos.

2. Sielllamado al interrogatorio no compareciese sin justa causa a la primera citacion, rehusase declarar o
persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento que se le haya hecho,
podran considerarse reconocidos como ciertos en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas,
siempre que el interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacién como ciertos le
resultare perjudicial en todo o en parte.

3. El interrogatorio de las personas juridicas privadas se practicara con quien legalmente las represente y
tenga facultades para responder a tal interrogatorio. Si el representante en juicio no hubiera intervenido
en los hechos debera aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la parte
interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio justificando debidamente la
necesidad de dicho interrogatorio personal.

4. Encaso de que el interrogatorio de personas fisicas no se refiera a hechos personales, se admitird que sea
respondido en todo o en parte por un tercero que conozca personalmente los hechos, siempre que el
tercero se encuentre a disposicidn del juez o tribunal en ese momento, si la parte asi lo solicita y acepta
la responsabilidad de la declaracion.

5. La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos en nombre del empresario,
cuando sea persona juridica privada, bajo la responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o
directivos, solamente podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucion o como complemento del
interrogatorio del representante legal, salvo que, en funcién de la naturaleza de su intervencion en los
hechos y posicion dentro de la estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para
evitar indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos. Las referidas prevenciones
deberdn advertirse expresamente al efectuar la citacién para el interrogatorio en juicio.

6. En los supuestos de interrogatorio a Administraciones o entidades publicas se estara a lo dispuesto en el
articulo 315 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Articulo 92 Interrogatorio de testigos

1. No se admitirdn escritos de preguntas y repreguntas para la prueba de interrogatorio de testigos. Cuando
el numero de testigos fuese excesivo y, a criterio del drgano judicial, sus manifestaciones pudieran
constituir inutil reiteracion del testimonio sobre hechos suficientemente esclarecidos, aquél podra
limitarlos discrecionalmente.

2. Los testigos no podran ser tachados, y Unicamente en conclusiones, las partes podran hacer las
observaciones que sean oportunas respecto de sus circunstancias personales y de la veracidad de sus
manifestaciones.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, la declaracién como testigos de personas vinculadas al
empresario, trabajador o beneficiario, por relacidon de parentesco o analoga relacion de afectividad, o con
posible interés real en la defensa de decisiones empresariales en las que hayan participado o por poder
tener procedimientos analogos contra el mismo empresario o contra trabajadores en igual situacion,
solamente podra proponerse cuando su testimonio tenga utilidad directa y presencial y no se disponga

IADECA - Emilio Calzadilla N°25 - 38002 - Santa Cruz de Tenerife - 922 27 80 07 - www.oposiciones.com -




- Administracion de Justicia
1abeca I vicrorarmuo oo e

IADECA - Emilio Calzadilla N°25 - 38002 - Santa Cruz de Tenerife - 922 27 80 07 - www.oposiciones.com -

de otros medios de prueba, con la advertencia a los mismos, en todo caso, de que dichas circunstancias
no seran impedimento para las responsabilidades que de su declaracién pudieren derivarse.

Articulo 93 Prueba pericial

1. La practica de la prueba pericial se llevara a cabo en el acto del juicio, presentando los peritos su informe
y ratificdndolo. No serd necesaria ratificacion de los informes, de las actuaciones obrantes en expedientes
y demas documentacidon administrativa cuya aportacion sea preceptiva seglin la modalidad procesal de
que se trate.

2. El érgano judicial, de oficio o a peticidn de parte, podra requerir la intervencién de un médico forense, en
los casos en que sea necesario su informe en funcidn de las circunstancias particulares del caso, de la
especialidad requerida y de la necesidad de su intervencidn, a la vista de los reconocimientos e informes
que constaren previamente en las actuaciones.

Articulo 94 Prueba documental

1. Delapruebadocumental aportada, que debera estar adecuadamente presentada, ordenada y numerada,
se dard traslado a las partes en el acto del juicio, para su examen.

2. Los documentos y otros medios de obtener certeza sobre hechos relevantes que se encuentren en poder
de las partes deberan aportarse al proceso si hubieran sido propuestos como medio de prueba por la
parte contraria y admitida ésta por el juez o tribunal o cuando éste haya requerido su aportacién. Si no
se presentaren sin causa justificada, podran estimarse probadas las alegaciones hechas por la contraria
en relaciéon con la prueba acordada.

Articulo 95 Informes de expertos

1. Podra el juez o tribunal, si lo estima procedente, oir el dictamen de una o varias personas expertas en la
cuestion objeto del pleito, en el momento del acto del juicio o, terminado éste, como diligencia final.

2. Cuando enun proceso se discuta sobre la interpretacién de un convenio colectivo, el drgano judicial podra
oir o recabar informe de la comisidn paritaria del mismo.

3. Cuando en el proceso se haya suscitado una cuestion de discriminacién por razén de sexo, orientacion
sexual, origen racial o étnico, religidon o convicciones, discapacidad, edad o acoso, el juez o tribunal podra
recabar el dictamen de los organismos publicos competentes.

4. En procesos derivados de accidente de trabajo y enfermedad profesional, el érgano judicial, si lo estima
procedente, podra recabar informe de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social y de los organismos
publicos competentes en materia de prevencién y salud laboral, asi como de las entidades e instituciones
legalmente habilitadas al efecto.

5. Cuando, sobre hechos relevantes para el proceso, sea pertinente que informen personas juridicas y
entidades publicas en cuanto tales, por referirse esos hechos a su actividad, sin que quepa o sea necesario
individualizar en personas fisicas determinadas el conocimiento de lo que para el proceso interese, la
parte a quien convenga esta prueba podra proponer que la persona juridica o entidad, a requerimiento
del tribunal, responda por escrito sobre los hechos en los diez dias anteriores al juicio. Dicho informe se
presentara hasta el momento del acto del juicio, sin previo traslado a las partes y sin perjuicio de que
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pueda acordarse como diligencia final su ampliacion.
Articulo 96 Carga de la prueba en casos de discriminacidn y en accidentes de trabajo

1. En aquellos procesos en que de las alegaciones de la parte actora se deduzca la existencia de indicios
fundados de discriminacidn por razén de sexo, orientacion o identidad sexual, origen racial o étnico,
religion o convicciones, discapacidad, edad, acoso y en cualquier otro supuesto de vulneracién de un
derecho fundamental o libertad publica, correspondera al demandado la aportacién de una justificacién
objetiva y razonable, suficientemente probada, de las medidas adoptadas y de su proporcionalidad.

2. En los procesos sobre responsabilidades derivadas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales correspondera a los deudores de seguridad y a los concurrentes en la produccién del
resultado lesivo probar la adopcidn de las medidas necesarias para prevenir o evitar el riesgo, asi como
cualquier factor excluyente o minorador de su responsabilidad. No podra apreciarse como elemento
exonerador de la responsabilidad la culpa no temeraria del trabajador ni la que responda al ejercicio
habitual del trabajo o a la confianza que éste inspira.

Seccion 4. Sentencia

Articulo 97 Forma de la sentencia

1. El juez o tribunal dictara sentencia en el plazo de cinco dias, publicindose inmediatamente vy
notificdndose a las partes o a sus representantes dentro de los dos dias siguientes.

2. Lasentencia debera expresar, dentro de los antecedentes de hecho, resumen suficiente de los que hayan
sido objeto de debate en el proceso. Asimismo, y apreciando los elementos de conviccién, declarara
expresamente los hechos que estime probados, haciendo referencia en los fundamentos de derecho a los
razonamientos que le han llevado a esta conclusion, en particular cuando no recoja entre los mismos las
afirmaciones de hechos consignados en documento publico aportado al proceso respaldados por
presuncién legal de certeza. Por ultimo, deberd fundamentar suficientemente los pronunciamientos del
fallo.

3. Lasentencia, motivadamente, podra imponer al litigante que obré de mala fe o con temeridad, asi como
al que no acudié al acto de conciliacién injustificadamente, una sancidn pecuniaria dentro de los limites
que se fijan en el apartado 4 del articulo 75. En tales casos, y cuando el condenado fuera el empresario,
deberd abonar también los honorarios de los abogados y graduados sociales de la parte contraria que
hubieren intervenido, hasta el limite de seiscientos euros.

La imposicion de las anteriores medidas se efectuara a solicitud de parte o de oficio, previa audiencia en
el acto de la vista de las partes personadas. De considerarse de oficio la posibilidad de dicho
pronunciamiento una vez concluido el acto de juicio, se concederd a las partes un término de dos dias
para que puedan formular alegaciones escritas. En el caso de incomparecencia a los actos de conciliacién
o de mediaciodn, incluida la conciliacién ante el secretario judicial, sin causa justificada, se aplicaran por
el juez o tribunal las medidas previstas en el apartado 3 del articulo 66.

4. En el texto de la sentencia se indicara si la misma es o no firme y, en su caso, los recursos que procedan,
el 6rgano ante el que deben interponerse y el plazo y los requisitos para ello, asi como los depdsitos y las
consignaciones que sean necesarios y la forma de efectuarlos.
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Articulo 98 Principio de inmediacion

1. Si el juez que presidié el acto del juicio no pudiese dictar sentencia, debera celebrarse éste nuevamente.
2. En cuanto a las Salas de lo Social se estara a lo dispuesto en la Ley Organica del Poder Judicial.

Articulo 99 Prohibicidn de reservas de liquidacion

En las sentencias en que se condene al abono de una cantidad, el juez o tribunal la determinara
expresamente, sin que en ningun caso pueda reservarse tal determinacién para la ejecucion.

No obstante cuando se reclamen prestaciones o cantidades periddicas, la sentencia podra incluir la condena
a satisfacer esas cantidades que se devenguen con posterioridad al momento en que se dicte.

Articulo 100 Salarios por asistencia a actos procesales

El empresario vendra obligado a abonar al demandante que personalmente hubiese comparecido, el
importe de los salarios correspondientes al tiempo necesario para la asistencia a los actos de conciliacidon y
juicio y a cualquier comparecencia judicial, asi como a la conciliacién o mediacion previa en su caso, salvo
cuando fuera preceptivo otorgar representacidon conforme al articulo 19 de esta Ley y no fuere requerido de
asistencia personal, o cuando se haya declarado que obré de mala fe o con temeridad.

Seccion 5. Proceso monitorio

Articulo 101 Proceso monitorio

En reclamaciones frente a empresarios que no se encuentren en situacién de concurso, referidas a
cantidades vencidas, exigibles y de cuantia determinada, derivadas de su relacion laboral, excluyendo las
reclamaciones de cardacter colectivo que se pudieran formular por la representacién de los trabajadores, asi
como las que se interpongan contra las Entidades gestoras o colaboradoras de la Seguridad Social, que no
excedan de seis mil euros, cuando conste la posibilidad de su notificacién por los procedimientos previstos
en los articulos 56 y 57 de esta Ley, el trabajador podra formular su pretensidn en la forma siguiente:

e a) El proceso monitorio comenzara por peticién inicial en la que se expresaran la identidad completa 'y
precisa del empresario deudor, datos de identificacién fiscal, domicilio completo y demas datos de
localizacidn, y en su caso de comunicacion, por medios informaticos y telefdnicos, tanto del demandante
como del demandado, asi como el detalle y desglose de los concretos conceptos, cuantias y periodos
reclamados. Debera acompafiarse copia del contrato, recibos de salarios, comunicacion empresarial o
reconocimiento de deuda, certificado o documento de cotizacién o informe de vida laboral, u otros
documentos andlogos de los que resulte un principio de prueba de la relacién laboral y de la cuantia de
la deuda, asi como documentacién justificativa de haber intentado la previa conciliacion o mediacion
cuando éstas sean exigibles. La solicitud se presentara, preferentemente, por medios informaticos, de
disponerse de ellos, pudiendo extenderse en el modelo o formulario que se facilite al efecto.

e b) El secretario judicial procederd a la comprobacion de los requisitos anteriores, completando, en su
caso, los indicados en la solicitud con otros domicilios, datos de identificacion o que afecten a la
situacion empresarial, utilizando a tal fin los medios de que disponga el juzgado, y concedera trdmite de
subsanacion por cuatro dias de cualquier defecto que apreciare, salvo que sean insubsanables. En caso
de apreciar defectos insubsanables, o de no subsanarse en plazo los apreciados, dara cuenta al juez para
que resuelva sobre la admisién o inadmision de la peticidn.
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De ser admisible la peticién, requerira al empresario para que, en el plazo de diez dias, pague al
trabajador, acreditdndolo ante el juzgado, o comparezca ante éste y alegue sucintamente, en escrito de
oposicidn, las razones por las que a su entender, no debe, en todo o en parte, la cantidad reclamada,
con apercibimiento de que de no pagar la cantidad reclamada ni comparecer alegando las razones de la
negativa al pago, se despachara ejecucion contra él. Este requerimiento no podra practicarse mediante
edictos.

Del requerimiento se dara traslado por igual plazo al Fondo de Garantia Salarial, plazo que se ampliara
respecto del mismo por otros diez dias mas, si manifestase que necesita efectuar averiguaciones sobre
los hechos de la solicitud, en especial sobre la solvencia empresarial.

c) Transcurrido el plazo conferido en el requerimiento, de haberse abonado o consignado el total
importe se archivara el proceso, previa entrega de la cantidad al solicitante.

De no haber mediado en dicho plazo oposicidn, por escrito y en forma motivada, del empresario o del
Fondo de Garantia Salarial, el secretario judicial dictard decreto dando por terminado el proceso
monitorio y dara traslado al demandante para que inste el despacho de ejecucidn, bastando para ello
con la mera solicitud. Desde la fecha de este decreto se devengara el interés procesal del apartado 2 del
articulo 251 de esta Ley. Contra el auto de despacho de la ejecucidn, conteniendo la orden general de
ejecucién, procederd oposicidon segun lo previsto en el apartado 4 del articulo 239 de esta Ley y
pudiendo alegarse a tal efecto la falta de notificacidn del requerimiento. Contra el auto resolutorio de
la oposicién no procedera recuso de suplicacién.

d) En caso de insolvencia o concurso posteriores, el auto de despacho de la ejecucion servira de titulo
bastante, a los fines de la garantia salarial que proceda segun la naturaleza originaria de la deuda; si bien
no tendra eficacia de cosa juzgada, aunque excluira litigio ulterior entre empresario y trabajador con
idéntico objeto y sin perjuicio de la determinaciéon de la naturaleza salarial o indemnizatoria de la deuda
y demas requisitos en el expediente administrativo oportuno frente a la instituciéon de garantia, en su
caso.

e) Si se formulase oposicion en el plazo y la forma expresada en la letra b) anterior, se dard traslado a la
parte actora, que podr3, en los cuatro dias siguientes, presentar, ante el Juzgado de lo Social, demanda
en la forma prevenida en este mismo articulo, en cuyo caso se procedera seguidamente al sefialamiento
ulterior de los actos de conciliacién y juicio en la forma ordinariamente prevista, sobreseyendo en caso
contrario las actuaciones.

f) Si no hubiera sido posible notificar en la forma exigida el requerimiento de pago se procedera a dar
traslado al actor para que presente demanda en el mismo plazo, si a su derecho interesare, siguiéndose
el mismo tramite anterior.

g) Si se formulase oposicién sélo en cuanto a parte de la cantidad reclamada, el demandante podra
solicitar del juzgado que se dicte auto acogiendo la reclamacién en cuanto a las cantidades reconocidas
o no impugnadas. Este auto servird de titulo de ejecucion, que el demandante podra solicitar mediante
simple escrito sin necesidad de esperar a la resolucion que recaiga respecto de las cantidades
controvertidas.
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TITULO II. De las modalidades procesales

CAPITULO I. Disposicién general

Articulo 102 Modalidades procesales

1. Entodo lo que no esté expresamente previsto en el presente Titulo, regiran las disposiciones establecidas
para el proceso ordinario.

2. Se dard al procedimiento la tramitacién que resulte conforme a la modalidad procesal expresada en la
demanda. No obstante, si en cualquier momento desde la presentacion de la demanda se advirtiere la
inadecuacién del procedimiento seguido, se procederd a dar al asunto la tramitacidon que corresponda a
la naturaleza de las pretensiones ejercitadas, sin vinculacidn necesaria a la modalidad elegida por las
partes y completando, en su caso, los tramites que fueren procedentes segun la modalidad procesal
adecuada, con aplicacién del régimen de recursos que corresponda a la misma. No procederd el
sobreseimiento del proceso o la absolucién en la instancia por inadecuacion de la modalidad procesal,
salvo cuando no sea posible completar la tramitacién seguida hasta ese momento o cuando la parte
actora persista en la modalidad procesal inadecuada.

3. Las acciones del trabajador auténomo econdémicamente dependiente cuyo conocimiento corresponda al
orden social se ejercitardn a través del proceso ordinario o de la modalidad procesal adecuada a la
naturaleza de las pretensiones formuladas, dentro del plazo de prescripcion o de caducidad previsto en
su caso para la misma o que resulte de la modalidad procesal aplicable, y en su defecto, regird el plazo de
prescripcion de un afio desde que pudieran ser ejercitadas.

CAPITULO II. De los despidos y sanciones

Seccion 1. Despido disciplinario

Articulo 103 Presentacion de la demanda por despido

1. Eltrabajador podra reclamar contra el despido, dentro de los veinte dias habiles siguientes a aquél en que
se hubiera producido. Dicho plazo sera de caducidad a todos los efectos y no se computaran los sabados,
domingos y los festivos en la sede del érgano jurisdiccional.

2. Si se promoviese papeleta de conciliacién o solicitud de mediacién o demanda por despido contra una
persona a la que errbneamente se hubiere atribuido la cualidad de empresario, y se acreditase con
posterioridad, sea en el juicio o en otro momento anterior del proceso, que lo era un tercero, el trabajador
podra promover nueva demanda contra éste, o ampliar la demanda si no se hubiera celebrado el juicio,
sin que comience el computo del plazo de caducidad hasta el momento en que conste quién sea el
empresario.

3. Las normas del presente capitulo serdn de aplicacién a la impugnacion de las decisiones empresariales de
extincion de contrato con las especialidades necesarias, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 120y de
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las consecuencias sustantivas de cada tipo de extincidn contractual.

Articulo 104 Requisitos de la demanda por despido

Las demandas por despido, ademds de los requisitos generales previstos, deberan contener los siguientes:

a) Antigliedad, concretando los periodos en que hayan sido prestados los servicios; categoria
profesional; salario, tiempo y forma de pago; lugar de trabajo; modalidad y duracién del contrato;
jornada; categoria profesional; caracteristicas particulares, si las hubiere, del trabajo que se realizaba
antes de producirse el despido.

b) Fecha de efectividad del despido, forma en que se produjo y hechos alegados por el empresario,
acompafiando la comunicacidn recibida, en su caso, o haciendo mencidn suficiente de su contenido.

c) Si el trabajador ostenta, o ha ostentado en el afio anterior al despido, la cualidad de representante
legal o sindical de los trabajadores, asi como cualquier otra circunstancia relevante para la declaracion
de nulidad o improcedencia o para la titularidad de la opcién derivada, en su caso.

d) Si el trabajador se encuentra afiliado a algun sindicato, en el supuesto de que alegue la improcedencia
del despido por haberse realizado éste sin la previa audiencia de los delegados sindicales, si los hubiera.

Articulo 105 Posicion de las partes

Ratificada, en su caso, la demanda, tanto en la fase de alegaciones como en la practica de la prueba, y en
la fase de conclusiones correspondera al demandado exponer sus posiciones en primer lugar. Asimismo,
le correspondera la carga de probar la veracidad de los hechos imputados en la carta de despido como
justificativos del mismo.

Para justificar el despido, al demandado no se le admitiran en el juicio otros motivos de oposicién a la
demanda que los contenidos en la comunicacion escrita de dicho despido.

3.

Articulo 106 Garantias del proceso

En los supuestos previstos en el apartado 1 del articulo 32 habran de respetarse las garantias que,
respecto de las alegaciones, pruebay conclusiones, se establecen para el proceso de despido disciplinario.

En los despidos de miembros de comité de empresa, delegados de personal o delegados sindicales habra
de aportarse por la demandada el expediente contradictorio legalmente exigido.

Articulo 107 Hechos probados

En los hechos que se estimen probados en la sentencia deberdn hacerse constar las siguientes
circunstancias:

a) Antigliedad, concretando los periodos en que hayan sido prestados los servicios; categoria
profesional; salario, tiempo y forma de pago; lugar de trabajo; modalidad y duracién del contrato;
jornada; caracteristicas particulares, si las hubiere, del trabajo que se realizaba antes de producirse el
despido.

b) Fecha y forma del despido, causas invocadas para el mismo, en su caso, y hechos acreditados en
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relacion con dichas causas.

e ) Si el trabajador ostenta o ha ostentado en el afio anterior al despido, la condicidon de delegado de
personal, miembro del comité de empresa o delegado sindical, asi como cualquier otra circunstancia
relevante para la declaracién de nulidad o improcedencia o para la titularidad de la opcién derivada, en
su caso.

Articulo 108 Calificacion del despido por la sentencia
1. En el fallo de la sentencia, el juez calificara el despido como procedente, improcedente o nulo.

Sera calificado como procedente cuando quede acreditado el incumplimiento alegado por el empresario
en el escrito de comunicacion. En caso contrario, o en el supuesto en que se hubieren incumplido los
requisitos de forma establecidos en el nUmero 1 del articulo 55 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, sera calificado como improcedente.

En caso de improcedencia del despido por no apreciarse que los hechos acreditados hubieran revestido
gravedad suficiente, pero constituyeran infraccién de menor entidad segun las normas alegadas por las
partes, el juez podra autorizar la imposicién de una sanciéon adecuada a la gravedad de la falta, de no
haber prescrito la de menor gravedad antes de la imposicion empresarial de la sanciéon de despido;
sancion que el empresario podra imponer en el plazo de caducidad de los diez dias siguientes a la firmeza
de la sentencia, previa readmision del trabajador y siempre que ésta se haya efectuado en debida forma.
La decisidn empresarial sera revisable a instancia del trabajador, en el plazo, igualmente de caducidad,
de los veinte dias siguientes a su notificacidn, a través de incidente de ejecucidn de la sentencia de
despido, conforme al articulo 238.

2. Serd nulo el despido que tenga como mdévil alguna de las causas de discriminacidn prevista en la
Constitucidén y en la ley, o se produzca con violacién de derechos fundamentales y libertades publicas del
trabajador.

Serd también nulo el despido en los siguientes supuestos:

e a) El de los trabajadores durante el periodo de suspensién del contrato de trabajo por maternidad,
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, enfermedades causadas por
embarazo, parto o lactancia natural, adopcién o acogimiento o paternidad al que se refiere la letra
d) del apartado 1 del articulo 45 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, o el
notificado en una fecha tal que el plazo de preaviso concedido finalice dentro de dicho periodo.

e b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo del
periodo de suspensién a que se refiere la letra a), y el de los trabajadores que hayan solicitado uno
de los permisos a los que se refieren los apartados 4, 4 bis y 5 del articulo 37 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, o estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén
disfrutando la excedencia prevista en el apartado 3 del articulo 46 de la misma Ley; y el de las
trabajadoras victimas de violencia de género por el ejercicio de los derechos de reduccién o
reordenacion de su tiempo de trabajo, de movilidad geografica, de cambio de centro de trabajo o
de suspensién de la relacién laboral en los términos y condiciones reconocidos en el Estatuto de los
Trabajadores.

e ) El de los trabajadores después de haberse reintegrado al trabajo al finalizar los periodos de
suspension del contrato por maternidad, adopcién o acogimiento o paternidad, siempre que no
hubieran transcurrido mas de nueve meses desde la fecha de nacimiento, adopcidn o acogimiento
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del hijo.

Lo establecido en las letras anteriores serda de aplicacidn, salvo que, en esos casos, se declare la
procedencia del despido por motivos no relacionados con el embarazo o con el ejercicio del derecho a
los permisos y excedencias sefialados.

3. Sise acreditara que el movil del despido obedeciera a alguna de las causas del nimero anterior, el juez se
pronunciara sobre ella, con independencia de cual haya sido la forma del mismo.

Articulo 109 Efectos del despido procedente

Si se estima el despido procedente se declarara convalidada la extincion del contrato que aquél produjo, sin
derecho a indemnizacién ni a salarios de tramitacion.

Articulo 110 Efectos del despido improcedente

1. Si el despido se declara improcedente, se condenara al empresario a la readmisién del trabajador en las
mismas condiciones que regian antes de producirse el despido, asi como al abono de los salarios de
tramitacion a los que se refiere el apartado 2 del articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores o, a eleccién de aquél, a que le abone una indemnizacidn, cuya cuantia se fijara de
acuerdo con lo previsto en el apartado 1 del articulo 56 de dicha Ley, con las siguientes particularidades:

e a)Enelacto dejuicio, la parte titular de la opcidn entre readmisidn o indemnizacion podra anticipar
su opcion, para el caso de declaracidon de improcedencia, mediante expresa manifestacion en tal
sentido, sobre la que se pronunciard el juez en la sentencia, sin perjuicio de lo dispuesto en los
articulos 111y 112.

* D) A solicitud de la parte demandante, si constare no ser realizable la readmision, podra acordarse,
en caso de improcedencia del despido, tener por hecha la opcién por la indemnizacién en la
sentencia, declarando extinguida la relacién en la propia sentencia y condenando al empresario a
abonar la indemnizacidn por despido, calculada hasta la fecha de la sentencia.

¢ ¢) Enlos despidos improcedentes de trabajadores cuya relacién laboral sea de caracter especial, la
cuantia de la indemnizacidn sera la establecida, en su caso, por la norma que regule dicha relacion
especial.

2. En caso de que se declarase improcedente el despido de un representante legal o sindical de los
trabajadores, la opcidn prevista en el nimero anterior correspondera al trabajador.

3. La opcion deberd ejercitarse mediante escrito o comparecencia ante la oficina del Juzgado de lo Social,
dentro del plazo de cinco dias desde la notificacidn de la sentencia que declare el despido improcedente,
sin esperar a la firmeza de la misma, si fuera la de instancia.

4. Cuando el despido fuese declarado improcedente por incumplimiento de los requisitos de forma
establecidos y se hubiese optado por la readmisidn, podra efectuarse un nuevo despido dentro del plazo
de siete dias desde la notificacidon de la sentencia. Dicho despido no constituird una subsanacion del
primitivo acto extintivo, sino un nuevo despido, que surtird efectos desde su fecha.

Articulo 111 Efectos del recurso contra la sentencia de declaraciéon de improcedencia del despido

1. Sila sentencia que declarase la improcedencia del despido fuese recurrida, la opcidn ejercitada por el
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empresario tendra los siguientes efectos:

e a)Sise hubiere optado por la readmisién, cualquiera que fuera el recurrente, ésta se llevara a efecto
de forma provisional en los términos establecidos por el articulo 297.

¢ b) Cuando la opcidn del empresario hubiera sido por la indemnizacidn, tanto en el supuesto de que
el recurso fuere interpuesto por éste como por el trabajador, no procedera la readmision mientras
penda el recurso, si bien durante la tramitacion del recurso el trabajador se considerara en situacién
legal de desempleo involuntario segun lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 208 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio.

Si la sentencia que resuelva el recurso que hubiera interpuesto el trabajador elevase la cuantia de la
indemnizacién, el empresario, dentro de los cinco dias siguientes al de su notificacién, podra
cambiar el sentido de su opcidn vy, en tal supuesto, la readmisidn retrotraera sus efectos econémicos
a la fecha en que tuvo lugar la primera eleccién, deduciéndose de las cantidades que por tal
concepto se abonen las que, en su caso, hubiera percibido el trabajador en concepto de prestacion
por desempleo. La citada cantidad, asi como la correspondiente a la aportacién empresarial a la
Seguridad Social por dicho trabajador, habra de ser ingresada por el empresario en la Entidad
gestora.

A efectos del reconocimiento de un futuro derecho a la proteccién por desempleo, el periodo al que
se refiere el parrafo anterior se considerara de ocupacion cotizada.

2. Cualquiera que sea el sentido de 