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La cuantia de la subvencién que se conceda se
establecerd aplicando los criterios de valoracién
mencionados en el Articulo 10 de las Bases.

Forma y plazo de presentacion

Las solicitudes se formulardn en los modelos que
figuran como Anexo I en las bases. Se dirigirdn al Alcalde
del Ayuntamiento, y se presentardn en el registro de
Entrada del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios
sefalados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas, en el plazo
de QUINCE DIAS HABILES desde la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las solicitudes de los interesados acompafian los
documentos e informaciones determinadas en la
norma o convocatoria, salvo que los documentos
exigidos ya estuvieran en poder de cualquier 6rgano
de la Administracién, en cuyo caso el solicitante
podra a cogerse a lo establecido en el parrafo d) del
Articulo 53 punto 1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las administraciones Puiblicas, siempre que se haga
constar la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron
presentados, en su caso, emitidos, y cuando no hayan
transcurridos mas de cinco afos desde la finalizacion
del procedimiento al que correspondan.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA. Todo lo
que no esté recogido en esta convocatoria se regirdn
por lo establecido en las bases de Agricultura, Ganaderia
y Pesca (B.O.P. 26.08.2020 nimero 103), en la
Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento
de Antigua (B.O.P. de 09.04.08), en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de subvenciones, en el
Reglamento 887/2006, de 21 de julio y el Decreto
36/2009, de 31 de marzo.

77.853

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE ARUCAS

Secretaria

ANUNCIO
5.606
Aprobada inicialmente en sesion plenaria de este
Ayuntamiento, con fecha 30 de octubre de 2020, la
Plantilla Organica del Organismo Auténomo Municipal

de Cultura 2021, y de conformidad con el articulo 169
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto 2/2004,
de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién
piblica por plazo de QUINCE DIAS, a contar desde
el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo estarda a disposicién de los
interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://arucas.sedelectronica.es], para que se formulen
las alegaciones y reclamaciones que se estimen
pertinentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado, la Plantilla
se considerard definitivamente aprobada si durante el
citado plazo no se presentan reclamaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En la Ciudad de Arucas, a nueve de noviembre de
dos mil veinte.

EL ALCALDE, Juan Jesus Facundo Suarez.
78.168

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE PUERTO DE ROSARIO

ANUNCIO
5.607
A medio del presente se hace de publico conocimiento
que por la Sra. Concejala Delegada de Personal se dictd
la resolucién nimero 20200003366 de fecha 10 de
noviembre de 2020, cuya parte dispositiva establece
lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar las Bases Especificas de la
convocatoria para la creacion de Bolsa de Trabajo de
Administrativo del Ayuntamiento de Puerto del
Rosario, segtin el texto que a continuacién se detalla:

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA
PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE ADMINISTRATIVO EN EL
AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA: La presente
Bases tienen por objeto la seleccién de personal para
la creacion de una Bolsa de Trabajo de Administrativo,
alos efectos de su nombramiento interino o contratacién
temporal, asi como reunir cualquier otra circunstancia
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que precise la normativa especifica de aplicacion en
las plazas, puestos o categorias profesionales que se
determinen en cada Convocatoria, de modo que
permita cubrir las eventuales necesidades que demande
el Ayuntamiento de Puerto del Rosario, asi como
para la cobertura de las vacantes que se precisen.

BASES QUE REGIRAN EN EL PROCESO
SELECTIVO: El proceso selectivo se regira por lo
establecido en las Bases Generales para la Creacion
de Bolsas de Trabajo, con Caricter Temporal, en el
Ayuntamiento de Puerto del Rosario aprobadas por
Decreto de la Sra. Concejala de Personal n° 2638 de
11 de mayo de 2012, y publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 66 de
23 de mayo de 2012, modificadas posteriormente;
Decreto niimero 3.602 de 16 de julio de 2012, publicado
en el BOP n° 97 el dia 30 de julio de 2012; Decreto
4486 de 26.07.2013, publicado en el BOP de Las Palmas
el dia 31 de julio de 2013, y mediante Decreto 827
de 21.03.2014 (publicado en el BOP de Las Palmas
el dia 26.03.2014); asi como por lo establecido en las
presentes Bases Especificas.

LUGAR DEL PUESTO DE TRABAIJO:
Ayuntamiento de Puerto del Rosario.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Para ser admitido/a a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir en la fecha
de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes
los establecidos en la Base Cuarta de las Bases
Generales para la Creacién de Bolsas de Trabajo,
con Carécter Temporal, en el Ayuntamiento de Puerto
del Rosario referidas.

SOLICITUDES: Quienes deseen tomar parte en la
presente convocatoria, deberdn hacerlo cumplimentando
el impreso establecido por el Ayuntamiento de Puerto
del Rosario (Anexo II de la presentes bases), que les
sera facilitado en el Servicio de Atencién Ciudadana,
o bien a través de la pagina web:

http:/puertodelrosario.org.

El impreso deberd obtenerse por duplicado al objeto
de que el interesado se quede con copia sellada de la
instancia presentada.

La solicitud de participacion deberd ir acompaiiada,
necesariamente:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional

de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad
espafiola. Para los aspirantes de otra nacionalidad,
fotocopia compulsada del documento que acredite la
misma.

- Copia auténtica o fotocopia (que deberd acompanarse
del original para su compulsa) del titulo de Bachiller,
Formacion Profesional de 2° grado o titulo que habilite
para el ejercicio de esta profesion regulada, expedida
por centros oficiales reconocidos, o estar en condiciones
de obtenerlas en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero deberd acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educacién, Cultura
y Deporte o cualquier otro 6rgano de la Administracién
competente para ello.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracién Pdblica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espaiiola
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en
su Estado, el acceso a la funcién publica.

- Declaracién jurada de no estar incurso en causa
alguna de incompatibilidad para el desempefio de
cargo publico o empleo publico.

PLAZO DE PRESENTACION: El plazo de
presentacion de solicitudes serd en el plazo de diez
dias naturales contados a partir del siguiente a la
publicacién de la presente convocatoria especifica en
el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. La
no presentacién de la solicitud en tiempo y forma
supondrd la inadmisién del aspirante al proceso
selectivo.

LUGAR DE PRESENTACION: El impreso de
solicitud con su copia, debidamente cumplimentados,
asi como los documentos anteriormente resefiados se
presentard en el Registro General del Ayuntamiento
de Puerto del Rosario (Servicio de Atencion Ciudadana).

Igualmente, podran presentarse en la forma prevista
en el articulo 16, apartado 4, de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuin de las Administraciones Publicas.

Aquellos aspirantes que presenten la documentacién
en otro registro distinto del Ayuntamiento de Puerto
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del Rosario deberan remitir la instancia registrada por
fax al nimero: 928.85.02.77. A tal efecto se entendera
que la hora de terminacién del plazo serd la hora de
cierre de la oficina de Correos del ultimo dia de
presentacion de solicitudes.

ADMISION DE ASPIRANTES: Expirado el plazo
de presentacién de solicitudes, el Sr. Alcalde-Presidente
dictard resolucién, en el plazo maximo de cinco dias
naturales, aprobando la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se hard publica en el
Tabl6on de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de tres dias naturales para la
presentacion de reclamaciones o subsanar los posibles
defectos que hayan motivado la exclusion del aspirante,
siempre que los mismos sean subsanables, sirviendo
a tales efectos la publicacién de la lista provisional
con indicacién de los defectos observados, como
requerimiento expreso para que se lleve a cabo la
subsanacién de los mismos.

En el caso de presentarse reclamaciones, éstas serdn
aceptadas o rechazadas en la Resolucion por la que
se apruebe la lista definitiva de admitidos, que se
haré publica en el Tablén de Anuncios y pagina web
del Ayuntamiento y en ella se fijard, asimismo, el lugar,
fecha y hora de comienzo del ejercicio practico de la
fase de oposicion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanen la exclusion, justificando su derecho a estar
incluidos en la relaciéon de admitidos, serdn
definitivamente excluidos.

TRIBUNAL DE SELECCION: El Tribunal Calificador
serd designado por el Alcalde-Presidente de la
Corporacién y compuesto por un Presidente, un
Secretario y cuatro vocales, entre funcionarios de
Carrera o personal laboral fijo de las distintas
Administraciones Publicas y su actuacién se regird
por lo dispuesto en la Base Octava de las Bases
Generales para la Creacion de Bolsas de Trabajo,
con Carécter Temporal, en el Ayuntamiento de Puerto
del Rosario referidas.

Latotalidad de los miembros del Tribunal Calificador,
excepto el Secretario, deberdn poseer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para concurrir
a la convocatoria especifica y que sean del area de
conocimiento necesaria para poder enjuiciar a los
aspirantes.

La designacion de los miembros del Tribunal se hara
publica en el Tablén de Anuncios y pigina web del
Ayuntamiento, conjuntamente con la exposicion de
la lista definitiva de admitidos al proceso selectivo
correspondiente.

SISTEMA SELECTIVO: La seleccion se efectuard
por el sistema de oposicion, ya que la naturaleza de
la plaza convocada y de las funciones a desempeiiar,
hacen que éste sea el sistema de seleccién mds
adecuado, en tanto que permite una mejor aplicacién
de los principios de mérito y capacidad de los aspirantes.

Consistird en la realizacién de un tnico ejercicio
obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes,
por lo que el no superarlo inhabilitard al opositor. El
unico ejercicio constard de una sola parte.

La puntuaciéon méaxima del ejercicio serd de 10
puntos debiéndose obtener, al menos, una puntuacién
de 5 puntos para superarlo. El ejercicio seré el adecuado
al puesto a cubrir y estard relacionado con el temario
que figura en la convocatoria, y constara de:

Un cuestionario de 20 preguntas con respuestas
mudiltiples, siendo una sola correcta, teniendo todas ellas
el mismo valor. Las preguntas no contestadas o
erréneas no se puntuaran.

El tiempo méximo para la duracién del ejercicio serd
de 60 minutos.

Concluido el ejercicio de la fase de oposicién, y una
vez procedido a la calificacién del ejercicio
correspondiente, el Tribunal hard publicas en el lugar
de su celebracion, en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la pdgina web del Ayuntamiento,
la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el
minimo establecido para superarlo, con indicacién de
la puntuacién obtenida.

Los aspirantes dispondrdn de un plazo de tres dias
naturales, a partir del siguiente al de la publicacién
de dicha relacién, para efectuar las alegaciones
pertinentes.

CERTIFICADO MEDICO: Los aspirantes que
aprueben las pruebas y formen parte de la lista
definitiva propuesta por el Tribunal calificador, deberan
presentar Certificado médico oficial de no padecer
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enfermedad o defecto médico fisico que imposibilite
para el normal ejercicio de las funciones propias del
puesto de trabajo o categoria profesional a la que se
pretende acceder, expedido por un colegiado en
ejercicio, en el plazo de cinco dias hébiles desde la
publicacién en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
y en la web del mismo del acta definitiva donde figure
dicha lista. La no presentacién de dicha documentacion
en dicho plazo significard el decaimiento del interesado
de la lista y no se incluird en la lista a aprobar segtin
el punto siguiente.

CALIFICACION DEFINITIVA: La calificacién
final vendra determinada por la puntuacién obtenida
en la fase de oposicién.

Si dos 0 mds aspirantes obtuvieran igual puntuacién
en el sistema de oposicién, el desempate se resolvera
el orden mediante sorteo publico.

Concluido el proceso selectivo, los Tribunales hardn
publicas las relaciones de candidatos, por el orden de
puntuacién alcanzado, con indicacion de la puntuacion
obtenida en los diferentes apartados y la puntuacién
total.

Por Decreto de la Sra. Concejala Delegada de
Personal se aprobard y ordenard publicar la lista
definitiva, quedando constituidas las bolsas de trabajo
a los efectos de nombramientos, contrataciones
temporales o contratos de relevo, en las plazas, puestos
o categorias profesionales a las que se refiere cada
Convocatoria.

Dicha aprobacién se publicard en el Tablon de
Anuncios y en la pdgina web del Ayuntamiento,
indicando los lugares en los que se encuentran
expuestas las relaciones de candidatos incluidos en
las expresadas bolsas de trabajo.

La incorporacién para ocupar un puesto de trabajo
se realizard por orden decreciente, segin la puntuacién
alcanzada por los aspirantes en el proceso selectivo.

PUBLICIDAD: Los actos administrativos y demas
anuncios preceptivos, que lo precisen y se deriven de
este procedimiento, se publicardn en el Tablén de
Anuncios y en la pdgina web del Iltmo. Ayuntamiento
de Puerto del Rosario (http://www.puertodelrosario.org).

REGIMEN DE RECURSOS: La presente convocatoria
y cuantos actos administrativos se deriven de ella
podran ser impugnados en la forma establecida en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comitn de las Administraciones
Publicas.

ANEXO1
TEMARIO:

Tema 1. De la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Piblicas. Objeto de la ley y ambito
subjetivo de aplicacién. La capacidad de obrar y el
concepto de interesado. De la actividad de las
administraciones publicas: normas generales de la
actuacion. Términos y Plazos. Requisitos de los actos
administrativos.

Tema 2. El procedimiento Administrativo Comun:
garantfas e iniciacién del procedimiento.

Tema 3. El procedimiento Administrativo Comun:
La eficacia del acto administrativo. Invalidez de los
actos: nulidad y anulabilidad. El silencio administrativo.

Tema 4. El procedimiento Administrativo Comun:
La revision de los actos en via administrativa. La
revision de oficio. Los recursos administrativos.

Tema 5. El procedimiento Administrativo Comun:
Instruccidn, ordenacién y finalizacién.

Tema 6. De la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Objeto y dmbito
de aplicacion. Principios de la Proteccién de Datos.
Derechos de las personas. Ejercicio de los derechos.

Tema 7. Los contratos administrativos: concepto y
clases. Contratos administrativos y contratos privados
de la Administracién.

Tema 8. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico. Derecho
de los empleados publicos. Deberes de los empleados
publicos. Cdodigo de conducta.
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ANEXO Il

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE SELECCION DE PERSONAL PARA
GENERAR LISTA DE RESERVA

1° APELLIDO 2°APELLIDO|

NOMBRE NIF Sexo(opcional) H = MO
FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO | NACIONALIDAD
DIRECCION

CODIGO POSTAL | MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

2.-CONVOCATORIA

CATEGORIA A LA QUE ASPIRA:

3.-DECLARACION RESPONSABLE

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

« Que son ciertos los datos consignados en esta instancia, comprometiéndose a
probarlos documentalmente v que retno las condiciones exigidas para el acceso al
empleo publico v las sefaladas en las bases de la presente convocatoria.

- (Nacionales espaiioles): no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitado
para el ejercicio de la funcion publica.

- (otra nacionalidad): no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en mi Estado, el acceso a la funcion publica

- No estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el desempeifio de cargo

R}'lblico o empleo publico. . . S ., .
- No padecer enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacién de trabajo.

En a de de 202

Fdo.:

ALCALDE — PRESIDENTE DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO
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ANEXO Il

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE

AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO, Calle
Fernandez Castaiieyra2,
Tf.:928850110; registro@puertodelrosario.org

BASE JURIDICA

RGPD: 6.1 c) Tratamiento necesario para el
cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento.

RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

RGPD: 6.1 b) Tratamiento necesario para la ejecucién
de un contrato en el que el interesado es parte o para la
aplicacion de medidas precontractuales a peticidn de
Interesado.

DESTINATARIOS

Registro General de Personal; BOP; BOE, Web del
Ayuntamiento.

No estan previstas Transferencias Internacionales de
Datos.

PERIODO DE
CONSERVACION

Se conservaran durante el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad para laque se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de dicha finalidad. Adema3s, sera de
aplicacion la  normativa relativa archivos vy
documentacién.

DERECHOS DE LAS
PERSONAS

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, a
solicitar la rectificacion de los datos inexactos o, en su
caso, solicitar su supresién; a oponerse al tratamiento
en determinadas circunstancias por  motivos
relacionados con su situacidon particular y a la limitacion
del tratamiento en determinadas circunstancias.

Para ejercer sus derechos debera enviar su solicitud a
través dehttps://sede.puertodelrosario.org o bien
mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Puerto
del Rosario, calle Ferndndez Castafieyra N22.

ALCALDE - PRESIDENTE DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO
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SEGUNDO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, asi como en la web y tablén de
anuncios del ayuntamiento de Puerto del Rosario.

TERCERO. Dar traslado de la presente Resolucién al Departamento de Personal, Comité de Empresa, Junta
de Personal, asi como al Pleno de la Corporacién, para su conocimiento y efectos oportunos.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.
Puerto del Rosario, a diez de noviembre de dos mil veinte.
EL ALCALDE. Penia Armas Hernandez.

77.852
ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA

ANUNCIO
5.608
Por no haberse podido entregar la notificacién en el dltimo domicilio del interesado y por lo dispuesto en los
articulos 44 y 46 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, por el presente Anuncio se cita al interesado, que a continuacién se relaciona, para
ser notificado por comparecencia del acto administrativo derivado del procedimiento que, igualmente, se
especifica.

El interesado citado o sus representantes deberd comparecer para ser notificado en el plazo de DIEZ DIAS,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, o
a partir del dia siguiente a la finalizacién del plazo de QUINCE DIAS de exposicién en el tablon de edictos del
Ayuntamiento, en el horario de nueve a catorce horas, de lunes a viernes, ante el Departamento de Secretaria
General del Ilustre Ayuntamiento de Santa Lucia, como érgano competente para la tramitacién del citado
procedimiento, sito en las Oficinas Municipales ubicadas en la Avenida de Las Tirajanas, nimero 151, Vecindario,
en Santa Lucia, Las Palmas de Gran Canaria.

Transcurrido dicho plazo sin haber comparecido, la notificacion se entendera producida a todos los efectos
legales desde el dia siguiente al del vencimiento de dicho plazo.

FECHA DE
NOMBRE D.N.IL REFERENCIA  N°EXPTE. REGISTRO DE SALIDA REGISTRO DE SALIDA
Pareja de Hecho 45349951T
Y6309261F LAMT/RAC 13/03/2020 2020004528

En Santa Lucia, a tres de noviembre de dos mil veinte.

EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA, NUEVAS TECNOLOGIAS, REGIMEN INTERNO,
SUBVENCIONES Y SOCIEDADES MUNICIPALES (Decreto 1415/2020, de 10 de marzo de 2020), Roberto
Ramirez Vega.

74.548
ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE VALSEQUILLO
ANUNCIO

5.609
Por Decreto del Alcalde nimero 2020/1085, de fecha 10 de noviembre de 2020 se han avocado las competencias





