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REF. AMT/PER

ANUNCIO

Por medio de la presente se hace de publico conocimiento que con fecha 23 de
septiembre de 2020, por el Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Antigua, se ha
dictado resolucion niam. 2020-1844 donde se acordo lo siguiente:

“PRIMERO. Aprobar las siguientes bases reguladoras de la convocatoria para
la creacion de una Bolsa de Empleo para la contratacion de Administrativos al objeto de
cubrir temporalmente las plazas y puestos vacantes del Ayuntamiento de Antigua:

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE RESERVA DE ADMINISTRATIVOS EN EL. AYUNTAMIENTO
DE ANTIGUA.

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacion de una Bolsa de Empleo para la
contratacién de administrativos (Escala de Administracion General, Subescala
Administrativo; grupo C1), al objeto de cubrir temporalmente las plazas y puestos
vacantes del Ayuntamiento de Antigua.

La creacion de esta Bolsa de Empleo también tiene la finalidad de atender las
necesidades de caracter temporal que se generen en el Ayuntamiento de Antigua, dando
respuesta a los servicios que se deben prestar con motivo de bajas de trabajadores por
incapacidad temporal, permisos, licencias, excedencias o cualquier situacion analoga.
Todo ello dentro del marco que la legislacién aplicable al personal funcionario y laboral,
asi como la legislacion presupuestaria exija y permita.

El régimen en qué podran ser contratados los que compongan la bolsa de
empleo, puede ser, mediante relacion laboral o funcionarial, segtn el régimen definido
en la plaza o puesto que se deba cubrir en cada momento.

En aquellos casos que la legislacion lo permita se podra someter al seleccionado
al correspondiente periodo de prueba, que se pactara por escrito en el momento de la
formalizacién del contrato cuya duracién no podra ser superior a la permitida por ley.
Le corresponderd desarrollar las funciones propias del puesto de trabajo de
administrativo que se le adjudique ademas de aquellas que especificamente le sea
atribuido conforme las directrices de sus superiores jerarquicos o del Concejal de
Personal. El sistema electivo elegido es el de concurso-oposicién.

SEGUNDO. Condiciones de Admision de Aspirantes
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Estar en posesion de la titulacion requerida para el desempefio del puesto
(titulo de bachiller, formacion profesional de segundo grado o equivalente).

Estas condiciones y los méritos alegados, en su caso, estaran referidos, como
fecha limite, a la de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

TERCERO. Forma y Plazo de Presentacion de las Solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en
las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Antigua, y se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun De Las Administraciones
Piiblicas, EN EL PLAZO DE VEINTE DIiAS NATURALES contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas.

La solicitud a presentar se encuentra en el Anexo II de las presentes bases. Las
bases integras se publicaran, asimismo, en el Tablon de Anuncios Electronico de este
Ayuntamiento.

La solicitud (Anexo II) debera ir acompafiada por:
- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

Los aspirantes deben manifestar en sus solicitudes de participacion que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de las mismas.

Una vez finalizada la fase de oposicion, se dara un plazo de cinco (5) dias para
que los aspirantes que la hayan superado puedan presentar la documentacion
justificativa de los méritos. Toda la documentaciéon presentada deberd ser original o
copia auténtica.

CUARTO. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde Presidente dictara
Resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucion, que se publicara en el Tablon de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento, se
seflalara un plazo de diez dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o
subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.
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La lista provisional de admitidos y excluidos se considerara automaticamente
elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones. Si las hubiere, seran estimadas o
desestimadas, si procede, en una nueva resoluciéon por la que se aprobara la lista
definitiva, publicindose la misma en los Tablones de Anuncios.

Posteriormente se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el
ejercicio de seleccion.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision
que adopte el Tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de
las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondra en el tablon de
anuncios electrénico del Ayuntamiento de Antigua, o en los que se sefialen en el tltimo
anuncio, bastando dicha exposicion, en la fecha que se inicie, como notificacion a todos
los efectos.

QUINTO. Tribunal Calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
de paridad entre mujeres y hombres en el conjunto de las convocatorias de la oferta de
empleo publico respectiva. Los o¢rganos de seleccion se constituiran en cada
convocatoria.

En ningtn caso pueden formar parte de los érganos de seleccion el personal de
eleccién o de designacion politica, personal funcionario interino o laboral temporal, el
personal eventual, ni las personas que en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
o hubieran colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

El Tribunal calificador estara constituido por:
- Presidente. Presidente Suplente.

- Vocal Secretario. Vocal Secretario Suplente.
- 3 vocales y sus correspondientes suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de
Presidente/a, dos Vocales y Secretario/a. El Tribunal permanecera constituido hasta un
mes después de la publicacion de la propuesta de personas que han superado el proceso
selectivo. Los miembros del tribunal deberan tener una formacion igual o superior a la
que se exige para tomar parte de la convocatoria.

El Tribunal estara integrado ademas por los suplentes respectivos que han de ser
designados conjuntamente por los titulares. La pertenencia a los 6rganos de seleccion
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
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cumplimiento de las bases de la convocatoria, asi como de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de sus
resultados.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran
la Unica base de su colaboracion con el 6rgano de decision.

Asi mismo podra incorporar a empleados/as publicos/as que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccion, con las competencias de
ejecucion material y ordenacion administrativa de los distintos ejercicios que en cada
prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y
ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de
que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en la Ley
39/2015 de procedimiento administrativo comun. El Tribunal Calificador estara
facultado para resolver todas las cuestiones que pudieran suscitarse en el curso del
proceso selectivo.

SEXTO. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Concurso

—Oposicion

De conformidad con lo establecido en el articulo 73.5 de la Ley Canaria de
Funcion Publica, en todo caso, y a fin de garantizar el principio de igualdad, de
utilizarse el sistema de concurso oposicion, la valoracion de los méritos solo se realizara

una vez celebrada la fase de oposicion y respecto de los candidatos que hayan superado
dicha fase.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada una de las fases:

Puntuacion TOTAL = Puntuacion Fase Oposicién + Puntuacion Fase Concurso
FASE DE OPOSICION de caracter eliminatorio:

Consistira en la realizaciéon de un dnico ejercicio teorico practico, a celebrar el
mismo dia, obligatorio para todos los aspirantes, por lo que el no superarlo inhabilitara
el opositor para continuar el proceso.

La puntuacion maxima de la oposicion sera de 20 puntos, debiéndose obtener
una puntuacion minima de 10 puntos, resultado de la suma de las puntuaciones de las
dos partes del ejercicio, para superarla. El ejercicio sera adecuado al puesto a cubrir,
estara relacionado con el temario que figura en la convocatoria, y constara de:

Primera parte del ejercicio: teorica, 10 puntos.

Consistira en el desarrollo de un ejercicio tedrico (tipo test) relacionado con el
temario, que se incorpora como Anexo I a las presentes bases. El tiempo maximo de
desarrollo del primer ejercicio sera de 45 minutos.
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El test tendra 30 preguntas con 3 respuestas posibles, siendo una sola de ellas
correcta.

En caso de sefialar mas de una opcion se considerara como respuesta en blanco.

La férmula de correccion sera la siguiente, teniendo en cuenta que las respuestas
en blanco no puntian ni restan [(ndimero de aciertos — (n° de errores/4)) / n° de
preguntas] x 10.

Segunda parte del ejercicio: supuesto practico, 10 Puntos.

Consistira en desarrollar por escrito, un supuesto practico propuesto por el
Tribunal, relacionado con las funciones a desempefiar y con el temario que figura como
Anexo I.

En este ejercicio se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las
situaciones practicas que se planteen, la sistematica, la capacidad de analisis, la claridad
de ideas en orden a la elaboracion de una propuesta razonada y la capacidad de
expresion escrita del/a aspirante.

Se dispondra de 90 minutos para su resolucién y se podran utilizar textos legales
en formato papel (legislacién consolidada, no concordada ni comentada) para la
resolucion del supuesto.

FASE DE CONCURSO: La fase de concurso se valorara con un maximo de 5
puntos, de conformidad con los méritos debidamente acreditados por los aspirantes en el
plazo concedido al efecto. L.os méritos a aportar y a tener en cuenta podran ser hasta la
fecha de publicacion de la presente convocatoria.

Puntuacion Fase Concurso = Puntuacion Experiencia + Puntuacion Cursos
A. Experiencia profesional. Puntuacion maxima a obtener: 3 puntos.
Experiencia como funcionario, o contratado laboral por cuenta ajena.

- En la Administracién Publica, 0,03 puntos por mes de servicios prestados como
Administrativo.

- En el ambito privado con contrato laboral por cuenta ajena, 0,01 puntos por
mes de experiencia como Administrativo.

- Caso de contrato laboral en practicas, la experiencia en la categoria convocada
se valorara en un 50% de lo fijado en los apartados anteriores, segin el ambito en que
hayan prestado sus servicios. -

- Tratandose de contrato de trabajo a tiempo parcial o trabajador fijo discontinuo,
la puntuacién se computara proporcionalmente al tiempo realmente trabajado, a razén
del niimero de dias cotizados que figuren en el certificado de vida laboral.

- Los periodos de servicios prestados inferiores a un mes seran prorrateados.

Acreditacion: Para acreditar la experiencia profesional como funcionario o
contratado laboral, se debera aportar necesariamente los siguientes documentos:

- En la Administracién Publica: certificado de servicios prestados de la
Administracion correspondiente.

- En otros ambitos: informe de vida laboral y certificado de empresa o fotocopia
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del contrato de trabajo que acredite la categoria profesional.

B) Cursos de formacion y perfeccionamiento. Puntuacion maxima a
obtener: 2 puntos.

Se valoraran las titulaciones obtenidas a mayores de la requerida para poder
presentarse a la presente convocatoria, y los cursos de formacion y perfeccionamiento
relacionados con las materias incluidas en el temario especifico que figura en el Anexo I
a las Bases, impartidos por entidades puiblicas.

Las titulaciones obtenidas a mayores de la requerida para el acceso seran
valoradas con 1 punto cuando la misma sea diplomatura, licenciatura o grado
equivalente.

Las titulaciones obtenidas a mayores de la requerida para el acceso seran
valoradas con 0.5 puntos cuando la misma sea un master o posgrado.

Los cursos de formacién se valoraran sera de 0,01 puntos por cada hora lectiva
de curso.

Acreditacion:

Titulaciones: se debera aportar copia compulsada titulo correspondiente o
justificante de haber abonado el pago de las tasas correspondientes para su expedicion.

Los cursos de formacion se debera aportar copia compulsada del certificado de
asistencia o diploma en el que figure: numero de horas de duracion, programa
desarrollado, fecha de celebracién y escudo, sello o anagrama de la entidad publica que
lo organiza.

DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

La actuacion de los/as opositores/as se iniciara por orden alfabético a partir del
primero de la letra B, de conformidad con la Resolucion de 21 de julio de 2020, de la
Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado.

En el Decreto por el que se apruebe la lista definitiva de admitidos/as se
determinara la fecha y lugar de celebracién del primer ejercicio, asi como la designacion
de los/as miembros del Tribunal. El Tribunal adoptara, siempre que sea posible, las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y
valorados sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes. Quedaran
automaticamente anulados todos los ejercicios en los que consten marcas o signos de
identificacion.

En cualquier momento los Tribunales podran requerir a los/as aspirantes para
que acrediten su personalidad. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, y seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan,
salvo casos de fuerza mayor. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es el
que figura publicado como Anexo I.

Si durante el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del Tribunal
que alguno/a de los/as aspirantes ha incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar
cuenta a los 6rganos municipales competentes, a los efectos que procedan.
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Quien no supere fase de oposicion recibira una calificacion de NO APTO. El
plazo para presentar reclamaciones en relacién con los ejercicios sera de TRES DIAS
HABILES a partir del dia siguiente al de dicha publicacién, sin perjuicio de la
interposicion de los recursos procedentes.

La valoracion provisional de la fase de concurso de méritos, de los que hayan
superado la oposicion, se publicara en los tablones electronicos de anuncios
municipales, asi como en la sede electronica, con indicacion de la puntuacién final
obtenida. El plazo de reclamacién de la valoracién de estos serd de TRES DIAS
HABILES, a partir del siguiente al de dicha publicacién, resueltas las reclamaciones, si
las hubiera, se procedera a establecer la puntuacién definitiva, que vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas aplicando lo dispuesto en la Base siguiente.

SEPTIMO. Calificacién final

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién
y la obtenida en la fase de concurso. En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a las mejores puntuaciones totales obtenidas en el ejercicio de la oposicion.
De persistir la igualdad, se resolvera por las mejores puntuaciones de la fase de
concurso.

El Tribunal elaborara una lista de personas seleccionadas que pasaran a formar
parte de la lista de reserva, ordenada rigurosamente por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las distintas fases, las cuales se integraran en la lista de reserva.

Todo ello sera publicado mediante anuncio en el tablon electronico de anuncios
del Ayuntamiento.

OCTAVO. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y
Nombramiento.

La lista de aprobados/as del ejercicio se publicara en, en los tablones de edictos
electronicos, asi como en la sede electronica del Ayuntamiento. Se elevara a la
Concejalia Delegada de Personal la propuesta de aprobacién de la Bolsa de Empleo.

En el plazo de diez dias naturales los aspirantes que figuren en el anuncio a que
se refiere la base anterior deberan presentar en el Servicio de Seleccién de este
Ayuntamiento la documentacién acreditativa de los requisitos expresados en la base 2.

Quien tuviera la condicion de funcionario/a publico/a estara exento de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar Ginicamente certificacion de la Administracién Publica u organismo
del que dependa, acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su
expediente personal. Si se trata de personal funcionario interino del Ayuntamiento de
Antigua la documentacion se aportara de oficio.

En el caso de que alguno/a de los candidatos/as no presente la documentacion
correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos o renuncie no
podra formar parte de la bolsa de empleo.

La Resolucion de aprobacion de la Bolsa de Empleo sera adoptada por la
Concejalia Delegada de Personal, y se publicara en el tablon electrénico de anuncios del
ayuntamiento.
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NOVENO. Creacion de una bolsa de empleo.

La lista de reserva se regira por las siguientes reglas de funcionamiento y tendra
una vigencia de dos afios, prorrogable por otros dos, a contar desde la finalizacion del
presente proceso selectivo con el Decreto de contratacion.

Sin perjuicio de lo anterior, si la administracion precisara de personal y todas las
personas integrantes de la misma, se encontraran en alguna situacion de no disponible o
cualquier de las descritas en las presentes bases que hacen imposible que esta
administracion pueda cubrir sus necesidades, esta podra extinguir la bolsa, declarando
su caducidad y crear una nueva.

Reglas de funcionamiento:

1. Cuando se precise personal, se debera comunicar al departamento de Recursos
Humanos la necesidad de dotacion de personal, mediante informe motivado que
justifique la conveniencia y urgencia de la misma, al que acompafiaran la
documentacién necesaria segin los procedimientos establecidos al efecto y atendiendo
al tipo de nombramiento o contratacion.

2. Una vez comprobado que la documentacion esta completa, acreditada la
suficiente consignacion presupuestaria para hacer frente al nombramiento de
Funcionario interino o contratacion laboral correspondiente y previa resolucion de la
Alcaldia, el departamento de Recursos Humanos realizara el llamamiento al aspirante
que por riguroso orden le corresponda, respetando el orden de prioridad establecido en
la respectiva Lista de Reserva, el que, con caracter previo al nombramiento o
contratacion, debera pasar una revision médica por el servicio médico de la Corporacion
que acredite la aptitud para realizar las funciones del puesto.

3. El llamamiento se realizard por los medios que fuesen precisos para tener
constancia de que se ha llevado a cabo dicha comunicaciéon y su recepciéon. La
comunicacion se realizara mediante el correo electronico que consta en la instancia. En
caso de ser llamados para llevar a cabo la cobertura de plaza/puesto y de no ser
localizado el interesado, en el plazo de 3 dias habiles, se dejara constancia del correo
electrénico enviado, fecha, hora. Se intentara nuevamente la notificacién por citacion
escrita o burofax. El interesado debera comunicar su aceptacion en el plazo maximo de
cinco dias habiles siguientes a la comunicacion de la oferta.

4. El integrante de la Lista podra aceptar o rechazar la oferta presentada, con los
efectos establecidos en las siguientes bases, una vez realizado el llamamiento, y puesta a
su disposicion la informacién acerca de: plazo de aceptacién o rechazo, plazo de
presentacion, denominacion del puesto de trabajo, funciones, Centro de trabajo,
retribuciones, tipo y duracion de la sustitucion (en su caso), Horario y jornada de
trabajo.

5. De no ser localizados o no recibir respuesta en dichos plazos, se procedera conforme
a lo establecido en el articulo siguiente para estas situaciones, pasando a convocar al
siguiente aspirante que corresponda por el orden de la Lista.

DECIMO. Funcionamiento de la bolsa de empleo. Situaciones de los
integrantes de la Lista de Reserva.

1. Las situaciones en las que pueden encontrarse los integrantes de la correspondiente
Lista de Reserva son las siguientes:
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a) Situacion de disponible.
b) Baja temporal.
d) Baja definitiva.

2. Realizado un llamamiento, para cubrir un puesto de trabajo por sustitucion o
interinidad, el aspirante podra optar por lo siguiente:

- Aceptacion de la oferta. En tal caso el aspirante deberd presentarse en el
Servicio de Recursos Humanos, en el plazo concedido al efecto. Finalizada la
sustitucién o cobertura temporal, el interesado conservara el mismo lugar en la Lista
para el proximo llamamiento.

- No aceptacion de la oferta. En este caso el aspirante pasara a alguna de las
siguientes situaciones:

2.1.- Baja temporal con reserva del mismo puesto que ocupa en la Lista de
Reserva.

Requisitos: El aspirante que, por escrito, no acepte la oferta pasara a la situacion
de baja temporal, siempre que acredite, en el plazo de cinco dias, alguna de las
siguientes causas justificativas:

-Enfermedad que le incapacite temporalmente para el desempefio del puesto,
acreditada con informe médico emitido por el Servicio Canario de Salud.

-Embarazo, alumbramiento, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

-Tener a su cuidado a familiar que tenga reconocida la situacién de dependencia,
en virtud de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia
Personal y Atencion a las Personas en situacion de dependencia, y sea declarado asi por
resolucion de la Administracion competente.

-Contrato o nombramiento en el Ayuntamiento Antigua u otras administraciones
a consecuencia de otros procesos selectivos.

-Y cualquier otra causa que se considere justificada por esta administracion.

Duracion: Sera por el tiempo que dure la circunstancia alegada y acreditada,
debiendo el interesado comunicar la finalizacion de la misma al Servicio de Recursos
Humanos, en el plazo de diez dias contados a partir de dicha finalizacion.

Efectos: Mientras dure esta situacion, el aspirante no sera llamado para ninguna
oferta. La reincorporacién a la Lista como disponible se producira a solicitud del
interesado, siempre que haya finalizado la causa que la origin6; extremo que habra de
acreditarse documentalmente, conservando el mismo lugar en la Lista. En el caso de que
la solicitud se presente fuera de plazo, la reincorporacién se efectuara en el ultimo lugar
de la Lista. El alta surtira efectos a los siete dias de la presentacion de la
correspondiente solicitud.

2.2- Situacion de disponible en el dltimo lugar de la Lista.

El aspirante que no acepte la oferta y no acredite alguna de las circunstancias
establecidas en el apartado anterior, pasara a esta situacion. Asimismo, pasaran al final
de la Lista aquellos aspirantes en situacion de baja temporal con reserva del puesto en la
Lista, que soliciten su reincorporacién fuera del plazo de diez dias establecido en el
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apartado anterior.
2.3.- Baja definitiva en la Lista de Reserva.

La baja definitiva se producird cuando concurran algunas de las siguientes
circunstancias:

- Por la no aceptacion de tres ofertas.
- Por la no superacion del periodo de prueba o de practica.
- Por solicitud expresa del interesado.

3.- Se entenderd que no acepta la oferta el aspirante que, habiendo sido
localizado en los términos previstos en las presentes bases, no respondiese a la oferta
presentada.

4.- El aspirante llamado que no pueda ser localizado pasara al tltimo puesto de
la Lista, salvo que acredite alguna de las causas justificadas relacionadas en los
requisitos de la baja temporal. En este caso, se le mantendra en el mismo puesto que
ocupaba, a partir del séptimo dia habil, contado desde la fecha de acreditacién de la
causa que impidio su localizacion, siempre que presente esa justificacion en el plazo de
diez dias hébiles computados a partir del ultimo llamamiento efectuado. La no
localizacién por causas imputables al aspirante se entendera como no aceptacion de la
oferta a los efectos previstos para la baja definitiva.

DECIMO PRIMERO. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Puerto del Rosario o, a su eleccion, el que corresponda a
su domicilio, si éste radica en domicilio diferente, a partir del dia siguiente al de
publicaciéon del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se
establecen las normas para la seleccion y contratacion de personal laboral interino [de
aplicacion supletoria]; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.
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ANEXO I.- TEMARIO.

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. La organizacion territorial del estado:
principios generales; de la administracion local; de las comunidades autonomas.

TEMA 2.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. La
Organizacién Municipal: Organos necesarios, El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno
y la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios. Comisiones informativas y
otros organos. Organizacion y funcionamiento de los érganos municipales necesarios.
TEMA 3. Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias: competencias
municipales; participacion ciudadana y transparencia; funcionamiento de los
Ayuntamientos.

TEMA 4. El procedimiento administrativo I: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Disposiciones
generales. De los interesados en el procedimiento: capacidad de obrar y concepto de
interesado, identificacién y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.
De la actividad en las administraciones publicas: normas generales de actuacion,
términos y plazos.

TEMA 5. El procedimiento administrativo II: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: De los actos
administrativos: requisitos, eficacia, nulidad y anulabilidad.

TEMA 6. El procedimiento administrativo III: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas: De las
disposiciones sobre el procedimiento administrativo comuin: Garantias, iniciacion del
procedimiento de oficio y a solicitud del interesado. Ordenaciéon del procedimiento.
Instruccién: disposiciones generales, prueba, informes, participacién de los interesados
del procedimiento. Finalizacion del procedimiento: disposiciones generales, resolucion,
desistimiento y renuncia, caducidad.

TEMA 7. El procedimiento administrativo IV: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: De la
tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun. Ejecucion.

TEMA 8. El procedimiento administrativo V: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: De la revisiéon
de oficio de los actos en via administrativa. Revision de oficio. Recursos
administrativos: principios generales, recurso de alzada, recurso potestativo de
reposicion, recurso extraordinario de revision.

TEMA 9. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: Tipos de contratos.
Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos
privados. Procedimientos de adjudicacion. Los contratos menores.

TEMA 10. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: Capacidad y
solvencia del empresario. Acreditacion de la aptitud para contratar. Objeto del contrato,
presupuesto base de licitacion, valor estimado y precio del contrato. Adjudicacion y

C/ Marcos Trujillo, 1 - Antigua CP-35630 -TIf: 928 878 004 - Fax: 928 878 211

Fuerteventura — Canarias

Cod. Validacion: 72NG64S92LYFYAM3XD72H9ZWE | Verificacion: https://antigua.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 13



AR,

Ayuntamiento de

Antigua
formalizacion de los contratos.

TEMA 11. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno: Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacion publica.
TEMA 12. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales: Principios de proteccion de datos. Derechos de las
personas: transparencia e informacién y ejercicio de los derechos.

ANEXO II: SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos
NIF

DATOS DEL REPRESENTANTE (en su caso)
Tipo de persona

Fisica NIF

Juridica CIF.

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF
Poder de representacion que ostenta

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion:
m Notificacion electrénica

Notificacién postal

]

Direccion Codigo
Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Correo Electronico

EXPONE: Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de
las Palmas de fecha , en relacion con la convocatoria para la creacion de
una Bolsa de Empleo de administrativos, conforme a las bases publicadas

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

- Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
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sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

- Tener la titulacion exigida.

- Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita
esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

FECHA Y FIRMA Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son
ciertos.

En ,a de de 20 .

El solicitante,
Fdo.:

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos He sido informado de que este Ayuntamiento va a
tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitaciéon y gestién de
expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Antigua Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacién 2 Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios 3 Los datos se cederdn a Otras administraciones de la isla de Fuerteventura si fueren pedido. No hay
prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ANTIGUA

SEGUNDQO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento, asi como en el tablén de anuncios, conforme a lo establecido en
las bases.

TERCERO. Solicitar a las diferentes administraciones publicas a los efectos de
que designen miembros para formar parte del 6rgano de seleccion de la referida
convocatoria.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde Presidente,
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE “

Lo que se hace publico para su general conocimiento.
EL ALCALDE PRESIDENTE,

Matias F. Pefia Garcia

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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